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Ust Yonetici Sunumu | Vali

Vatandaslarimizin yuksek refahini éncelikli tutan yénetim anlayiginin iki énemli
aracl veri ve bilgiye dayal stratejik planlama ve performans yénetimidir. Bu
anlayisin kamu kurum ve kuruluglarinda uygulanabilmesini saglamaya yénelik
olarak, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda ve 5302 Sayili il
Ozel idaresi Kanununun 31. maddesinde Stratejik Planlama ve Performans
Programina iligkin esaslar duzenlenmistir.

il Ozel idaremizin temel amaci, gunun geligen sartlarini da géz éntne alarak
ilimiz kirsalindaki vatandaslarimizin yasadiklari kent-kir arasindaki gelismiglik
farklarini en aza indirmek ve halkimizin yagsam kalitesini artirmaktir. Bu
dogrultuda &énumuzdeki 5 vyilhk (2025—2029§) surecte, ilimizde yapmayi
planladigimiz medeniyetin goéstergesi yuksek standartlardaki ulasim aglari,
yeterli icmesuyu ve atik su tesisleri, kirsal kesimde tarim ve hayvancilikla
ugrasarak Ureten vatandaglarimiz igin sulama kanallari ve ¢gesmeleri, egitim,
kaltar, spor alanlarindaki yatirimlar ve hizmetler icin hedeflerimizi hazirladik.
il Ozel idaremizin 2025 - 2029 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler
Cankiri'nin gelecek bes yilina 1sik tutacak bir yol haritasi niteligi tagimaktadir.

Ortaya konulan bu stratejik planin hazirlanmasinda emegdi gegen ve katki veren
herkese tesekkur ediyor, ilimize hayirli olmasini diliyorum. Surecin ilimiz Cankiri
agisindan verimli gegcmesini ve stratejik planimizda belirtilen hedeflerimizin
Ustunde bir performansla tamamlanmasini temenni ediyorum.

M. Firat TASOLAR
Vali
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Genel Sekreter Sunumu

ﬁdqrem'iz tarafindan hazirlanan 2025 - 2029 Startejik Planinda sorumlulugu yasalarla
Il Ozel Idaresine verilen alanlarda yatirim ve hizmetlerimiz igin hazirlanan 5 yillik
planimizi vatandaglarimizin konforunu artirmak Gzere yapmaya ¢aligtik.

Sorumluluk alanimiz olan 368 kdy ve 208 mahalle olmak Uzere 576 yerlesim yeri
icin mesai arkadaslarmizia var gicumduzle galsmaktayiz. 2025 - 2029 Stratejik
Planimizda belirledigimiz hedeflere ulagsmak ve daha fazlasini yapabilmek igin tim
imkanlarimizi seferber edecegiz.

Kirsal alanda asfalt, kdy ici kilitli parke, parkeli yol, yol bakim ve onarimi, igmesuyu,
suloma ve kanalizasyon hatlar, gunes enerjili terfili sistem yatirimlarimiz
hedeflerimzin Gsttinde bir performansla tamamlamak i¢cin gaba sarfedecegiz.

Kisith imkamlarimiza ragmen vatandaglarimiza hizmet gétirme noktasinda
yorulmadan ¢alismaktayiz. 2025 - 2029 Yillan Startetik Plani déneminde de ayni
Ozveri ile caligmaya devam edecegiz.

Yuksel GELIK
Genel Sekreter
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T.C.

CANKIRI iL OZEL iDARESI
iL GENEL MECLISI
Donemi 2024 /12
Birlesim 2
Oturum 1
Toplanti Tarihi 02.10.2024
Karar No 148
2025 -2029 yillarin1 kapsayan 5 yillik 146 ve hizmetlerine iliskin II
Konu Ozel Idaresince hazirlanan, Stratejik Planina ait ortak komisyon
raporu.

Il Genel Meclisi 02/10/2024 Cargsamba giinii saat 10.30°da Meclis Bagkan1t Ahmet ULUSOY ’un
baskanliginda, 27 iiyeli meclisimizden 26 iiyenin istirakleriyle toplandi.

il Enclimenince 29.08.2024 tarih ve 225 say1li karar1 ile hazirlandig: sekliyle kabul edilen ve 11 Genel
Meclisine sunulan, 2025-2029 yillarini kapsayan 5 yillik yatirrm ve hizmetlerine iliskin Stratejik Plan
konusu incelenmek iizere il Genel Meclisinin 06.06.2024 tarih ve 141 sayili karariyla imar ve Bayindirlik.
Plan ve Biitge, Tarim ve K&ye Yonelik Hizmetler, Cevre ve Saglk, Egitim Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler
Komisyonuna havale edilmis olup, incelemesini tamamlayan Komisyonlarca hazirlanan 13 .09.2024 tarih

ve 5 nolu ortak rapor okundu
KARAR

Imar ve Bayindirlik, Plan ve Biitge, Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler, Cevre ve Saglik ile
Tarim ve K&ylere Yonelik Hizmetler komisyonlarinca hazirlanan 13.09.2024 tarih ve 5 sayih
komisyon raporunda belirtildigi tizere;

Cankir i1 Ozel idaresi Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Il Genel Meclisi Bagkanligina sundugu

04.09.2024 tarih ve 38552 sayil talep yazilari ve il Genel Meclisi Bagkanliginin 06.06.2024 tarih ve 141
say1l1 karari ile komisyonlarimiza havale edilen dosyada;

2025-2029 yillarini kapsayan 5 yillik yatirim ve hizmetlerine iligkin Stratejik Plan konusunun
incelenip degerlendirilmesi istenilmektedir.

Imar ve Bayindirlik, Plan ve Biitge, Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler, Cevre ve Saglik ile Tarim
ve Kéylere Yonelik Hizmetler komisyonlar: olarak mahallinde yapilan incelemelerde;

5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanunu’nun 31. maddesine istinaden il Ozel idaresince hazirlanan.
2025-2029 yillarin1 kapsayan 5 yillik yatirim ve hizmetlerine iliskin 5 yillik Stratejik Planda 6 stratejik
amag, 20 hedef ve 41 gisterge belirlenmis olup bunlar;

Stratejik Amag 1- Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi

Hedef 1.1- Tarim Projelerinin Desteklenmesi

Hedef 1.2- Tarimsal verimliligin ve iiriin gesitliliginin artirilmasi1 amaciyla sulama suyu bulunan
bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi, tesislerin yapilmasi ve mevcut tesislerin bakim ve
onariminin yapilarak isler halde tutulmas:.

Hedef 1.3- Hayvancilikla ilgilenen vatandaglarimizin desteklenmesi.

Stratejik Amag 2- Yol aginin yiiksek standartlara ¢ikarilarak ulagimin giivenli, kesintisiz ve
rahat olmasinin saglanmasi.

Hedef 2.1- Hizmet alani igerisindeki yol ag: standartlarinin yiikseltilmesi

Hedef 2.2- Ulagim agindaki mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilarak devamlihiginin
saglanmasi.

Hedef 2.3- Yol giivenliginin saglanabilmesi i¢in trafik isaret ve levhalarinm konulmas:.
Devamliliginin saglanabilmesi igin bakimlarinin yapilmasi.

Hedef 2.4- Makine parkimizin giiclendirilmesi, hizmetlerin aksamadan devam edebilmesi igin is
makinesi / ara¢ alimi. Bununla birlikte makine parkindaki araglarin devamliliginin saglanmasi igin diizenli
bakim ve onariminin yapilmasi.

Stratejik Amag 3- Bolgeler arasi gelismislik farkhiliklarinin azaltilmas: ve yasam kalitesinin
artirilmasi.

Hedef 3.1- Yerlesim yerlerine saglkli, temiz ve yeterli miktarda igmesuyu temni. Mecvut tesislerin
bakim ve onarimlarinin yapilarak aktif tutulmasinin saglanmasi.
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Hedef 3.2- Kuirsal yerlesim alanlarinin yiiksek standartlarda kanalizasyon tesislerine
kavusturulmasi. Mevcut tesislerin bakim ve onarimlarinin devamli yapilmasi ile siirdiiriilebilir olmasimin
saglanmasi.

Hedef 3.3- Kirsal alanda gevre ve halk sagliginin korunmasina y6nelik kat1 atiklarin toplanmasi,
temizlik caligmalarinin yapilmasina iligkin ¢aligmalarin yiiriitiilmesi.

Hedef 3.4- Ortak yasam alanlarinin standartlarinin iyilestirilmesi projelerinin desteklenmesi.

Stratejik Ama¢ 4- il Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda Cevrenin korunmasi ve
iyilestirilmesine yonelik tedbirler almak, bu alanda denetimlerin artirmak.

Hedef 4.1- Maden ocaklarinin ruhsatlandirilmas: ve denetimlerinin yapilmasi.

Hedef 4.2- 5686 ve 167 sayili Kanunkar geregince Jeotermal enerji kaynaklarinin enerji, 1sinma,
seracilik, saglik turizmi CO2 gibi alanlarda denetimlerin yapilmasi.

Stratejik Amag¢ 5- Egitim projelerinin destekenlemesi, kiiltiir & turizm faaliyetleri ile
genglerimizin spora yonelmesinin desteklenmesi.

Hedef 5.1- Kanunda belirtilen oranda (6z gelirin % 20'si) egitim hizmetlerine katki saglanarak
gelecegimiz gocuklarimiz igin egitim projelerine destek vermek.

Hedef 5.2- Genglerimizin spora y6nelmeleri amaciyla amator spor kuliiplerine spor malzemesi
destegi verilmesi.

Hedef 5.3- ilimiz tanitimu ile ilgili etkinliklere destek verilmesi

Stratejik Amag¢ 6- Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi

Hedef 6.1- Personelin verimliliginin saglanmasi i¢in ¢alisma alanlarinin ferah olmasinin
saglanmasi

Hedef 6.2- Kurumsal gelisime katki saglamak ve niteliklerin artirilmasi i¢in plan dénemi igerisinde
mesai arkadaglarimiza egitim vermek.

Hedef 6.3- Kamu Ig¢ Kontrol Sistemi ve Kurumsal Risk Yo&netim Sistemi olusturulmasi ve
uygulanmasi

Hedef 6.4- Kurumumuz biinyesinde yazilan programlar ile Cografi Bilgi Sisteminin aktif tutularak
kullanimlarinin saglanmasi ve projelerin desteklenmesi.

- 11 Ozel idaresinin her kademesindeki gorevlinin katilimi ve kurum y®neticisinin tam destegini
icerdigi,

- Sivil toplum &rgiitler, Cankir1 Karatekin Universitesi ile karsilikli goriis aligverisi ve is birligi
yapilmak suretiyle hazirlandigy,

- Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzuna uygun olarak hazirlanmis olup,

2025-2029 yillarim1 kapsayan S yillik yatirim ve hizmetlerine iligkin Stratejik Planin kabuliine
geregi igin 11 Ozel Idaresi Mali Hizmetler Miidiirliigiine karar rneginden bir adedinin génderilmesine
02.10.2024 tarihli toplantida mevcudun oy birligi ile karar verildi.

Meclis Toplantisinda Bulunan Bagkan ve Uyeler

% Haruné EC%ALI LU Tekin NALBANT
Kdtip Uye?”

11 Genel Meclisi Bagkani Katip Uye
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l. STRATEJIK PLANLANAMAYA GiRi$

Son yillarda toplumsal yapi ve iligkileri farkl boyutlarda etkileyen hizli bir degisim
ve dénusum yagsanmaktadir. 20. ylzyilin son geyreginde baslayan ve halen devam
eden bu degisim ve dénlusim sureci her alanda oldugu gibi kamu ydnetim
dusuincesi, yapisi ve fonksiyonlari Uzerinde de derin izler birakmisg, neyi, nasil
yapmasi gerektiginden hareketle, devletin gbrevlerinde ve is yapma yéntemlerinde
yeni yaklagimlara yol agmistir. Bu degisim ve dénuisimu, AB'ye uyum surecine farkh
boyut ve hiz kazandirmistir.

Kamu tarafindan ustlenilen rolin yeniden tanimlanmasina yol agan bu yaklagimlar,
kamu yoénetiminin demokratiklesmesi istemlerini de beraberinde getirmistir.
Geleneksel temsil ydnteminin yeterli olmadigi, daha demokratik bir kamu yénetimi
icin yénetim ve hizmet sunumunda seffaflik, katilim, sorumluluk ve hesap verebilirlik
ilkelerinin hayata geciriimesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir kamu
ybénetiminin zorunlu unsurlari arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu ydnetimi anlayigl, dinyada yasanan bu gelismeler ve ¢esitli Ulkelerde
yasanan tecrubeler igiginda Ulkemizi 21. yazyllda ¢cagdas bir ydénetim anlayigina ve
yapisina kavusturmak amacini tagimaktadir. iyi ydnetisim olarak da tarif edilebilecek
bu cagdas ydnetim anlayisi ve yapisi;

« Katilimcei ve paylasimcl bir anlayiga sahiptir.

« Pro-aktif ve gelecek yénelimli bir bakigi esas alir.

« Girdi odakli olmaktan ¢ok sonug ve hedef odakli olmaya yénelir.

« Kendine odakli oimaktan vatandas odakli olmaya gecgisi hedefler.

Bu yeni anlayis icinde, 21. yUzyilda kamu yénetimi;
- Seffaf olmak
« Katilimcl olmak,
« DUsUk maliyetle calismalk,
« Etkili olmak,
« insan haklarina saygili oimak,
- Belirsizligi ve ayrimciligi azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
« Ongorulebilir olmak zorundadir.

Yeni kamu ydénetimi anlayigl, yénetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir.
Gelecegin belirsizliklerine karsi hazirhkl olma, hizli karar alma , sorunlara suratle
uygun ¢ézdmler bulma ve degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kaomu
yoénetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir dénisum ve degisimi
gerekli kimaktadir. Mahalli idarelerin tegkilat yapilar, gbérev ve yetkileri, calisma
yoéntemleri ve surecleri ile amagclarl da degisimin konusu olmustur. Bu idarelerde
asir burokratik yapilarin kaldiriimasi, etkin ¢alisan esnek ve daha kuguk birimlerin
olusturulmasi, calisma yéntem ve sureglerinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay érgutlenme yaninda gelecegdi 6ngéren stratejik yénetimin éne
¢clkmasi; kamunun girisimcei ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapilmasi
yerinde yénetime de uyumlu olan bir durumdur. Kaomu hizmetlerinin sunumunda
mahalli idarelere daha ¢ok gbérev ve sorumluluk verilmesi merkezi idare ile mahalli
idareler arasindaki yetki ve kaynak dagiminin geleneksel yapisinin degistiriimesini
de zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla yerel yénetimlerin daha fazla yetki, sorumluluk
ve kaynakla desteklenmesi, bu idarelerin yénetim yapi ve anlayiglarinda da buna
uygun degisimleri gerektirmektedir. GUn gegtikce yenilenen ve gesitlenen toplumsal
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intiyac ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki ¢agdas degisim
ve gelismelerin yeterince kavranmasindan gegmektedir. Yerel nitelikli kamu
hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak,
hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak igin vatandas taleplerini temel
alan bir anlayis yénetime hdakim kilinmalidir. Sonuca odaklanan bir yénetimde
hesap verebilirligi, saydamhgi, katihmi, éngérulebilirligi kapsayan mekanizmalara
intiyag duyulmaktadir.
Mahalliidareler temsilidemokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir.
Diger taraftan, demokratik sistemin 6nemli bir unsuru olarak gogulculugun, katilimin
saglanmasinda, yerel ve ulusal menfaatlerin uzlastirimasinda, halkin tercihleri ile
talep ve beklentilerinin yénetime yansitiimasinda mahalli idarelerin énemli rolleri
bulunmaktadir. Mahalli idareler, halkin katiimini saglamada merkezi idareye gére
cok daha fazla imkan ve yeteneklere sahiptir ve béylece tum sistemin yénetim
kapasitesini de guglendirmektedir.
Mahalli idareler vatandaslara ilave segme ve secilme imkani saglamakta, sivil
toplum érgutleri de dahil olmak tzere onlara daha fazla katilim imkani vermektedir.
Bdylece adeta demokrasi icin egitim merkezleri islevini gérmektedir. Ayrica,
mahalli politikacilar her gun birlikte olduklar halka kargli daha fazla sorumluluk
hissetmektedir.
Yeni kamu ydnetimi anlayiginin geredi olarak gelecek yénelimli ve katilimci bir
anlayis icinde “stratejik yonetim” yaklagsimi benimsenmektedir. Stratejik yénetim
kapsaminda;

« Ortaya konan yeni anlayisa uygun bir sekilde gelecede dair tasarim
geligtirme,

« Misyon ve vizyon belirleme,

« Temel amag politika ve éncelikleri sekillendirme,

- Olgulebilir bagari géstergeleri olusturma ve énceden ilan etme,

« insan kaynaklarini gelistirme,
unsurlari vurgulanmaktadir.
Teskilat yapisindaise degisimin izlenmesi ve zaman gegirilmeden uyum saglanmasi
kdguk, etkin ve esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi
temelli bir anlayisin geregi olarak;

» Merkezi yénetim yerine, yerinden yonetim,

« Esnek ve yatay organizasyon yaplilari,

« Cakismalarin ve uyugsmazliklarin engellenmes;,

« Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi,
gibi unsurlarla desteklenmektedir.
Yeni kamu yénetimi anlayigina uygun olarak yasallagan 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu'nun temel amaglarindan biri de, il ézel idarelerinde stratejik ydénetim
anlayigini tesis etmektir. Ozel idareler, stratejik amaglarini, hedeflerini ve bu
hedeflere ulasmak icin gergeklestirecekleri faaliyetleri kapsayacak sekilde stratejik
plan yapmaktadirlar. Yillk calisma programlariyla butgelerini ve performans
Olcutlerini bu plana gére olusturmaktadirlar. Béylece gelecege dénuk politikalar
yapilarak sorunlara uzun vadeli ¢éztmler getiren ve sonug odakli bir anlayisa sahip
olunmaktadir.

Yukarida belirtilen kamu yénetimi reformu anlayisina uygun olarak, 5302 sayili |
Ozel idaresi Kanunu'nun ilgili hukmu geredince Cankairi il Ozel idaresinin 2020-2024
yillarini kapsayan (Cidi) stratejik plani (SP) hazirlanmusgtir.

CiOi'nin stratejik plani hazirlanirken, éncelikle yasada sézU edilen kurulug ve bagl
birimlerin géruglerine basgvurularak gelecege dénuk faaliyetlerin ayrintili olarak

onceliklendiriimesine ézen goésterilmistir.
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ureci

Stratejik Plan

* Stratejik Plan Caligmasinda Uygulanan Yéontemler
* Yasal Cergeve
* Stratejik Plan Modeli
* Stratejik Plan Modelinin Uygulanmasi

* Stratejik Plan Sureci is Akis Semasi
* Stratejik Plan Ekibi
* Stratejik Plan Hazirlik Komisyonu

Hazirhik S

Il. STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA
UYGULANAN YONTEMLER

Il.1. Yasal Cergeve

Kamu Yénetimi Reformu kapsaminda alinan kararlar ve yasal duzenlemeler (5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu) kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
(SP) yapmalari ve kurulug butgelerini bu plan dogrultusunda hazirlamalarini
ongoérmektedir. Ayni sekilde il Ozel idaresi Kanunu'nun 31'nci maddesinde “Vali,
mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plén ve
programlari ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik pldn ve ilgili oldugu yil
basindan énce de yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gérugleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra
yararlage girer.

“Stratejik plan ile performans plani butgenin hazirlanmasina esas tegkil eder
ve il genel meclisinde butgceden &énce goérusulerek kabul edilir’ seklinde hakim
bulunmaktadir.

Bu kapsamda il Ozel idaresi SP 5302 Sayili Yasa'nin 31'nci maddesi uyarinca GiOi SP
2025-2029 dénemi icerecek sekilde hazirlanmugtir.
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I.2. Stratejik Plan Modeli

CiOi'nin stratejik plani ¢alismalarinda SP Kilavuzunda yer alan model ve yaklagim
ili GIOI" nin 2024-2028 dénemini SP esas alinmigtir. Cumhurbagkanligi Strateji ve
Butge Baskanliginca belediyeler icin yayinlanan "Stratejik Planlam Rehberine” uygun
hazirlanmigtir.

CiOi'de uygulanan stratejik plan modelinin agamalari siraslyla asagidaki gibidir:
« Durum Analizleri (Mevcut durum Uzerinde yogunlagma)
- Stratejik Analizler (Gelecek beklentileri, egilimler)
- Stratejik Yon Tayini ve Stratejik Tasarim
(Gelecege bakis caligma felsefesi ve stratejik yénelimler)
- Stratejik Uygulama
(stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans géstergeleri, stratejiler)
- Maliyet (Stratejik plan butcesi)
-Stratejik Kontrol (izleme ve degerlendirme) olmak Uzere énceden belirlenen
zaman planina uygun ¢alismalar gercgeklestirilmistir.

I1.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Yukarida da vurgulandidi Uzere; il Ozel idaresi Kanunu'nun 3I'nci maddesinde
“Vali, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plén ve
programlari ile varsa bdlge pladnina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan énce de yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar.

Stratejik pldn, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin goérusleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra
yararlage girer.

“Stratejik plan ile performans plani butgcenin hazirlanmasina esas teskil eder
ve il genel meclisinde butgeden énce gérusulerek kabul edilir” seklinde hukim
bulunmaktadir.

Bu dogrultuda “Kamu Kuruluglari igin Stratejik Planlama Kilavuzu” gergevesinde
ve kanunda sézu edilen kuruluslar ile bagh birimlerin de gérusleri alinarak plan

hazirlanmuigtir.
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STRATEJIK PLAN ig AKIS SEMASI

Stratejik Planin
Gonderilmesi

Stratejik Planin
Duyurulmasu

Stratejik Planin
Onaylanmasi

Stratejik Plana Son
Seklinin Verilmesi

—

Revizyonlarin
Tamamlanmasi

(- )
Caligsma Ekibinin Kurulmasi
. ! J
(- )
Stratejik Planlama
Egitiminin Ahnmasi
. n J
(- )
Misyon ve Vizyonun
Belirlenmesi
. n J
~
Paydas Analizinin
Yapilimasi
- E—
(- )
Birim Mudurltkleri ile Amag,
Hedef ve Performans
Gostergelerinin Belirlenmesi
. n J
r
Dis Paydaslaria
Toplanti Yapiimasi
.

Cankiri il Ozel idaresi

Taslak Stratejik Planin
Hazirlanmasi




STRATEJIK PLAN EKiBi

YUksel CELIK il Ozel idaresi - Genel Sekreter Bagkan
2  Ahmet ULUSOY il Genel Meclisi Bagkani Uye
3 Ozlem SENTURK il Planlama ve Koordinasyon Mudur V. Uye
4 ilker KENDIR il Milli Egitim Madurd Yardimcisi Uye
5 Nuri USTAOGLU Tarim ve Orman il Madur Yardimcisi Uye
6  Huseyin SARIKAYA Saglik il Madara Uye

Cankiri Karatekin Universitesi
iktisadi ve idarei Bilimler Fakultesi Siyaset

7 |Emine GELIKSOY Bilimi ve Kamu Yémetimi BOIUmMG Ogretim Uye
Uyesi
. -« il Kaltar ve Turizm MUdurlagu .
8 Atilla COL Sube Mudurd Uye
9  Ahmet MATUR il Afet ve Acil Durum MUdUru Uye
- . Genglik ve Spor il MUdurlugu -
10 | lsmail EFE Yurt Hizmetleri MGduru Uye
1 Tanju OZMEN il Emniyet MUdur Yardimcisi Uye
) . Gevre, Sehirclik ve iklim Dedisikligi -
12 | GBkhan KIBAR il MUdur Yardimcist V. Uye
13 Serdar SOYDAS il &zel idaresi | Genel Sekreter Uye
Yardimcisi
14 Sevgi TUNCA il Ozel idaresi [ Mali Hizmetler MUdura Uye
15 Mehmet ibrahim BOREKCI il Ozel idaresi [ Programci Uye
16 Fahrettin AKYOL Ticaret ve Sanayi Odasi Uye
Yoénetim Kurulu Uyesi
17 Sinan AYDIN Es"naf ve Scnqtkgrlcr.Odaa Uye
Yonetim Kurulu Uyesi
18 Nusret ACAR Cankiri Turizm Dernegdi Bakani Uye

Dis paydaslarimiz olan il muadurltkleri, esnaf ve sanatkarlar odasi, ticaret ve sanayi
odasi, Universite, turizm dernegi temsilcileri ile yapmig oldugumuz stratejik plan
toplantisindan 2025 - 2029 Yillari Gankiri il Ozel idaresi Stratejik Planina son sekli
verilmisgtir.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK KOMiISYONU

Serdar SOYDAS Genel Sekreter Yardimcisi Baskan
2 Sevgi TUNCA Mali Hizmetler MUdar V. Uye
3  Zehra MERCAN insan Kaynaklari ve Egitim Madurd Uye
4  Serdar YELEKCI Tarimsal Hizmetler MUdr V. Uye
5  Mevlut DANACI Encumen Madurd Uye
6  Ahmet KARA Sosyal Hizmetler Madurt Uye
7 Yavuz Burak KUS Koye Yonelik Hizmet Madur V. Uye
8  AliBUYUKKIBAR Gevre Koruma ve Kontrol Madur V. Uye
9 Hasan KALE Destek Hizmetleri MUdur V. Uye
10  Mehmet ibrahim BOREKCI  Programci Uye
n Elif DENiZ Avukat Uye
12 Cemile GUR MUhendis Uye
13 Hasan Ersin UNAL Cozumleyici Uye
14 Sema YAKUP Kiziirmak ilge Ozel idare Muduru Uye
15 Ozgur SAGLAM Sef Uye
16 Yusuf UNAL Muhendis Uye
17 Yasemin BULUT MUhendis Uye
18 Recep BERGIN MUhendis Uye

Cankiri il Ozel idaresi Birim MUdurlUkleri ile Stratejik Plan Hazirlik Komisyonu toplantisi
yapilmistir. Toplantida 2025 - 2029 yillariamag, hedef ve faaliyetlerimiz belirlenmistir.
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* Cankiri il Ozel idaresi Kurumsal Tarihgesi
* Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
* Mevzuat Analizi
* Cankiri il Ozel idaresinin Yasal Yukumluluk ve Gorevleri
* [l Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlar
* Vali
* il Genel Meclisi
* il Encameni
* Mevzuat Analizi (A)
* Mezvuat Analizi (B)
* Ust Politika Belgeleri Analizi
* Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi
* Paydas Analizi
* Kurum ici Analiz
* Teskilat Semasi
* Kadro Durumu
* Cankiri il Ozel idaresine Ait Gayrimenkul Listesi
* Kirada bulunan igyerleri
* Makine Parki Listesi
* Pestle Analizi
* Gucglu Yoénler, Zayif Yénler Firsat ve Tehditler
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CANKIRI iL OZEL iDARESi KURUMSAL TARIHGESI

Osmanli imparatorlugunun ¢okis ddénemindeki yenilestirme c¢aligmalariidare
sistemini de etkilemis ve bunun sonucundan bir Mahalli Idare Birimi olan Il Ozel
Idareleri, Osmanli Idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir.

ilk defa 22 Eylul 1858 tarihli “Vali, Mutasarrif ve Kaymakamliklarin vazifelerini Samil
Talimat ' name ile Ulke ;eyalet, kaza ve kariye'lere ayriimis ,eyaletin idareleri Valilere,
kaza (liva,sancak)larin idaresi Kaymakamlara verilmistir.MUstakil sancaklar yani
eyalete bagl olmayan sancaklar ise ,birer Mutasarrif idaresine terkedilmistir.

Eyaletlerdeki siki merkeziyet ,hem merkezden iglerini artiriyor ve hem de mahalliigleri
aksatiyordu.Bunlari 6nlemek amaciyla yeni dizenlemeler getirilmek istenmistir.

Bugunku il Ozel idarelerimizin temeli , 1864 tarihli “ Teskili Vilayet Nizamnamesi ' ne
goére illerin kurulusu ile ortaya gikmistir.

19. Yuzyill sonlarinda gesitli karigikliklara sahne olan Nis, Silistre ve Vidin eyaletleri
birlestirilerek, (Tuna Vilayeti) adiyla yeni bir dizenlemeye kavusturulmustur.Bdylece
Osmanli imparatorlujunun tasra idaresinde “ Eyalet sisteminden “il'sistemine
gecisin ilk adimi atilmistir.

il Ozel idaresine , idare tarihimizde ilk kez 1864 yilinda Tuna Vilayeti icin ¢ikarilan
Vilayet Nizamnamesinde yer verilmistir.Bu tiztk (Nizamname), sonradan batan iller
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icin geligtirilmistir.

Dort yillik bir uygulamadan sonra bu ttzuk 1870 tarihli “ idare-i Umumiyeyi Vilayet
Nizamnamesi ' ile yUrarlkten kalkmistir.Bu yeni tuztkte il Ozel idarelerine iligkin
duzenlemeler korunuyor.,bunun yaninda meclisin gérevleri ;hastane , i1slah hane
yapimi ve onarimi kamu yararina sdzlesme giderlerini gériagsmek ve egitimi
yayginlastirmak gibi eklerle genigletiliyor.meclisin toplami zamani ve gérisme
Jkarar nisaplari da tuzukte belirtiimistir. Ayrica bilgilerine basvurmak Uzere daire
mudurlerinin mecliste bulunmalari da 6ngdérdlmektedir.

Her iki tizUge gore de Ozel idarelerin tuzel kisiligi , kendi mali kaynaklari ve butgesi
s6z konusu degildir.Bu nedenle tuzukler gergevesinde il Ozel idaresi, hentz tam bir
Mahalli idare kurulusu niteligi kazanabilmis degildir.

Daha gelismis bir Mahalli idare anlayisi ,ilk kez 1876 Anayasasinda gortlmektedir.Bu
Anayasada genel Meclisin yilda bir kez il merkezinde toplanacagi, Gye secimlerinin
ve Genel meclisin gdrevlerinin 6zel bir kanunla tespit edilecedi belirtiimistir Ancak
hazirlanmasi gereken kanun ,( Teskili Vilayet Kanunu) adiyla ele alinmigsa da |l.
Abdulhamit'in Millet Meclisini dagitmasiyla bu kanunda ¢ikartiimamistir.

1908 YilindaikinciMesrutiyetinilaniyla1876 Anayasasiyeniden yUrtrlage konulmustur.
Bu dénemde il'lerde genel meclis toplantilari yapiimis ve Vilayet Kanunu da yeniden
ele alinmistir.Tasar iki bélumden olusuyor.Birinci bélum ilin genel idaresini ikinci
bolum ise il Ozel idaresini kapsamaktadir.

Ancak hukimetge hazirlanan tasari encimence degisiklige ugratimig , uzun
tartisma ve goérasmeler yol agmistir.Bu gérasmeler 1912 yilina kadar aralikh olarak
devam ettikten sonra “ idare Hususiyeti Vilayet'seklinde ikiye ayrilarak meclise tekrar
sevk edilmistir.mecliste tasar gérugulurken Balkan Savasi ¢iktidi icin meclis tatil
edilmistir.Hukimet bu tasarida bazi degisiklik yaparak “idare-i Umumiye-i Vilayet
Kanunu Muvakati " adiyla 13 Mart 1913 tarihinde yurtrluge koymustur.

Bu gegici Kanun iki boélumdur birinci bolum 1-74 maddeler arasi illerin Genel
idaresini duzenlemektedir.Bu kisim 18.04.1929 tarihli ve 1426 sayil Vilayet idareleri
Kanunu ile yararlakten kaldirimigtir.ikinci kisim 75. maddeden sonra Ozel idareleri
duzenlemektedir.Bu kisim ¢esitlizamanlarda bazihtkamlerikaldiriimig,bazihuktmler
degisiklige ugramis ve guinumuze kadar gelmistir.Bu hukumlere gore il Ozel idaresi
;Geliri Gideri,Butcesi Mulkleri olan tuzel kisilige sahip bir kamu kurulugudur.

1921 Yilinda BuyUk Millet Meclisi HukUmetince kabul edilen Teskilati Esasiye Kanunu'na
gobre genis yetkilerle bir Ozel idare Teskilati kurulmasi 6ngéralduga halde ,uygulama
imkani bulunamamistir.1924 tarinli Anayasada,, illerin Tazel Kisilige sahip bir yerinden
yonetim idaresi oldugu kabul edilmistir1929 tarihli ve 1426 Sayili Vilayet idaresi
Kanunu goérusulurken Ozel idarelerin ayri bir kanunla yeniden duzenlenecedi hikme
baglanmigsa da yenilestirme ¢abalarina baglanmamisgtir.

Gegen zaman igerisinde il Ozel idaresinin yeniden duzenlenmesi ,ciddi bir bigimde
1948,1953 yillarinda ve 1961 Anayasasi gereginde ve daha sonra 1972 yilinda bazi
tasarilar ele alinmigsa da ,Turkiye Buyuk Millet Meclisi ‘ne intikal ettirilememistir.
Nihayet 1982 Anayasamizda kesin ifadesiile yer alan il Ozel idaresi, 1984 Mahalliidare
Secimleri sonucu ve 5.nci Besg Yillik Kalkinma Plani'na gére yeniden énem ve etkinlik

kazanmig ,béylece de gunumuz sartlarina uygun hale gelebilmesi bakimindan
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idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu dedistirilmistir.

3360 Sayill Kanunla “il Ozel idaresi Kanunu ' adini alan iUV Kanununun 15 maddesi
degismis 6 maddesi ve 4 fikrasi yurarlikten kaldiriimig ve 4 ek, 4 gegici madde ile 9
bent ise yeniden eklenmistir.Béylece genel yapi ve fonksiyonlar korunmustur.

Ancak , ginimuzde 22.02.2005 tarihi ve 5302 Sayili il Ozel idaresi konumu ile yeni bir
kimlige kavusmus olarak iglevini strdtrmektedir. Organlari; Vali, il Genel Meclisi ve |l
Encimenidir.

5302 sayill Kanunda organlarin siralamasi il Genel Meclisi, il Encimeni ve Vali
seklindedir.

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

* Stratejik Planda yer alan bazi performans goéstergelerinin kurumlar tarafindan
goérus beklenmesi sebebiyle gerceklesmedigi izlenmistir.

* Maliyetlerin artmasi sebebiyle maliyetlendirme tablolarinda degisime ihtiyag
oldugu yillik degerlendirme raporlarinda da belirtiimistir.

2020-2024 dénemi Stratejik Planin uygulanmasi sUrecinde yapilan izleme ve
degerlendirmeler, i¢ ve dig paydas gérusleri, Pestle Analizi, Kalkinma Planlari ve
Programlari, gelecege ydnelik hizmet kapsaminda éncelik sirasina gére ihtiyaglarin
tespitlerininyapilarak, Kalkinma Bakanlditarafindanyayimlanan “Kamuidarelerinde
Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu” na uygun olarak, ilimiz Ozel idaresi 2025-2029
dénemi Stratejik Plan hazirlanmustir.

Ozellikle kirsal alanda vatandasa géturalen ve bagka kurumlar tarafindan yerine
getiriimeyen hizmetlerde % 100 gerceklesme saglansa dahi sureklilik arz etmesi
nedeniyle icme suyu, kanalizasyon, yol, cevre, tarimsal amagli sulama ve tarimsal
projelerinin yenilenmesine, gelistiriimesine, bakim ve onarimlarinin yapiimasi ile
toplumsal refahinin gelistiriimesine yénelik faaliyetlere 2025-2029 Stratejik Planinda
yer verilecek, ancak bazi hedeflere ait performans goéstergelerinin olgulebilirligi
muUmkunolmadigindanyenistratejik planda bu hususlar dikkate alinarak géstergeler
belirlenecektir.

Sonug itibariyle; 2025-2029 Stratejik Plani hazirlanirken, idaremizin yeni misyon ve
vizyonu ile uyumlu amag ve hedeflere ayrilan butgce kaynaklarinin ve harcamalarin
izlenmesine olanak verecek sekilde, spesifik, dlculebilir, ulasilabilir somut hedeflere
yer verilmesine ve birimlerin hesap verebilirlik ile saydamligi saglayacak sekilde
uygun hedeften sorumlu olmasina azami 6zen gdsterilmistir.

MEVZUAT ANALIZi

Bu kisimda kurumun yasal yakimluldkleri ve bununla ilgili yasal duzenlemeler yer
almaktadir. Bu gergevede kurumumuzun bir yerel yénetim idaresi olmasindan
dolay, sirasiyla T.C. Anayasasi’'ndaki ilgili hikme, il Ozel idaresi Kanunu’ndaki htkme
ve Cankiri ili'nin kurulmasina iligkin yasa hikmune yer verilmektedir.

T.C. Anayasasi'nin Cumhuriyetin Temel Organlari bagligini tagiyan dgtncd kisminin
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yaratme basghigini tasiyan ikinci bélumunde kamu idarelerine iligkin dizenlemelere
yer verilmistir. Anayasa kamu idarelerinin kurulusunu merkezi idare (md.126) ve
mahalli idare (md.127) olmak Gzere iki kisimda dizenlemigtir. Bilindigi Gzere il ézel
idareleri mahalli idare stattsundedir. Bu agidan anayasanin merkezi ve mahalli
idareleri dizenledigi 126. ve 127. madde hikmune burada yer veriimektedir:

1. Merkezi idare

MADDE 126. Turkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan, cografya durumunag,
ekonomik sartlara ve kamu hizmetlerinin gereklerine gére, illere; iller de diger
kademeli bélimlere ayrilir.

illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.

Kamu hizmetlerinin gérdlmesinde verim ve uyum saglamak amaciyla, birden gok
iliicine alan merkezi idare teskilat kurulabilir. Bu teskilatin gérev ve yetkileri kanunla
duzenlenir.

T.C. ANAYASASI
2. Mahalli idareler

MADDE127.Mahalliidareler; il, belediye veya kdy halkinin mahallimusterekinhtiyaglarini
karsilamak Gzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, se¢gmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu ttzelkisileridir.

Mahalli idarelerin kurulug ve gérevileri ile yetkileri, yerinden yénetim ilkesine uygun
olarak kanunla duzenlenir.

(Degisik: 23.7.1995-4121/12 md.) Mahalli idarelerin segimleri, 67° nci maddedeki
esaslara goére bes yilda bir yapilir. Ancak, milletvekili genel veya ara segiminden
oénceki veya sonraki bir yil icinde yapilmasi gereken mahalli idareler organlarina
veya bu organlarin UGyelerine iliskin genel veya ara segimler milletvekili genel veya
ara secgimleriyle birlikte yapilir. Kanun, buyuk yerlesim merkezleri icin ézel yénetim
bigimleri getirebilir.

Mahalli idarelerin secgilmis organlarinin, organlk sifatini kazanmalarina iligkin
itirazlarin ¢6zimu ve kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak,
gérevleri ile ilgili bir su¢ sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma agilan
mahalli idare organlari veya bu organlarin Gyelerini, igigleri Bakani, gegici bir tedbir
olarak, kesin hukme kadar uzaklastirabilir.

Merkezi idare, mahalli idareler Uzerinde, mahalli hizmetlerin idarenin butanlagu
ilkesine uygun sekilde yurattlmesi, kamu gérevlerinde birligin saglanmasi, toplum
yararinin korunmasi ve mahalli ihtiyaglarin geredi gibi karsilanmasi amaciyla,
kanunda belirtilen esas ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin gérilmesi amaci ile, kendi aralarinda
Bakanlar Kurulunun izni ile birlik kurmalari, gérevleri, yetkileri, maliye ve kolluk igleri
ve merkezi idare ile karsilikl bag ve ilgileri kanunla dizenlenir. Bu idarelere, gérevleri
ile orantili gelir kaynaklari saglanir.

Anayasa’nin 127'nci maddesinde belirtiien mahalli idare turlerinden biri olan il 6zel

idaresinin kurulugu, organlari, yénetimi, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
usul ve esaslari 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu (md.3) ile dizenlenmistir.
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il 6zel idaresi: "Il halkinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyacglarini kargilamak Gzere
kurulan ve karar organi segmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali
ozerklige sahip kamu tuzel kisisi” olarak tanimlanmistir.

GiOi'nin 5302 sayil Kanuna Gére Yasal Yikumilulikleri ve Goérevleri

Kamu Yénetimi Reformu ¢alismalari gergevesinde ele alinan il Ozel idaresi Kanunu
ile birlikte Il Ozel Idarelerinin gérevleri dGnemli oranda artmistir.

Cankiri il Ozel idaresinin gérev alanini belirlemek, yapilacak planin dolayisiyla
kurulusun faaliyet alanlarinin sinirlarini - olusturmak agisindan  buaydk énem
tasimaktadir. Kurulug dizeyinde plan yapildidi icin ve il ézel idarelerinin goérev
alanlarinin genis kapsamli olmasi nedeniyle ¢ok sayidaki yasal dizenlemeyle
iligkili olmasi bu kuruluslarin yasal yetki ve yakumlualtklerinin belirlenmesini zorunlu
kilmaktadir.

Tablo-1: CiOi'nin Yasal Yetki ve YukUmlulikleri

Yasal
Yasal Yakamlaltk Dayanak

1 EQitim (Fiziki altyapiyla sinirli) S
2 Saghk *
3 Tarm *
4 Sanayi ve ticaret *
5 il gevre duzeni plani *
6  Bayindirlik ve iskan *
7  Topragin korunmasi *
8  Erozyonun énlenmesi *
9  Sosyal hizmet ve yardimlar *
10 Yoksullara mikro kredi verilmesi *
11 Gocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari yapiimasi *
12 Kualtar *
13  Sanat *
14 Turizm *
15  Genglik ve Spor *
16 imar *
17 Yol *
18 Su *
19  Kanalizasyon *
20 Katiatik *
21 Cevre *
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23
24
25
26
27

28

29

30

31
32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Acil yardim ve kurtarma

Orman koéylerinin desteklenmesi

Agaglandirma

Park ve bahge tesisi

Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri icin izin ve ruhsat vermek
Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetlerini denetlemek

Yetki cergevesinde yénetmelik cikarmak, emir vermek, yasak
koymak, uygulamak

Kanunlarda belirtilen cezalari vermek

Hizmet amaciyla tq§|n|r/to§|nmoz mal almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek, takas etmek, sinirli ayni hak tesis etmek

Borg almak
Bagis kabul etmek

25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin
anlagsmayla tasfiyesine karar vermek

iOi'ne ait vergi, resim, harglarin tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak

Hizmetleri ile ilgili olarak halkin gérus ve dusuncelerini belirlemek
amacityla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak

Kendisine verilen gbrev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gére
sermaye sirketleri kurmak

Gérev alaniyla ilgili konularda faaliyet gésteren uluslararasi
tesekkul ve organizasyonlara kurucu Uye ya da Uye olmak, bu
faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirmek

Diger kamu kurum ve kuruluglarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerini bedelli/bedelsiz Gstlenmek; bu kuruluslar ile ortak
hizmet projeleri gergeklestirmek; bu amacla kaynak aktariminda
bulunmak

Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin
gerekli bina ve tesisler ile ayni intiyaclar karsilamak, gegici olarak
arag ve personel géreviendirmek

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, dernekler, vakiflar
ve 507 sayili Kanun kapsamindaki meslek odalari ile hizmet
projeleri gerceklestirmek

Kendisine ait taginmazlari asli gérev ve hizmetlerinde kullaniimak
Uzere ve 25 yil gegcmemek Uzere diger kamu kurum/kuruluslarina
tahsis etmek /kiraya vermek.

Belediye sinirlari digsindaki gayrisihhi muesseseler ile halka agik
istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve agilig
kapanis saatlerini belirlemek
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Ayrintili olarak goérulebilecedi gibi, Kanunla birlikte il 6zel idarelerine dnemli gérevler
verilmigtir. Bu kapsamda, 5302 sayili yasayla getirilen yeni yukimlultkler ile
organlarina verilen yeni gérevler 6zet olarak asagidaki gibidir:

1. il gevre dUzeni plani,

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi,

3. Orman koéylerinin desteklenmesi,

4. Agaglandirma,

5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin géris ve dustncelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapiimasi,

6. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gésteren uluslararasi tesekkdl ve
organizasyonlara kurucu Uye ya da Uye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla
ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek,

7. GiOiI'nin mali iglemler diginda kalan diger idari iglemlerinin, idarenin butunlagune
ve kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek,

8. Stratejik plan ile yatirrm ve ¢alisma programlarint yapmak, kurumsal stratejileri,
olusturmak, CIOi faaliyetlerini ve personelin performans olgutlerini hazirlamak,
uygulamalk, izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak,

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gére yuruttlen faaliyetleri, belirlenmis
performans olcutlerine gbére hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamak.

il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari

a. Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her turlt faaliyette
bulunmak, gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve
ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b. Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cergcevesinde yénetmelik ¢gikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c. Hizmetlerin yUratdlmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

d. Bor¢ almak ve bagis kabul etmek,

e. Vergi, resim ve harclar diginda kalan ve miktari yirmi beg milyar Turk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f. Ozel kanunlari geregdince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

g. Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi muiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulagimina agik
havaalanlari bunyesinde yer alan tim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil
her tarla ruhsat, Sivil Havacilik Genel Mudurlagu tarafindan verilir. Bu konuya iligkin
usal ve esaslar Sivil Havacilik Genel Mudurlagince hazirlanacak bir yéonetmelikle
dazenlenir.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gérus ve dusuncelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina kargl sug isleyenler Devlet malina kargl sug islemis
sayilir. 2886 sayill Devlet ihale Kanunu'nun 75 inci maddesi hukUmleri il 6zel idaresi
tasinmazlar hakkinda da uygulanir.

il 6zel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sarth bagiglar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.
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VALI

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu'nun 29. maddesine gore; “Vali, il 6zel idaresinin
basi ve tuzel kigiliginin temsilcisidir.” Ayni Kanunun 30. maddesinde Valinin gérev ve
yetkileri su sekilde belirtilmistir.

VALI'NiN GOREV VE YETKILERI
Madde : 30 - Valinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a. il Ozel idaresi teskilatinin en Gst amiri olarak il Ozel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b. il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, il 6zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans élgutlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c. il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak yargi
yerlerinde temsil  etmek veya vekil tayin etmek.

d. il encimenine bagkanlik etmek.

e. il 6zel idaresinin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f. il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g. Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h. il genel meclisi ve encimen kararlarini uygulamak.

i. Butgeyi uygulamak, butcede meclis ve encumenin disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j- Il Ozel idaresi personelini atamak.

k. il 6zel idaresi, bagh kuruluglarini ve igletmelerini denetlemek.

IL GENEL MECLISI

il 6zel idaresi yéonetiminin karar organidir. ilgeler adina segilen Gyelerden olusur.
Meclisin Gye sayisiilge sayisina ve nufus oranina gére ilden ile farkhhk gésterir. Gérev
suresi bes yildir.

il genel meclisine, kendi Gyeleri arasindan secilmis meclis bagkani baskanlik eder. il
genel meclisi, kendi belirleyecegi bir ay diginda her ay toplanir. Kasim ayi toplantisi
dénem basi toplantisidir. Butge gérismesine rastlayan toplanti stresi en ¢ok yirmi
gun, diger toplantilarin suresi en ¢cok bes gundur.

il genel meclisi, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, iye tam sayisinin dértte birinden
az olamaz.

il genel meclisi tarafindan alinan kararlarin tam metni, en geg bes gun iginde
valiye génderilir. Vali, hukuka aykiri gérdagu kararlari, yedi gun iginde gerekgesini
de belirterek yeniden gérusulmek Uzere il genel meclisine iade edebilir. Valiye
gdénderilmeyen meclis kararlari yararlige girmez.

il genel meclisi; kendisine kanunla verilen gérevleri siresi igcinde yapmayi inmal eder
ve budurum il 6zel idaresine aitigleri aksatirsq, il 6zelidaresine verilen gérevlerleilgisi
olmayan siyasi konularda karar alirsa igigleri Bakanliginin bildirisi Gzerine Danigtayin
karari ile feshedilir. ilimizdeki il Genel Meclis Uyesi sayisi 27'dr.
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iL GENEL MECLISININ GOREVLERI

1. Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlgutlerini gérusmek ve karara baglamak.

2. Butge ve kesin hesabi kabul etmek, butgcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

3. il cevre duzeni plani ile belediye sinirlari digindaki alanlarin imar planlarini
goérusmek ve karara baglamak.

4. Bor¢lanmaya karar vermek.

5. Butce ici isletmeler ile TUrk Ticaret Kanununa tébi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayriimaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakhgi
kurulmasina karar vermek.

6. Tasinmaz mal allming, satiming, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; G¢ yildan
fazla kiralanmasina ve suresi yirmi bes yill gegcmemek kaydiyla bunlar Uzerinde
sinirll ayni hak tesisine karar vermek.

7. Sarth bagiglar kabul etmek.

8. Vergi, resim ve harg diginda kalan miktari bes milyardan yirmi beg milyar Tark
Lirasina kadar intilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine
karar vermek.

9. il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatinmlarinin yap-iglet
veya yap-iglet-devret modeli ile yapilmasinag, il ézel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

10. EncUmen Uyeleri ile intisas komisyonlari Gyelerini segcmek.

11. il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

12. Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin
indas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

13. Yurt icindeki ve yurt digindaki mahalliidareler ve mahalliidare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

14. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

15. il 6zel idaresine kanunlarla verilen goérev ve hizmetler diginda kalan ve ilgililerin
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istegine bagl hizmetler igin uygulanacak Gcret tarifesini belirlemek.

iL ENCUMENI

il enctmeni valinin baskanh@inda, il genel meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan
bir yil icin gizli oyla sececedi U¢ Uye ile valinin her yil birim amirleri arasindan
segecegi iki Uyeden olusur. Valinin katilamadigi encimen toplantisina genel
sekreter bagkanlik eder.

IL ENCUMENININ GOREVLERI

1. Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goérus bildirmek.

2. Yilhk calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarint almak ve
uygulamak.

3. Ongorulmeyen giderler 6denedinin harcama yerlerini belirlemek.

4. Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dtzeyleri arasinda aktarma yapmak.
5. Kanunlarda 6ngoérulen cezalari vermek.

6. Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari beg milyar Turk Lirasina kadar
olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

7.Tasinmaz mal satiming, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlariuygulamalk,
suresi U¢ yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

8. Belediye sinirlari digindaki umuma agcik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

9. Vali tarafindan havale edilen konularda gérus bildirmek.

10. Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.
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Mevzuat Analizi (A)
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Kanun Adi

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu

3194 Sayil imar Kanunu

2942 Sayih Kamulagtirma Kanunu

222 Sayil ilkdégretim ve EGitim Kanunu

3202 Sayili Kéye Yénelik Hizmetler Hakkinda Kanun

3213 Sayili Maden Kanunu

1380 Sayili Su Urtnleri Kanunu

insani Tuketim Amagclh Sular Hakkinda Yonetmelik

5355 Sayill Mahalli idareler Birlikler Kanunu

5902 Sayil Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanliginin Tesgkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulugu, koordinasyonu ve Gérevleri Hakkinda Kanun
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Butge Vergi Gelir. Pay Verilmesi Hkk.
Kanun

5607 Sayil Kagakgllikla Micadele Kanunu

5403 Sayill Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu

5226 Sayili Kultdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 Sayil Cevre Kanunu

4562 Sayil Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu

3285 Sayil Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu

4109 Sayih Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
4708 Sayil Yapi Denetim Kanunu

2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu

5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

167 Sayih Yer alti Sulari Hakkinda Kanun

5393 Sayil Belediye Kanunu

5395 Sayill Gocuk Koruma Kanunu

3289 Sayil Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

5286 Sayill Kdy Hizmetleri Genel Md. Kaldirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Kanunu

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhgi, Gida ve yem Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
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Mevzuat Analizi (B)

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

5302 Sayili il Ozel idaresi
Kanunu’nun 6. maddesi.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 55. maddesi.

222 saylli ilkdgretim ve Egitim
Kanunu’'nun Ek Madde 4
(Ek: 30/3/2012 - 6287/5 md.)

222 sayili ilkégretim ve EGitim
Kanunu'nun 76. maddesi.

3202 sayili Kéye Yoénelik Hizmetler
Hakkinda Kanunu’nun 2. maddesi.

5355 sayill Mahalli idareler Birlikler
Kanunu’nun 18.maddesi.

5902 sayili Afet ve Acil Durumu
Yénetimi Kanunu'nun 6525/37 sayili
Kanunla eklenen Ek Madde 1.

4109 sayil Asker Ailelerinden
Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda
Kanunu’nun 1. maddesi.

2918 sayili Karayollari Trafik
Kanunu'nun 124. maddesi.

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Saghgi Gida ve Yem Kanunu'nun 27.
maddesi.

3194 sayili Kanunu'nun 27. maddesi.

Gorev taniminin oldukga genig
olmasi nedeniyle diger kurumlarla
gérev catigmasi.

Hazirlanan Kamu ig Kontorl
Standartlari Eylem Planina tam
uyulmamasi.

Mevzuatta yer almayan hizmetlerin
talep edilmesi.

Butge ile ayrilan % 20’ lik oranin
yUksek olmasi .

Koylere géturulecek hizmetlerde
mevzuatta yer almayan taleplerin
yerine getirilmek zorunda kalinmasi.

Mevzuat digindaki iglerin KHG
Birlikleri tarafindan yerine
getirilmesi talebinde bulunulmasi.

KHG Birliklerinin mevzuat disindaki
talepleri karsilamasi.

Butgeden ayrilan payin yuksek
olmasi ve mevzuatina uygun
olmayan talepler.

Ayni gérev belediye tarafindan da
yerine getiriimekte oldugundan
goérev gcakismasi bulunmaktadir.

Ayni gorev belediyenin de gérev
alaninda oldugundan gérev
cakismasi bulunmaktadir.

Halk Saghgr Mudurlugu tarafindan
yerine getirilen bir hizmete ait
bedelin il 6zel idaresinden talep
edilmesi 6zel idare butgesi
imkanlarini zorlamasi.

Plansiz alanlar, imar Yénetmeligi'nin
46-47. maddelerine aykiri olarak
koylerde yapilacak yapilar igin
muhtarlarca izin verilmesi.
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Diger kurumlar ile gcatigan goérevler
icin mevzuat degisikligi .

Cakisan gérevler igin stratejik
amaglarin sinirlandiriimasi.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Eylem
Planinin etkinliginin saglanmasi.

Kanuni payin (% 20) sinirli kalmak
Uzere yasal yakamlalagun
genigletiimesi.

Mevzuatla sinirl stratejik amaglarin
belirlenmesi.

Ayrilan kanuni pay oraninin
dusuralmesi ydninde mevzuat
degisikligi yapilmasi.

Mevzuatin genigletilmesi.

Mevzuatla sinirl stratejik amaglarin
belirlenmesi.

Mevzuatin genigletilmesi.

Mevzuatla sinirli stratejik amaglarin
belirlenmesi.

Ayrilan kanuni pay oraninin
dasaralmesi yénunde dizenleme
yapiimasi.

Mevzuatla sinirli stratejik amaglarin
belirlenmesi.

Goérev alaninin sinirlarinin
belirlenmesine ydnelik mevzuat
degisikligine ihtiyag bulunmaktadir.

222 Sayil Kanunda guncelleme
yapilarak sinirlar netlestiriimelidir.

Hizmeti alan birimden Ucret
tahsil edilmesi yéninde mevzuat
degisikligi.

Kdéylerdeki yapilar igin dizenlenecek

izinlerinde  Valilikler  tarafindan
verilmesi yénunde mevzuat
degisikligi.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

En son yayimlanan On ikinci Kalkinma Plani; yuksek, istikrarl ve kapsayici ekonomik
bUydmenin yani sira hukukun ustdnltgu, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet gucu,
insani geligmiglik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin sdrdardlebilir kullanimi gibi
unsurlari kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl, paydaslariyla etkilegim
icerisinde olan, Urettigi bilgiyi Urine, teknolojiye ve hizmete dénusturen, iglevselligin
arttinldigr guglu yerel yénetim modeli gergcevesinde ulusal 6lgekte rekabetgi bir
yoénetim anlayisina ulasiimasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda Ustlenilen sorumluluklar da dikkate alinarak hazirlanan 2025 - 2029

Stratejik Planinda; idaremizin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin Ust
politika belgeleri ile iligkili olmasina 6zen goésterilmistir.
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Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Uran [ Hizmetler

Yol ve ulagim hizmetleri

igmesuyu hizmetleri

Sulama hizmetleri

Kanalizasyon tesisi hizmetleri

Kirsal Alanda Yapilan Faaliyetler  Hayvanciligin gelistiriimesine yénelik hizmetler

Kati atik toplama ve konteyner temizligi hizmetleri

Cevre duzeni ve imar hizmetleri

Jeotermal kaynak ve mineralli su hizmetleri

Tarimsal faaliyetlerin gelistiriimesine yénelik hizmetler

Kultdrel hizmet binalarinin bakim ve onarim hizmetleri
Kultarel faaliyetlerin desteklenmesine yonelik hizmetler

Turizm ve kultar degerlerinin tanitim hizmetleri

SO, T Ve Kazi ¢caligmalari ve ylzey arastirmalari
Sosyal Faaliyetler calig yuzey arag
Sporun gelistiriimesine ve desteklenmesine yénelik

hizmetler

Sosyal hizmet yardimlarinin muhtag kisilere, gruplara
ve ailelere ulastiriimasi

Acil yardim ve kurtarma hizmetleri

Arama Kurtarma, Guvenlik ve Emniyet hizmetlerin gelistiriimesine yonelik techizat
Denetim Faaliyetleri almi

Verilen ruhsatlarin denetlenmesi

Egitimin kalitesini yukseltmek icin alt ve Ust yapi
yatirrmlarini artiracak hizmetlerin yapilmasi

Egitim ve Saglik Faaliyetleri
Etkin saglik hizmetleri sunumuna iliskin makine ve
techizat destegdi saglanmasi
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CANKIRI iL OZEL IDARESI
PAYDAS ANALIZLERI

Paydas Analizi

Cankir il Ozel idaresinin stratejik planinin basaril bir sekilde olusturuimasi
ve yurutulmesi igin durum analizine temel teskil etmek Uzere ilgili tum
taraflarin géruslerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas analizi caligmasi
gerceklestirilmistir. Paydasglar, kurulusun kaynaklari veya ¢iktilari Gzerinde hak iddia
edenyada kurulugun ¢iktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Stratejik plan
caligmalari kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile, i¢ ve dig ilgili taraflarin
belirlenmesi ve bunlarin énemlerinin tespiti, Cankiri il Ozel idaresinin faaliyetlerini
nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

Komisyonca yapilan ¢aligmayla paydas analizinin ilk agamasi olan i¢c ve dig

paydaslarin belirlenmesi ¢alismasi gergeklestiriimis bu kapsamda, Cankir il Ozel
idaresi'nin toplam 39 paydasl tespit edilmistir.

Tablo - 1: i¢ - Dig Paydas Listesi

Paydasg Adi ic Paydas Dig Paydas
1

Vali *
2 il Genel Meclisi *
3 ilEncumeni *
4 Ozel idare Birimleri *
5 llgce Ozel idare Mudurlukleri *
6 I Milli Egitim Madarlaga *
7  Tarnm ve Orman il MUdurlagu *
8 saglk il Madarlugu *
9 il Emniyet MUdUrlagu *
10 il KUltar ve Turizm Mudurlaga *
11 il Afet ve Acil Durum Mudurlagu *
12 Genglik ve Spor il Mudarlugu *
13 Aile ve Sosyal Hizmetler MUdurlagu *
14 Orman igletme Madurlagu *
15 Cevre ve Sehircilik il MGdurlagu *
16 Karatekin Universitesi *
17 gigleri Bakanhgi *
18  Hazine ve Maliye Bakanligi *
19  Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Baknhg *
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20  Kaltar ve Turizm Bakanhgi *

21  Genglik ve Spor Bakanlhgi *
22  Devlet Su igleri 5. Bélge Mudurlugu *
23 Karayollar Bélge Mudurltgu *
24  Galigma ve ig Kurumu il Madurlagu *
25  Cankiri Belediyesi *
26 lige Belediyeleri *
27  Belde Belediyeleri *
28 Sayigtay *
29  Muhtar *
30 Amatdr Spor Klupleri *
31 iller Bankasi *
32 Kaymakam *

33  Caliganlar *

34  Koylere Hizmet Géturme Birlikleri *
35  Cankiri Turizm ve Ticaret AS *
36  Cankiri Tuz Urtnleri Uretim ve Dagitim AS *
37  Organize Sanayi Bélgeleri *
38 Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi "

(KuzkA)
39  Vilayetler Birligi *

39 adet olarak belirlenen paydaslardan, Cankiri il Ozel idaresinin faaliyetlerini en
fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir “énceliklendirme”
calismasi yapilmistir. Bununla, digerlerine gére daha fazla odaklaniimasi gereken
paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Stratejik Planlama Komisyon Uyelerinin
verdigi oylarla asagidaki paydaslar digerlerine gére kurumun faaliyetlerini etkileme
acisindan daha énemli oldugu tespit edilmistir.
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Tablo - 2 : Oncelikli Paydas Listesi

Sira No Paydas Adi
1 Vali
2 il Genel Meclisi
3 il Encimeni
4 Ozel idare Birimleri
5 ilce Ozel idare Mudurlukleri
6 igigleri Bakanhgi
7 Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhd
8 Hazine ve Maliye Bakanhgi
9 iller Bankasi
10 il Milli Egitim Mudurligi
n saglik il Madarlugu
12 KUltar ve Turizm il MGdurlagua
13 Tarim ve Orman il MUdarlugu
14 Aile ve Sosyal Hizmetler il MGdurlagu
15 KUZKA(Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi)
16 Cankiri Turizm ve Ticaret AS
17 Kdéylere Hizmet Goéturme Birlikleri
18 Muhtar
19 Sayistay

Boylece ilk basta 39 olarak belirlenen paydaslarin sayisi dnceliklendirme sonucunda
19 adete indirilmistir.
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il Enclimeni

Il Genel Meclisi

Genel Sekreter

Hukuk Misavi

iice Ozel idareleri

Genel Sekreter Yardimcisi

Mali Hizmetler
Midurligt
Biitce
Muhasebe
Gelir - Gider

ic ve Mali On Kontrol

Faaliyet Raporu

Strateji Gelistirme

Yatirim ve Calisma
Programi

Stratejik Plan
Performans Plani

insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirligii

Personel Hizmetleri

Ozel Biiro Hizmetleri

Enciimen MiidirlGigti

il Genel Meclisi
Hizmetleri

il Enciimen Hizmetleri

Arsiv Hizmetleri

Genel Evrak

Hizmetleri

Cevre Koruma ve
Kontrol Midiirligi

Ruhsat Denetim
Hizmetleri

Yapi Denetim
Hizmetleri

Tasinmaz Mal ve Kira

imar ve Kentsel
lyilestirme

Kdye Yonelik
Hizmetler
Miidirligt

Yol ve Ulasim

Plan - Etiid, Proje

Sanat Yapilari

Tarimsal Hizmetler
Miidiirligt

icmesuyu Hizmetleri

Sulama Hizmetleri

Golet Hizmetleri

Tarimsal Hizmetler

insaat - iskan
Hizmetleri

Kanalizasyon

Destek Hizmetleri
M »

Ambar Hizmetleri

Makine ikmal

Basin ve Yayin

Cografi Bilgi Sistemi

Sosyal Hizmetler
Midurligt

Sosyal Tesis

Yemekhane Hizmetleri

Sosyal Hizmetler

Egitim Hizmetleri
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Kadro Durumu

Kadro Durumu

Ust Yonetim ve Amirler

Unvan
Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1
Mudur (Birim Mudurleri) 3
ilce Ozel idare Mudurleri n
Sef 5

idari Personel

Memur 2

Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 8

Teknik Personel

MUhendis 22
Avukat 1
Mimar 1
Sehir Plancisi 1
Cdzumleyici 2
Programci 1
Ekonomist 2
Tekniker 8
Teknisyen 3

Yardimci Hizmetler Sinifi

Bekgi 3
Kaloriferci 1
Kadrolu isgi 48
Sirket Bunyesinde Caligan isgi m
Kismi Zamanli Galigan isgi 60
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m Ust Yénetim ve Amirler
® idari Personel
m Teknik Personel

Yardimci Hizmetler

Personel Grafigi - 1
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CANKIRI iL OZEL IDARESINE AIT -
MERKEZDE BULUNAN GAYRIMENKUL LISTESI

SIRA
NO

1

10

l

14
15

16

17

18
19

20

21

22

MAHALLESI NITELIGI

Karatas Mah.

Karatas Mah.

Karatas Mah.

Karatas Mah.

AH.Renda Mah.
Karatag Mah.

Karatekin Mah.
Karatekin Mah.

Karatekin Mah.

Karatekin Mah.

Karatekin Mah.

Mimarsinan
Mah.

Tabakhane Mah.

Cumhuriyet
Mah.

A.H.Renda Mah.

Asagiyanlar
Koéyu

Cumbhuriyet
Mah.
inag Koy

Karatas Mah.

Cumbhuriyet
Mah.

Cumbhuriyet
Mah.

Cumhuriyet
Mah.

Tarla
Tarla
Tarla

Tarla

Tarla

Arsa
Arsa

Kargir Bina

Degirmen
ve arsasl

Arsa
Arsa
Ahsap okul

Kargir 2 kath
bina

Ahsap Ev

Bahce

2 adet 2'ser
kath bina

Bina

Arsa

Ahgap ev

Bodrumlu 4
kat.bina

MUfrez Arsa

Kah. Bahge

AGIKLAMA

Kenbagi (18.02.2013) yarisi imar plani iginde,
yarisi tarimsal nitelikli koruma alani

Kenbag (18.02.2013) imar digi tarimsal nitelikli
koruma alantiginde

Kenbagi (18.02.2013) imar digi tarimsal nitelikli
koruma alantiginde

Kenbagi (18.02.2013) imar digi tarimsal nitelikli
koruma alantiginde

Stadyum karsisi yol arasi
Karatag Cami avlusu

2 Nolu Ssaglik Ocagi yeri Saglik Bakanhgi Halk
Saghgi Kurumuna tahsisli

Halicilik okulu,lojmani

Mezbahane karsisi Ozel idare Hizmet Binasi ve
lojman yeri imarli

Gida Tarim ve Hayvancilik il Madurlagu Deposu
(s.sav.Mud.karsisi) Resmi kurum imarli

Mobilya fabrikasi bahge

BUyUk cami parki
Vali Konag

Yaren evi yani (Peta Konagr)
BUyUk Otel (6n giris ve yan tarafi)

8 adet daire Kaltar Bakanhgina 20 yiligina

60.Y1l ishani 1-2-3 + bodrum katlari

Tuzlu Baglar (Uzerinde yuksek gerilim hatti var)
yarist imarli bir kismi belediye alani

Cankiri Belediyesine 20 yiligina tahsisli

Eski Ozel idare (Ogretmen evi) 14.08.2013
tarihinden itibaren 10 yiligina il M.Egt.Md.tahsisli
il Ozel idaresi karsisi

Merkez Orta Okulu karsisi
(Belediyeye 20 yiligina tahsisli)

4 2025 - 2029 Stratejik Plani



iLiMiZ MERKEZ OKUL KAYITLARI

MAHALLESI

A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
AH.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.

A.H.Renda Mah.

A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
AH.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.

Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Alibey Mah.
B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.

Cankiri il Ozel idaresi

NITELIGI
Tarla
Bagyeri
Harap Bag
Arsa
Arsa
Arsa
Arsa
Bag
Arsa
Arsa
Bag
Arsa
Arsa

Arsa
Arsa

Uc kath betonarme
Arsa

5 katll bet.bina ve arsa
Arsa

Muf.Bahge

Beton kargas bina

Bag

iki kath okul binasi ve arsa

Cay metrukati
Arsa

Arsa

Arsa

Beton karkas bina
Beton karkas bina
Mufrez arsa

Ug kath ana okul
Ug kath okul bina

Arsa

42

AGIKLAMA

Gazi i.0.0.

Gazi i.0.0.6n bahgesi
Orman Fakultesi
Orman Fakultesi
Adnan Menderes i.0.0.
Adnan Menderes i.0.0.
Adnan Menderes i.0.0.
Adnan Menderes i.0.0.
Adnan Menderes i.0.0
Adnan Menderes i.0.0.
Adnan Menderes i.0.0.
Adnan Menderes i.0.0.
Adnan Menderes i.0.0.
Adnan Menderes i.0.0.

Suheyla - Husniye - Ahmet AKPINAR
Anaokulu

HUsniye-Ahmet AKPINAR Anaokulu
E.M.L.Pansiyon ve Kiz Yurdu
Mehmetcik i.0.0..(eski kémur deposu)
Mehmetcik i.0.0..(eski kémur deposu)
Mehmetcik i.0.0..(eski kémur deposu)
Hazim Dagl Kiz Pansiyonu ve i.0.0
istiklal Anaokulu

125.YIl Anaokulu

Sehit Yahya Cogkuner i.0.0

Sehit Yahya Cogkuner i.0.0

Sehit Yahya Coskuner i.0.0

ilker Tuncay i.0.0.

ilker Tuncay i.0.0

1.0.0

Cumhuriyet i.0.0.

ismail Hakki Karadayi i.0.0

ismail Hakki Karadayi Anaokulu
TOBB...O.O.



B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.

Cumbhuriyet Mah.
Cumbhuriyet Mah.
Cumbhuriyet Mah.

Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatekin Mah.
Karatekin Mah.
Kirkevler Mah.
Esentepe Mah.
Esentepe Mah.
inag Koyu
Karatas Mah.
Kirkevler Mah.
Adbulhalik Mah.

Karatas Mah.

Kursunlu
Sabanézu
Atkaracalar
Bayramoren
Orta
Kizilirmak
Cerkes
Eldivan

llgaz

Arsa

Tarla

4 katli bina ve arsasi
Arsa

Kargir Kurtulus i.0.
Mufrez Bahge
Degirmen

Bahce

Arsa

Mufrez Bahge

Arsa

iki kath beton bina ve arsa
Arsa

Arsa

Beton Kargas

Beton Kargas

Beton Kargas

5 katli betonarme
MUf. Bahge

Ham Toprak

Arsa
Ham Toprak

Tarla
Arsa
Tarla
Arsa
Arsa
Arsa
Arsa
Tarla

Arsa
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TOBB i.0.0.

Dr. Refik Saydam i.0.0

80.YIl Cumhuriyet i.0.0.

Gunes i.0.0.

ismet inonu 1.0.0.

ismet inonu 1.0.0.

Karatekin i.0.0.

Karatekin i.0.0.

Karatekin i.0.0.

Karatekin i.0.0.

Sehit U.Hi¢ Yilmaz Ana okulu

Vali Ayhan Cevik Egitim Uygulama O.
Ataturk i.0.0

Ataturk i.0.0

Maresal Cakmak i.0.0

30 Agustos i.0.0

30 Agustos .0.0

TOKi i.0.0. (Karatekin U.10 yil tahsisli)
Ek Hizmet Binasi (Maliyeden Tahsisli)
Kéye Yoénelik Hizmetler Mudurlagu
Lojmanlar (Maliyeden Tahsisli)

Malzeme Deposu makine parki olarak
kullaniimaktadir. (Maliyeden Tahsisli)

Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)

Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
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il Ozel idaresine Ait Kirada Bulunan igyerleri

GAYRIMENKULUN ADI

Eski Hali Okulu

Kenbagi Mevkii 254.329 m?

BULUNDUGU

YER

Cankir [ Merkez

KIRA
BASLANGIC
TARIHI

KiRA
SURESI

18.09.2018 10 Yil
Sehit Mehmet ATA Mesleki ve

2 {ara Cankir [ Merkez 3 eknik

3 A Blok 1.2.3. Kat Bayramoéren 03.11.2023 3 Yil

4 A Blok A-4 igyeri Bayramoren - -

5  ABlok A-8 igyeri Bayramoren - -

6 B Blok B-5 igyeri Bayramobren 11.06.2021 3Yil

7 B Blok B-1isyeri Bayraméren 23.06.2022 3 Vil

8 B Blok Bayramoren 20.09.2023 3 Vil

9 B Blok - 8 Bayramoren 24.02.2022 3 Vil

10 Figek Ali Konag Cerkes Gerkes Belediyesine Tahsisli

. . Eldivan ilge Halk

L Buro Eldivan Katiphanesine Tahsisli

1o llgaz Otel (Resmi Kurum ligaz 13.05.2015 20 Vil
Binasi)

13 Alpsan Goleti Piknik, Mesire ve ., 02.05.2013 1,5 Vil
Kapi Girigi Isletmeciligi

14 Kgr§unlu llge Ozel Idare Hizmet Kursunlu 10.12.2023 3 Vil
Binasi 6/A

B ISD OPENICRID WHATEE g ey 10.12.2023 3vil
Binasi 6/A

; . Yaprakli ilge Hizmet Goéturme
16 Yaprakli Igyeri Yaprakh Birligine Tahsisl|
17 Peta Konagi Cankir [ Merkez 29.03.2021 3 Yil

Cankiri il Ozel idaresi
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JEOTERMAL KAYNAK ISLETME RUHSATLARI

RUHSAT SURESI

RUHSAT NITELIGI

BASLANGICI
1 llgaz [ Danigment Dogal Mineralli Su 30.04.2022 30 Vil
2 ligaz [ Sazak Jeotermal Kaynak 21.12.2020 30vil
Jeotermal Kaynak
3 Kursunlu / Cavundur Dogal Mineralli Su 09.01.2009 30 il
4 lgaz [ Coémert Dogal Mineralli Su 30.04.2012 30 Yl
ligaz /
5  Comert, MUlayim Jeotermal Kaynak 04.01.2021 30vil
Yenice
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Lojmanlar

ILCELER LOJMAN ADED] DOLU
3 3 -

Atkaracalar

Bayramoren 62 60 2
Cerkes 1 1 -
Eldivan 1 1 -
llgaz 1 1 -
Kiziirmak 1 1 -
Korgun 1 1 -
Kursunlu 5 5 -
Orta 1 1 -
Sabanézu 1 1 -
Yaprakh - - -
TOPLAM 77 75 2

is yerlerimiz

ILCELER iS YERI ADEDiI
Bayramoren 8 6 2
Eldivan 1 1 -
Kursunlu 2 2 -
TOPLAM n 9 2
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Makina Parki Listesi

Sira No

© 0 N O o M W N —

S)

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Arag Tipi

Binek Otomobil

Tek Sofér Mahalli Pick - Up
Pick - Up

Camlivan

Minibus

Hafriyat Kamyonu
Yama Kamyonu

Asfalt Kamyonu

Kasali Kamyon

Sal Kasali Kamyon
Cekici Treyler

Otobus

Akaryakit Tankeri

Su Tankeri

Greyder

Dozer

Lastik Teker Traktor
Lastik Teker YUkleyici
Paletli Eskavator

Paletli Mini Eskavatoér
Lastik Tekerlekli Eskavator
Kanal Kazici On YUkleyici
Yapim Distributoru

Kar Makinasi

Paletli Kar Araci

Kar Motorsikleti

Semi Treyler (Dorse)
Lastik Teker Silindir
Vibrasyonlu Silindir
Yama Silindir

Vidanjoér

Agrega Micir Yikama Makinesi

47
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33 Levha Araci 1
34 Yol Cizgi Araci 1

TOPLAM 144

Bilgi iglem

insan Kaynaklarinda Alt Birim Olarak

« e-Bakanlik Projesi kapsaminda tim is ve iglemleri elektronik ortama aktarmak,
yurutmek, koordine etmek ve denetlemek,

- Bilgi-islem Merkezi hizmetleri ile ilgili hizmetleri yurutmek,

- Faaliyetlere ait bilgisayarda yapilmasi gereken aofig, yazi ve benzeri basimlari
yapmak, yaptirmak,

« Kurum bilgisayarlarinin bakim onarim ve tamirlerinizamanindayapmak, yaptirmak,
gerekli malzemelerini satin almak, kullanilamayacak durumdaki bilgisayarlari
yenilemek,

« Bilgisayar kullanan personele, ferdi yada grup olarak gerekli olan egitimi saglamak,

Teknik Donanim

il Ozel idaresinin merkez ve ilge birimlerinde 2024 Haziran ayi sonu itibariyle; toplam
122 adet bilgisayar, 14 adet diztstu bilgisayar, 46 adet yazici, 20 adet ¢ok fonksiyonlu
yazici, 7 adet fotokopi makinesi, 2 adet server, 93 kamera, bulunmaktadir. Mevcut
bilgisayar ve ag kablolamasi uluslararasi standartlar dogrultusunda yenilenmistir.

Is Takip Uygulamasi

Kurumumuz Bilgi iglem Birimi tarafindan gelistirilen web ve mobil uygulamari mevcut
kurum igi is sureg takibi icin gelistiriimis uygulamadir.

Yazihm altyapl, arayuz ve web yayin tarafi tamamen bilgi slem birimi tarafindan
geligtirilmistir. Kurum ici hiyerargi yapisina uygun surecglerin de kontrol edilip
raporlama yapabilecegimiz uygulamamiz 2023 temmuz ayi itibari ile yayindadir.

Kurum igi Bilgi Sistemi
Kurumumuz Buatge Birimi tarafindan web tabanli kurum igi bilgi sistemi
programi yapilmigtir. Programin amaci kurum igi veri aligverigini gavenli ve

hizli olmasini saglamaktir.

Odenek takip. is [ Yatinm takip, K&y Yardimlar takibi, Bakanlik ve iller Bankasi
takibi modullerinden olugmaktadir.

Cankiri il Ozel idaresi 48
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Guclu zayif Yonler
Firsat ve Tehditler
Analizi (GZFT)
(Swot Analizi)

® O OJ ®
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Tablo - GZ Analizi

Tablo - FT Analizi

ogavomer L) T

il Yonetiminin (Sn. Valimizin) Destegi.

il Genel Meclisi Uyelerinin tim
iigelerden secilmis olmasi nedeniyle
bdlgenin intiyaglarinin kuruma
iletiimesi.

Karar alma ve icra yetkisinin varlig.

Ekip ¢calismasi ve takim ruhu bilincinin
mesai arkadaslarimizda varligu.

BUtgesini kendinin yapmasi ve il Genel
Meclisinin onaylamasi.

Diger kurum ve paydaslarla iletisimin
hizli olmasi.

Paydaslarimizin faaliyetlerimze destedi.
Yatinm projelerinin gergeklesme orani
yuksekligi.

CBS sisteminin kurulmus olmasi
sayesinde verilerin sisteme aktarilmasi.

Makine parkimizin guglt ve yenilenmis
olmasi

L

Zayif Yonler

Hizmet alanlarindaki artig buna karsilik
butge gelirlerinin yeterli oranda
artmamasi.

Finansal kaynaklarin yetersizligi.
Burokrasi fazlahgi.

Nitelikli personel yetersizligi.
Kdéylerde daginik ve plansiz yerlesim.

Kati atik depolama ve duzenleme
tesislerinin olmamasi.

ilimizdeki turizm gesitliliginin yeterince
tanitiminin yapilamamasi.

Ongérulmeyen harcamalar.

ilimizin Ankara’ya olan yakinhdu.

Organik tarima elverigli tarim
alanlarinin olmasi.

Celtik tretiminde édnemli Glke payi.
Organize Sanayi Bolgelerinin varhgu.

Dogaq, spor ve yayla turizmine uygun
olmasi.

Kaplica, icmeler, tuz magarasi ile
saglik turizmi olanaklarinin varhgu.

ilimizdeki Gniversite 6grenci sayisinin
artmasi.

Kirsal altyapiya ydnelik yatirimlarinda
KOYDES proje destegi.

Bakanliktan ilave (proje bazl) ddenek
talebinde bulunma imkani.

L

53

Tehditler

Koylerin daginik olmasi.

Kig sartlarinin agirligu.

illere gore butge ve yatirnm yetersizligi.
Ekilen tarim alanlarinin azalmasi.

Yatirnm taleplerinin kargilik
bulamamasi.

ilimizin birinci derecede deprem
kusaginda olmasi.

Dogal afetler.
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* Gankiri il Ozel idaresinin Misyonu
* cankir Il Ozel Idaresinin Vizyonu
* Temel Degerlerimiz

o 2
X
v
22
-
T
o

MiSYONUMUZ
GCANKIRI iL OZEL IDARESININ MiSYONU

ilimize yoénelik ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin sorumlulugu yasalarla idaremize
verilen alanlarda koéylerimizin imar, yol, su, kanalizasyon, sulama ve kati atik
hizmetlerine o6ncelik verilerek il kirsalinda yasayan halkin yagsam kalitesinin
yUkseltilmesi amaciyla refah duzeyinin strdurdlebilirligini saglamaktir.

VizYONUMUZ
GANKIRI iL OZEL IDARESININ MiSYONU

Cagdasg, guvenilir, yerinde yoénetim anlayigini yerlestirmis, kir-kent arasindaki
farkhhklarn en aza indiren sorumluluk alanindaki yurttaglarin musterek intiyaclarini
en iyi sekilde karsilayan, hizmet sunumunda kaliyeti esas alan;

* Calisip Ureten,

* [nsan odakli,

* Ongoruld,

* ihtiyaglara duyarl
bir kurulug olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Mesleki uzmanlik Hukuka ve insan haklarina saygili oimak.

Tarafsizhk Toplumsal duyarhlik.

Guvenilirlilik Tarafsiz, seffaf ve glvenilir olmak.

Yenilege agik olmak Hesap verilebilirlik.

Cevreye duyarlilik Katihmcilik.

Seffaflik Ulasilabilirlik.

Guncellik Kigisel verilerde gizlilik.

Degisime uyum saglayabilen Teknolojik gelismelere kisa zamanda uyum
saglama.

Liderlik, 6nculuk etmek Verimli etkin ve kaliteli hizmet.
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Cankirt il Ozel idaresi 2025 - 2029 dénemi stratejik Planini
6 amagtan olugsmaktadir.

Amaclara iliskin  belirlenen  stratejik  hedeflerini
gerceklestirmek icin ilgili kamu idareleri, 6zel sektdr
kuruluglar ve sivil toplum oérgutleri ile etkili bir isbirligi,
koordinasyon ve yardimlasmayi 6ngérmektedir.

Geli

Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

1- Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi

Hedef 1.1 - Tarim Projelerinin Desteklenmesi

Hedef 1.2 - Tarimsal verimliligin ve Grun gesitligiliginin artinlmasi amaciyla
sulama suyu bulunan bélgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi,
tesislerin yapiimasi ve mevcut tesislerin bakim ve onariminin yapilarak igler
halde tutulmasi.

Hedef 1.3 : Hayvancilikla ilgilenen vatandaslarimizin desteklenmesi.

2 - Yol aginin yuksek standartlara ¢ikarilarak ulagimin gavenli, kesintisiz ve
rahat olmasinin saglanmasi.

Hedef 2.1: Hizmet alani igerisindeki yol agi standartlarinin yukseltiimesi
Hedef 2.2 : Ulagsim agindaki mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilarak
devamliiginin saglanmasi.

Hedef 2.3 : Yol gUvenliginin saglanabilmesi igin trafik isaret ve levhalarinin
konulmasi. Devamliliginin saglanabilmesi igin bakimlarinin yapilmasi.

Hedef 2.4 : Makine parkimizin guglendiriimesi, hizmetlerin aksamadan devam
edebilmesi igin i makinesi / ara¢ alimi. Bununla birlikte makine parkindaki
araglarin - devamlihdinin saglanmasi igin duzenli bakim ve onariminin
yapiimasi.
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3 - Bélgeler arasi geligmislik farklilklarinin azaltiimasi ve yagam kalitesinin
artirlilmasi.

Hedef 3.1 : Yerlesim yerlerine saglkl, temiz ve yeterli miktarda icmesuyu
temni. Mecvut tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilarak aktif tutulmasinin
saglanmasi.

Hedef 3.2 : Kirsal yerlesim alanlarinin yuksek standartlarda kanalizasyon
tesislerine kavusturulmasi. Mevcut tesislerin bakim ve onarimlarinin devaml
yapiimasi ile surdurualebilir olmasinin saglanmasi.

Hedef 3.3 : Kirsal alanda ¢evre ve halk saghginin korunmasina yénelik kati
atiklarin toplanmasi, temizlik calismalarinin yapiimasina iligkin galigmalarin
yuratdlmesi.

Hedef 3.4 : Ortak yasam alanlarinin standartlarinin iyilestiriimesi projelerinin
desteklenmesi.

4 - il Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda Gevrenin korunmasi ve
iyilestirilmesine yénelik tedbirler almak, bu alanda denetimlerin artirmak.

Hedef 4.1: Maden ocaklarinin ruhsatlandiriimasi ve denetimlerinin yapiimasi.
Hedef 4.2 : 5686 ve 167 sayill Kanunkar geregince Jeotermal enerji
kaynaklarinin enerji, 1Isinma, seracilik, saglik turizmi CO? gibi alanlarda
denetimlerin yapiimasi.

5 - EQitim projelerinin destekenlemesi, kultir & turizm faaliyetleri ile
genglerimizin spora yénelmesinin desteklenmesi.

Hedef 5.1: Kanunda belirtilen oranda (6z gelirin % 20'si) egitim hizmetlerine
katki saglanarak gelecedimiz cocuklarimiz igin egitim projelerine destek
vermek.

Hedef5.2: Genclerimizin spora yénelmeleriamaciyla amatér spor kulUplerine
spor malzemesi destegi verilmesi.

Hedef 5.3 : ilimiz tanitimi ile ilgili etkinliklere destek veriimesi

6 - Kurumsal Kapasitenin Guglendirilmesi

Hedef 6.1: Personelin verimliliginin saglanmasi igin ¢alisma alanlarinin ferah
olmasinin saglanmasi

Hedef 6.2 : Kurumsal gelisime katki saglamak ve niteliklerin artirlmasi igin
plan dénemi igerisinde mesai arkadaslarimiza egitim vermek.

Hedef 6.3 : Kamu i¢ Kontrol Sistemi ve Kurumsal Risk Yoénetim Sistemi
olusturulmasi ve uygulanmasi

Hedef 6.4 : Kurumumuz bunyesinde yazilan programlar ile Cografi
Bilgi Sisteminin aktif tutularak kullanimlarinin saglanmasi ve projelerin
desteklenmesi.
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Hedef Kartlari
Stratejik Amag 1: Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi

Hedef 1.1: Tarim Projelerinin Desteklenmesi

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

___ Yillara Baglangic 5455 2026 2027 2028 2029
Gore Faaliyet Plani Degeri

Projelere
destek

P.C. verilmesi - 5 Proje 5 Proje 5 Proje 5 Proje 5 Proje

111

Hedefe Etkisi
%100

Maliyetlendirme (TL) 1.000.000 1.250.000 1.500.000 2.000.000 2.250.000
8.000.000,00 TL

Raporlama ve izleme

TOPLAM

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki pargcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler Mudurlagu
isbirligi Yapilacak Tarim ve Orman il MUdarlagu - Mali Hizmetler Mudurlagu - Cevre,
Kurum(lorg)/ Birim(ler)  Sehircilik ve iklim Degisikligi Mudurlagu

Odenek yetersizligi veya 6denedin zamaninda temin edilememesi.

Mevsimsel olumsuzluklar.

Riskler
Kirsal gég.
Dogal afetler.
. Uretim projelerinin desteklenmesi.
Stratejiler ) ) )
Zararllarla mucadele (ilag ya da ekipman alimi)
Tespitler Kirsaldan goé¢ nedeniyle is gucundn yetersizligi.
Projelerle cgiftgilerin dzellikle geng giftgilerin desteklenmesi.
Ihtiyaglar Ekonomik getirisi yUksek Urnlerin belirlenerek uretiminin yapiimasi ve

Giftlilere bu konuda egitim verilmesi.
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Hedef 1.2 : Tarimsal verimliligin ve Urdn gesitligiliginin artinlmasi amaciyla sulama
suyu bulunan bédlgelerde sulanabilir arazilerin sulaomaya agiimasi, tesislerin
yapllmasi ve mevcut tesislerin bakim ve onariminin yapilarak igler halde tutulmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Basglangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri
Sulama Tesisi
Yapimi
P.G.1.2.1 _ 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
T - . . . metre metre metre metre metre
Hedefe Etkisi
%60
Sulama Tesisi
Bakim ve
Onarimi 500 500 500 500 500
P.G.1.2.2 h metre metre metre metre metre
Hedefe Etkisi
%40
Mqliyetlendirme (TL) 3.000.000 3.600.000 4.320.000 5.184.000 6.220.800
TOPLAM 22.324.800,00 TL

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki par¢gada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler MUdurlagu

) Tarim ve Orman il MUdarlagu - Mali Hizmetler Madurligu - Destek

Isbirligi Yapilacak Hizmetleri MUdurlugu - Kéye Yonelik Hizmetler MUdarlagu - iller Bankasi

Kurum(lorg)/ Birim(ler) Devlet Su isleri - Orman isletme Mudurlugu - Gevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi il Mudarlug

Odenek yetersizligi.

Yérede yasayanlarin projelere kargi gikmalari.

Riskler
Mevsimsel olumsuzluklar.
Dogal aofetler.
Stratejiler Yeralti ve yerUstlu suyu pompaijla veya cazibeli sulama tesisi.
Sulanan arazi miktarinin yetersizligi.
Tespitler BUyUk projeler igin kaynak bulunanmasi.
Ekonomik getirisi yUksek Urun gesitliliginin az olmasi.
Sulama arazilerinin artiriimasi.
o Uran gesitliginin artinimasi.
Intiyaglar

Sulama yatirnmlari igin finansal kaynak bulunmasi.

Yagmur ve kar sulari ile cazibeli akan sularin muhafaza
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Hedef 1.3 : Hayvancilikla ilgilenen vatandaslarimizin desteklenmesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Basglangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri

Hayvan
igmesuyu
Goleti/
Cesmesi
P.G. ].3.] YOpImI (HlS)

10 adet 10 adet 10 adet 10 adet 10 adet

Hedefe Etkisi
%70

Hayvan
igmesuyu
Goleti/
Gesmesi (HiS)
P.G.1.3.2 Bakimve - 20 adet 20 adet 20 adet 20 adet 20 adet
Onarimi

Hedefe Etkisi
%30

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler MUdurlagu

) Tarim ve Orman il MUdarlagu - Mali Hizmetler MUdurligu - Destek
Isbirligi Yapilacak Hizmetleri MUdurlugu - Kéye Yonelik Hizmetler MUdarlagu - iller Bankasi
Kurum(ldrg)/ Birim(ler) Devlet Su isleri - Orman isletme Mudurlugu - Gevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi il Mudarlug
Odenek yetersizligi.

Yérede yasayanlarin projelere kargi gikmalari.

Riskler )

Mevsimsel olumsuzluklar.

Dogal aofetler.

B Hayvan igmesuyu géleti yapimi ve bakimi.

Stratejiler ) )

Hayvan igmesuyu gesmesi yapimi ve bakimi.
Tespitler Golet ve gesme icin dnemli alanlarin belirlenmesi.
o Projeler i¢in finansal kaynak bulunanmasi.
Ihtiyaclar

intiyag olan arag ve ekipman.
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Stratejik Amag 2 : Yol aginin yUksek standartlara gikarilarak ulasimin guvenli,
kesintisiz ve rahat olmasinin saglanmasi.

Hedef 2.1: Hizmet alani igerisindeki yol agi standartlarinin yukseltiimesi

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri
1. Kat Asfalt
P.G. _——— - 20 km 20 km 20 km 20 km 20 km
2.1.1 Hedefe Etkisi
%15
2. Kat Asfalt
P.G.
_—— - 0k 0k 0k 0k 0k
212  Hedefe Etkisi 80km 80 km 80km 80km 80km
%15
Sicak Asfalt
P.G. S — - 30 km 30 km 30 km 30 km 30 km
2.1.3 Hedefe Etkisi
%40
Stabilize
P.G. — - 200 km 200 km 200 km 200 km 200 km
2.1.4 Hedefe Etkisi
%10
Kilitli Parke
P.G.
_— - 50.000 m?  50.000m? 50.000m? 50.000m? 50.000 m?
21.5 Hedefe Etkisi m m m m m
%10
Sanat Yapisi
PG (Menfez vb.)
2'] 6 - 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet
o Hedefe Etkisi
%10
Maliyetlendirme (TL) 155.000.000  180.000.000 220.000.000 260.000.000 310.000.000
TOPLAM 1.125.000.000,00 TL

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki par¢gada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Koye Yonelik Hizmetler MUdurlagu

Mali Hizmetler MUdurltgu - Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
MUdurlagu - Destek Hizmetleri Mudurlugu - Karayollar Bélge Mudurlagu

isbirligi Yosallocak
Kdylere Hizmet Goturme Birlikleri

Kurum(lar) / Birim(ler)
Odenek yetersizligi.
. Mevsimsel olumsuzlukiar.
Riskler ) )
Bazi bodlgelerde cografi yapinin engebeli olmasi.

Dogal aofetler.
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Mevsimsel kosullar g6z 6ndne alinarak is programinin yapiimasi.

Stratejiler . , o . .
Uygun ekipman ve makineler ile isleyigin devamliginin saglanmasi.

Tespitler K&yici - kdyler arasi - ilge kdy arasi yollari faal tutmak.

Kirsal ntfus tarafindan kullanilan ulagim yollarinin daha konforlu hale
o getirilmesi igin yol altyapi ve Ust kaplama g¢aligmalarinin duzenli olarak
Ihtiyaglar yapilmasi.

Yatinm programlarti igin gerekli finansal kaynagin bulunmasi.

Hedef 2.2 : Ulasim agindaki mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilarak
devamliliginin saglanmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri

Yol bakim,

onarim ve
P.G. guclendirme
2.21

- 200 km 200 km 200 km 200 km 200 km

Hedefe Etkisi
%100

Maliyetiendirme (TL) 5.000.000 6.000.000 7.200.000 8.640.000 10.368.000

37.208.000,00 TL

TOPLAM

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki pargcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Koye Yonelik Hizmetler MUduarlagu
isbirligi Yapilacak Mali Hizmetler MUdurltgu - Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Kurum(lorg)/ Birim(ler) Mudurligu - Destek Hizmetleri MUdarlaga - Karayollar Bélge Mudurlugu

Odenek yetersizligi.

Mevsimsel olumsuzluklar.

Riskler
Bazi bdlgelerde cografi yapinin engebeli oimasi.
Dogal afetler.
. Mevsimsel kosullar géz 6ndne alinarak is programinin yapiimasi.
Stratejiler ) ) o 5 .
Uygun ekipman ve makineler ile igleyigin devamliginin saglanmasi.
Tespitler Kéyici - kdyler arasi - ilge kdy arasi yollari faal tutmak.

Kirsal ntfus tarafindan kullanilan ulagim yollarinin daha konforlu hale
o getirilmesi igin yol altyapi ve Ust kaplama ¢aligmalarinin duzenli olarak
Intiyaglar yapilmasi.

Yatinm programlari igin gerekli finansal kaynagin bulunmasi.
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Hedef2.3: Yol gluvenliginin saglanabilmesiigin trafikisaret ve levhalarinin konulmasi.
Devamiiiginin saglanabilmesi icin bakimlarinin yapiimasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri
Trafik
isaret ve
P.G levhalarinin
2'3 ] konulmasi - 300 adet 500 adet 300 adet 300 adet 300 adet
Hedefe Etkisi
%50
Yol gizgi
P.G boyama
2'3 2 - 60 km 60 km 60 km 60 km 60 km
e Hedefe Etkisi
%50

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Kéye Yonelik Hizmetler Maduarluga

isbirligi Yapilacak Destek Hizmetleri MUdurlagu - Mali Hizmetler Madurluga

Kurum(lorS)/ Birim(ler) Karayollari Bélge Mudurlugu

. Mevsimsel olumsuzluklar.

Riskler

Dogal afetler.
. Mevsimsel kosullar géz 6ndne alinarak is programinin yapiimasi.

Stratejiler ) , . 5 5
Uygun ekipman ve makineler ile igleyigin devamliginin saglanmasi.
Eksik ve zarar gérmus trafik isaret ve levhalarin bulunmasi.

Tespitler Kirsal nufus tarafindan kullanilan kéy yollarinin daha emniyetli hale
getirilmesi igin trafik isaretlemesinin yapiimasi.

intiyaclar Trafik igaret ve levhalarinin duzenli bakimlarinin yapilmasi.
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Hedef 2.4 : Makine parkimizin guglendiriimesi, hizmetlerin aksamadan devam
edebilmesiigin is makinesi [ arag alimi. Bununla birlikte makine parkindaki araglarin
devamliliginin saglanmasit i¢in dtzenli bakim ve onariminin yapiimasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri

Arag alimi
P.G. _
241 Hedefe Etkisi
%60

Ma "yet'end irme (T L) 40.000.000 45.000.000 50.000.000 60.000.000 80.000.000

144 adet 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet

Arag bakim

ve onarimi
P.C.

242 Hedefe Etkisi

%40
Maliyetlendirme (TL) 40.000.000  45.000.000  50.000.000  60.000.000  80.000.000

TOPLAM 570.000.000,00 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
izleme raporlarinda hedefler iki pargcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri MUdurlagu
isbirligi Yapilacak Koye Yénelik Hizmetler MGdurlugu - Mali Hizmetler MGdurluga
Kurum(lors)/ Birim(ler) iller Bankasi
Odenek yetersizligi.
Riskler )
Eski ve yipranmis araclarin kullanimi.
" Makine parkindaki araglarin yenilenmesi ve makine parkinin
St guglendirilmesi.
Tespitler Omrunu tamamlamig arag ve ekipmanin bulunmasi.
intiyaclar Makine parkinin yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilabilmesi igin

yeterli finansal kaynaga ihtiyag bulunmaktadir.
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Stratejik Amag 3 : Bolgeler arasi gelismiglik farkliliklarinin azaltiimasi ve yagam
kalitesinin artirilmasi.

Hedef 3.1: Yerlesim yerlerine saglikli, temiz ve yeterli miktarda igmesuyu temini.
Mecvut tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilarak aktif tutulmasinin saglanmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri
P.G. Igme.suyu - 5 adet 6 adet 6 adet 7 adet 7 adet
3.11 tesisi yapimi
P.G igmesuyu
3'] 2 tesisi bakim - 100 adet 130 adet 120 adet 150 adet 120 adet
o ve onarimi
P.G. Icmesuyu - 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
3.1.3 depo yapimi
P.G igmesuyu
3'] 4 depo bakim - 8 adet 6 adet 10 adet 6 adet 7 adet
o ve onarimi
Gunes Ener;ji
3.1.6 Sistemi - 10 adet 10 adet 10 adet 10 adet 10 adet
Yapimi
Maliyetlendirme (TL) 10.000.000 12.000.000 14.400.000 18.000.000 22.000.000
TOPLAM 76.400.000,00 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
izleme raporlarinda hedefler iki pargcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler Mudurlagu

Koye Yonelik Hizmetler MUdurligu - Mali Hizmetler Mudurlugu - Destek
Hizmetleri MUdurltgu - lller Bankasi - Devlet Su Igleri - Orman Igletme

isbirligi Yognlocak
MUdaraltgu - Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Madurlugu

Kurum(lar) / Birim(ler)
BuUtceden yeterli kaynak ayrilamamasi.

Riskler Mevsimsel olumsuzluklar.
Bazi bdlgelerde cografi yapinin engebeli olmasi.
icmesuyu ihtiyaci igin yeni kaynak tesbiti

Stratejiler icmesuyu tesisi yapimi, mevcut tesislerin bakimi.
igmesuyu depo yapimi, mevcut tesislerin bakimi.
Sagikh ve nitelikli igmesuyu yetersizligi.

Tespitler Mevcut tesislerin ekonomik 6nriini tamamlamasi nedeniyle yenileme
ihtiyaci.

Koylerde su tuketim bedelinin alinmasi ile israfin éntine gegilmesi.
ihtiyaglar Yeni icmesuyu kaynak arayiglarina devam edilmesi.

Programa alinan igler i¢in ilave finansal kaynak bulunmasi.
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Hedef 3.2: Kirsal yerlesim alanlarinin yuksek standartlarda kanalizasyon tesislerine
kavusturulmasi. Mevcut tesislerin bakim ve onarimlarinin devamli yapilmasi ile
strduardlebilir olmasinin saglanmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara
Gore Faaliyet Plani

Baslangi¢
Degeri

Kanalizasyon

%40

TOPLAM

P.G. tesisi yapimi
321 “Hedefe Etdsi
%60
Kanalizasyon
tesisi bakim
P.C. ve onarimi
3.2.2

Hedefe Etkisi

Maliyetlendirme (TL)

- 5 adet 7 adet 7 adet 7 adet 8 adet
- 25 adet 30 adet 25 adet 25 adet 25 adet
3.000.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000 8.000.000
26.000.000,00 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izieme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

izleme raporlarinda hedefler iki parcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Kurum(lors)/ Birim(ler)

Riskler
Stratejiler

Tespitler

ihtiyaglar

Tarimsal Hizmetler MGdarlagu

Kéye Yonelik Hizmetler MUdurligu - Mali Hizmetler MUdurlugu - Destek
Hizmetleri MUdurltgu - iller Bankasi - Devlet Su igleri - Orman igletme
MUdurlugu - Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi MUdurlugua

BUtgeden yeterli kaynak ayrilamamasi.

Mevsimsel olumsuzluklar.

Bazi bdlgelerde cografi yapinin engebeli oimasi.
Foseptik ¢ikisinda yeterli degarj alaninin olmamasi.
Kanalizasyon tesisi yapimi, mevcut tesislerin bakimi.

Yerlesim yerinde ve gevresinde arazi galismasi yapilarak kanalizasyon
tesisinin niteliginin belirlenmesi.

Atik sularin desarj limitlerinin saglanmadan dogaya birakiimasi bu
sebeple su kaynaklarinin korunamamsi.

Mevcut tesislerin ekonomik énrint tamamlamasi nedeniyle yenileme
intiyaci.

Mevcut tesislerin ekonomik Smrindn tamamlanmasi nedeniyle
program dahilinde yenilenmesi

Atik sularin desarj limitlerinin saglanmasina yénelik galismalarin
yapilmasi.

Programa alinan igler igin ilave finansal kaynak bulunmasi.
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Hedef 3.3 : Kirsal alanda gevre ve halk saghginin korunmasina yénelik kati atiklarin
toplanmasi, temizlik galigsmalarinin yapilmasina iligkin galigmalarin yaratalmesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri
Konteyneri
P.G dagitimi
adet adet adet adet adet
3'3'] 150 ad 150 ad 150 ad 150 ad 150 ad
e Hedefe Etkisi
%30
Konteyner " " . , .
. Tam Tam Tam Tam Tam
P.G tele“gl koéylerde kéylerde koéylerde koéylerde koéylerde
3'3 2 bulunan bulunan bulunan bulunan bulunan
. ) konteylerler ~ konteylerler = konteylerler = konteylerler  konteylerler
Hedf/fgoEtk's' (368 kdy) (368 koy) (368 kdy) (368 koy) (368 kody)
o
Kati atik . . . ’ -
Tam Tam Tam Tam Tam
P.G toplcma kéylerde koylerde kéylerde koéylerde kéylerde
3'3 3 bulunan bulunan bulunan bulunan bulunan
2.9, fal konteylerler  konteylerler = konteylerler = konteylerler  konteylerler
Hed?/fjoEtk'S' (368 koy) (368 koy) (368 koy) (368 koy) (368 koy)
o
Mqliyetlendirme (T|_) 7.000.000 10.000.000 14.000.000 18.000.000 22.000.000
TOPLAM 71.000.000,00 TL

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri MUdurlagu

Mali Hizmetler MUdurlagu - Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg

isbirligi Yapilacak
E) Kdéylere Hizmet Géturme Birlikleri

Kurum(lar) / Birim(ler)

Kati atiklarin ézellikle yaz aylarinda siklikla toplanamamasi.
Riskler Konteynerlerin tahrip edilmesi ve yeteri kadar konteyner temin
edilememesi.

Olusturulacak plan dahilinde kati atiklarin gevre kirliligine sebep
olmadan toplanmasinin saglanmasi.

Kéylere ve bagl mahallelere yeterli sayida ¢ép konteyneri dagitimi

Stratejiler ekonomik &mrind tamamlayan konteynerlerinin degistiriimesi.

Konteynerlerin gevre kirligi olusturmamasi igin dtzenli araliklarla

temizlik / dezentekte iglemlerinin yapiimasi.

Ozellikle yaz aylarinda artan ntfus nedeniyle konteyner yetersizligi.
Tespitler Ekonomik dmrind doldurmug konteynerlerin olmasi.
Kati atik toplama isleminde sUrenin uzamasi.
Kati atik toplama bedelinin bir kisminin kullanicilardan temin edilmesi.
intiyaclar Kati atik toplama iglemlerinin dtzenli ve kisa araliklarla yapiimasi.
Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligindan konteyner ve kati atik
toplama araclarinin hibe yoluyla edinilmesi.
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Hedef 3.4 : Ortak yasam alanlar standartlarinin iyilestiriimesi projelerinin
desteklenmesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri

Cocuk parki
P.G yapimi

3-4'] - 3 adet 3 adet 3 adet 3 adet 3 adet

Hedefe Etkisi
%30

Koy konagi

P.G yapim - onarim

3'4'2 - 30 adet 30 adet 30 adet 30 adet 30 adet

Hedefe Etkisi
%40

ibadethane

P.G yapim - onarim

= - 20 adet 20 adet 20 adet 20 adet 20 adet
3.4.3.

Hedefe Etkisi
%30

Maliyetlendirme (TL) 1500.000  1.800.000  2.200.000  2700.000  3.000.000

TOPLAM 11.300.000,00 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Mali Hizmetler MUdurltgu

Isfotitligf YCIS)HGCCIk Mali Hizmetler MUdurlagu - Kéylere Hizmet Géturme Birlikleri

Kurum(lar) / Birim(ler)
Odenek yetersizligi.

Riskler Maliyetlerin yUksek olmasi, asiri talepbin sebebiyle projlerin belli bir
kismina destek verilebilmesi.

intiyaca gore belirlenen projelere destek verilmesi.

Stratejiler ) - o

Butce imkanlari dahilinde ihtiyaglarin karsilanmasi.
. Bircok kdy konaginin bakim ve onarim ihtiyacinin bulunmasi.

Tespitler
Cocuk parki olmamasi ya da 6mrind tamamlamis olmasi.
Destek verilecek projelerin ihtiyaca ve nifus yogunlugu fazla olan
kéylerden baglayarak programlanmasi.

intiyaclar Taleplerin buyuk bir bélimuine cevap verebilmek igin gerekli

6denegin temin edilmesi.

Destek verilen projelerin amacina uygunlugunun kontrolintn
saglanmasi.
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Stratejik Amag 4 : il Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda Gevrenin korunmasi ve
iyilestiriimesine yénelik tedbirler almak, bu alanda denetimlerin artirmak.

Hedef 4.1: Maden ocaklarinin ruhsatlandiriimasi ve denetimlerinin yapilmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri
Verilen
P.G Ruhsatlar
4'] 'I - 15 adet 15 adet 15 adet 15 adet 15 adet
o Hedefe Etkisi
%40
Denetlenen
Maden
P.G Ocaklari ve
4'] 2 isyerleri - 100 adet 100 adet 100 adet 100 adet 100 adet
Hedefe Etkisi
%60

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol Madurlaga
isbirligi Yapilacak Gevre, Sehircilik ve ilkim Degisikligi MUdurligu - Tarim ve Orman il
Kurum(lorS)/ Birim(ler) Mudurlagu - Maden Teknik Arama Genel Mudurlaga (MTA)

Riskler Ruhsatsiz ve kagak ocaklarin galigtiriimasi.

Tas ve kum ocaklarinin gevresel etki degerlendirme raporlari esas
Stratejiler alinarak gerekli dizenlemelerin yapiimasi.

Denetimlerin artirimasi.
Tespitler Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve igletmelerin tespit edilmesi

Cevre sorunlari ile dogrudan veya dolayli iligli kurumlar ile dogrudan

Ihtiyaclar iletisime gegilmesi
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Hedef 4.2 : 5686 ve 167 sayili Kanunlar geregince Jeotermal enerji kaynaklarinin
eneriji, Isinma, seracilik, saglk turizmi CO? gibi alanlarda denetimlerin yapiimasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri
Kanun
Kapsaminda
P.G Denetlenen
4.2.1 Igyerleri - 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet

Hedefe Etkisi
%100

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol Madurlaga

isbirligi Yapilacak Gevre, Sehircilik ve ilkim Degisikligi MUdurligu - Tarim ve Orman il
Kurum(lorS)/ Birim(ler) Mudurlagu - Maden Teknik Arama Genel Mudarlaga (MTA)

Riskler Ruhsatsiz ve kagak isletmelerin caligtiriimasi.

Stratejiler Denetimlerin artiriimasi.

Tespitler Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve igletmelerin tespit edilmesi

Cevre sorunlari ile dogrudan veya dolayli iligli kurumlar ile dogrudan

Ihtiyaclar iletisime gegilmesi
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Stratejik Amag 5 : Egitim projelerinin desteklenmesi, kaltar & turizm faaliyetleri ile
genclerimizin spora yénelmesinin desteklenmesi.

Hedef 5.1: Kanunda belirtilen oranda (6z gelirin % 20'si) egitim hizmetlerine katki
saglanarak gelecegdimiz gocuklarimiz igin egitim projelerine destek vermek.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
Yillara Donemi
Gore Faaliyet Plani | Baslangig 2025 2026 2027 anat
Degeri
ilkogretim
yeni yapim
projelerine
P.G. destek _ _ _ _ _ _
5.11 verilmesi

Hedefe Etkisi

%100
Maliyetlendirme (TL) 49.574.567 60.000.000 70.000.000 80.000.000 90.000.000
TOPLAM 349.574.567,00 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
izleme raporlarinda hedefler iki parcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Sosyal Hizmetler Mudurltgu
isbirligi Yapilacak . o
oo Mali H tler M I - Il Milli E§itim M |
Kurum(lorsj/ Birim (ler) ali Hizmetler Madurlagu illi EGitim Mudarlugu
Riskler Maliyetlerin artmasi.
Stratejiler Yeni ilkokul binalarinin yapimina destek veriimesi.
. Eski ilkokul binalarinin yenilenmesi.
Tespitler N - . C o
Gelecegimizin temini gocuklarimiz igin yeni egitim binalarinin yapimi.
o ilkokul egitim binalarinin yapimi ile ilgili ilave finansman kaynaginin
Intiyaclan bulunmasi.
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Hedef 5.2 : Genclerimizin spora yonelmeleri amaciyla amatdr spor kullplerine spor
malzemesi destegi verilmesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
Yillara Donemi
Gore Faaliyet Plani | Baslangig 2025 2026 2027 anat
Degeri
Spor
Malzemesi
P.G. Destegi _ _ _ _ _ ~
5.2.1 -
Hedefe Etkisi
%100
Maliyetlendirme (TL) 300.000 350.000 400.000 450.000 500.000
TOPLAM 2.000.000,00 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Destek Hizmeletleri Mudurluga

EE;S:?\I(L?_SDI}OB?S:; (ler) Mali Hizmetler MUdarlagu - Genglik ve Spor il Mudarlagu

Riskler Genglerimizin kot aliskanliklara yénelmesi.

Stratejiler fGen'(;lerirn.izin kota aliskanliklara yénelmelerini dnlemek amaciyla spor
aaliyetlerine yébnelmesini tegvik etmek.

Tespitler Genglerimizin spora yénelmesinin saglanmasi.

intiyaclar Daha fazla destek saglamak igin finansal kaynak ihtiyaci.
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Hedef 5.3 : ilimiz tanitimi ile ilgili etkinliklere destek veriimesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara
Gore Faaliyet Plani

flimizin
tanitimi

ile ilgili
etkinliklere
destek
verilmesi

P.G.
5.3.1

%100

TOPLAM

Hedefe Etkisi

Maliyetlendirme (TL)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

2025 2026 2027 2028

200.000 250.000 300.000 350.000 400.000

1.500.000,00 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Kurum(lorsj/ Birim(ler)

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Encimen Madurlagu
Mali Hizmetler MUdarlagu - Kultar ve Turizm il MGdarlagu

Kaltar ve Turizm alaninda ilimzin tanitimi igin destek verilmesi

Diger illerde yapilan Cankiri Tanitim Gunleri organizasyonlarina katilim
saglanarak ilimizin tanitiminin yapiimasi.

ilimizin kaltarel ve turizm alaninda tanitiminin daha fazla yapilabilmesi
icin finansal kaynak ihtiyaci.
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Stratejik Amag 6 : Kurumsal Kapasitenin Guglendirilmesi

Hedef 6.1 : Personelin verimliliginin saglanmasi igin ¢alisgma alanlarinin ferah
olmasinin saglanmasi

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
. el Donemi | 54555 2026 2027 2028 2029
Gore Faaliyet Plani | Baslangi¢
Degeri
Calisma
alanlarinin
bakim ve
P.C. onarimin - 2 ofis 2 ofis 2 ofis 2 ofis 2 ofis
6.1.1 yapilmasi
Hedefe Etkisi
%100
Maliyetlendirme (TL) 200.000 240.000 280.000 330.000 400.000
TOPLAM 1.450.000,00 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
izleme raporlarinda hedefler iki parcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Destek Hizmeletleri MUdurltiga - Cevre Koruma ve Kontrol Mudarlagu
Igalliig]life |Ioc?qk Mali Hizmetler MUdurlagu
Kurum(lar) / Birim(ler)

. Hizmet binamizin eski olmasi.
Riskler ) )

Farkli yerlerde hizmet binalarimizin olmasi.

Stratejiler Bina ve ofislerimizin gunumuz ¢alisma standartlarina getirilmesi.
ihtiyaglar Yapilacak onarimlar i¢in gerekli finansal kaynagin bulunmasi.
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Hedef 6.2 : Kurumsal gelisime katki saglamak ve niteliklerin artirimasi igin plan
dénemi igerisinde mesai arkadaslarimiza egitim vermek.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
Yillara Dénemi
Gore Faaliyet Plani | Baslangig 2025 2026 2027 anat
Degeri
Egitim verilen
personel
P.G. sayisi _ 30 30 30 30 30
6.2.1 personel personel personel personel personel
Hedefe Etkisi
%100
Maliyetlendirme (TL) 100.000 100.000 150.000 150.000 200.000
TOPLAM 700.000,00 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu

isbirligi Yosmlocak

- Mali Hizmetler Madurlagu
Kurum(lar) / Birim(ler) 9

Stratejiler is analizine gore egitim programlarinin planlanmasi.
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Hedef 6.3 : Kamu i¢ Kontrol Sistemi ve Kurumsal Risk Yonetim Sistemi olusturulmasi
ve uygulanmasi

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
. Yillara Donemi 5025 | 2026 = 2027 = 2028 = 2029
Gore Faaliyet Plani | Baslangi¢
Degeri

Kamu ig

Kontrol

Standartlari

Eylem
P.G. Planindaki _ _ _ _ _ ~
6.3.1 eylemlerin

uygulanmasi

Hedefe Etkisi
%100

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Mali Hizmetler MUdurltgu

Isbirligi Yosmlocak Tam Birimiler

Kurum(lar) / Birim(ler)
Riskler Birimlerde Kamu i¢ Kontrol bilincinin yeterince olusturulamamsi

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi ile staratejik plan, kamu

Stratejiler i¢ kontrol standartlari eylem plani, performans plani ve faaliyet
raporlarinin birimler duzeyince sahipliligi arttinlacak ¢alismalarin
yapilmasi

i¢ denetci bulunmadigindan i¢c denetim faaliyetlerinin olmamasi.

Tespitler Risk eylem plani her yil giincellenerek sistematik ve dizenli olarak
takibinin yapiimasi.

ihtiyaglar izleme ve degerlendirme raporlarinin dizenli olarak yapilmasi.
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Hedef 6.4 : Kurumumuz bunyesinde yazilan programlar ile Cografi Bilgi Sisteminin
aktif tutularak kullanimlarinin saglanmasi ve projelerin desteklenmesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri

Cografi Bilgi

Sistemi (CBS)

kullanimi,

gelistiriimesi

ve destek - - - - - -
verilmesi

P.G.
6.4.1

Hedefe Etkisi
%40

is Takip

Sisteminin

kullanimi,

gelistiriimesi

ve Destek - - - - - -
verilmesi

P.G.
6.4.2

Hedefe Etkisi
%30

Kurum igi Bilgi

Sisteminin

kullanimi,

gelistiriimesi

ve destek - - - - - -
verilmesi

P.G.
6.4.2
Hedefe Etkisi
%30

Maliyetlendirme (TL) 100.000 450.000 150.000 100.000 200.000
TOPLAM 1.000.000,00 TL

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki par¢gada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri MUdurlagu - Mali Hizmetler Madurlagu

Isbirligi Yq§>|lacak Tam Birimler

Kurum(lar) / Birim(ler)
Riskler Siber saldirilar.

Programlar ve uygulamalarin kullanimi ile verilerin islenmesi daha hizli

Stratejiler ve kolay hale gelmesi planlanmaktadir.

Programlar ve uygulamalar kurum bunyesinde yazildidi i¢in yazilim
Tespitler 6denegine ihtiyag bulunmamaktadir.

Personelin aktif kullanimi gerekmektedir.
ihtiyaglar Personele gerekli egitimler verilerek kullaniimasinin tegvik edilmesi.
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Maliyetlendirme

Stratejiler

Hedef - 1
Hedef - 2
Hedef - 3

Hedef - 1
Hedef - 2
Hedef - 3
Hedef - 4

Hedef - 1
Hedef - 2
Hedef - 3
Hedef - 4

Hedef - 1
Hedef - 2

Hedef - 1
Hedef - 2
Hedef - 3

Hedef - 1
Hedef - 2
Hedef - 3
Hedef - 4
TOPLAM

Genel Yonetim
Giderleri

Genel Toplam

Cankiri il Ozel idaresi

2025

2026

Amag -1
1.000.000,00 TL 1.250.000,00 TL
3.000.000,00 TL 3.600.000,00 TL

Amag - 2
155.000.000,00 TL 180.000.000,00 TL
5.000.000,00 TL 6.000.000,00 TL
80.000.000,00 TL 90.000.000,00 TL

Amag -3
10.000.000,00 TL 12.000.000,00 TL
3.000.000,00 TL 4.000.000,00 TL
7.000.000,00 TL 10.000.000,00 TL
1.500.000,00 TL 1.800.000,00 TL

Amag - 4

Amag -5
49.574.567,00 TL 60.000.000,00 TL
300.000,00 TL 350.000,00 TL
200.000,00 TL 250.000,00 TL

Amag -6
200.000,00 TL 240.000,00 TL
100.000,00 TL 100.000,00 TL
100.000,00 TL 450.000,00 TL
315.974.567,00 TL 370.040.000,00 TL
444.025.433,00 541.960.000,00 TL
760.000.000,00 TL 912.000.000,00 TL
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2027

1.500.000,00 TL
4.320.000,00 TL

220.000.000,00 TL
7.200.000,00 TL

100.000.000,00 TL

14.400.000,00 TL
5.000.000,00 TL
14.000.000,00 TL
2.300.000,00 TL

70.000.000,00 TL
400.000,00 TL
300.000,00 TL

280.000,00 TL
150.000,00 TL

150.000,00 TL
440.000.000,00 TL

660.000.000,00 TL

1.100.000.000,00 TL



Maliyetlendirme

Stratejiler

Hedef - 1
Hedef - 2
Hedef - 3

Hedef - 1
Hedef - 2
Hedef - 3
Hedef - 4

Hedef - 1
Hedef - 2
Hedef - 3
Hedef - 4

Hedef - 1
Hedef - 2

Hedef - 1
Hedef - 2
Hedef - 3

Hedef - 1
Hedef - 2
Hedef - 3
Hedef - 4
TOPLAM

Genel Yonetim
Giderleri

Genel Toplam

2028

2029

Amag -1

2.000.000,00 TL
5.184.000,00 TL
Amag
260.000.000,00 TL
8.640.000,00 TL
120.000.000,00 TL
Amag
18.000.000,00 TL
6.000.000,00 TL
18.000.000,00 TL
2.700.000,00 TL
Amagc

Amag
80.000.000,00 TL
450.000,00 TL
350.000,00 TL

Amag
330.000,00 TL
150.000,00 TL
100.000,00 TL
521.904.000,00 TL

778.096.000,00 TL

1.300.000.000,00 TL
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2.250.000,00 TL
6.220.000,00 TL

-2

310.000.000,00 TL
10.368.000,00 TL

180.000.000,00 TL

-3

22.000.000,00 TL
8.000.000,00 TL
22.000.000,00 TL
3.000.000,00 TL

-4

-5

90.000.000,00 TL
500.000,00 TL
400.000,00 TL

-6

400.000,00 TL
200.000,00 TL

200.000,00 TL
665.538.000,00 TL

844.462.000,00 TL

1.500.000.000,00 TL

Toplam Maliyet

8.000.000,00 TL
22.324.800,00 TL

1.125.000.000,00 TL
37.208.000,00 TL

570.000.000,00 TL

76.400.000,00 TL
26.000.000,00TL
71.000.000,00 TL

11.300.000,00 TL

349.574.567,00 TL
2.000.000,00 TL
1.5600.000,00 TL

1.450.000,00 TL
700.000,00 TL

1.000.000,00 TL
2.303.456.567,00 TL

3.268.543.433,00 TL

5.572.000.000,00 TL
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izleme ve Degerlendirme

Stratejik planinizleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan
vazgegilmez bir husustur.

Kurumun basarisi, gelecegini ydnetebilmesi, isabetli kararlar alabilmesi gibi arzu
edilen bir ¢cok gelisme, izleme ve dederlendirme sureciyle baglantilidir. izieme ve
degerlendirmenin sonu¢ odakli yapiimasi ise, ¢iktilarin olugturdugu etkinin ortaya
clkardigi degere odaklanmaktir.

Cankirt il Ozel idaresi'nin 2025 - 2029 Dénemi Stratejik Planinin hazirlanmasi
galigmalari sirasinda, Sonug Odakll izleme ve Dederlendirme yapabilmek igin
oncelikle;

1. “Su anda neredeyiz?” sorusuna gergek bulgulara gére cevap verilmis,
2. Mevcut duruma ait veri tabani objektif olarak olusturulmus,
3. Stratejik amacglar ve stratejik hedefler acik ve kesin bir bicimde belirlenmis,

4. Yénetim Sistemlerinin kurulmasi ve standartlarin olusturuimasinda ve izlenecek
ve degerlendirilecek sonuclari belirlemede genis bir katiimcilik ile ic/dis paydaslarin
gorugleri, dnerileri, elestirileri ve beklentilerinden yararlaniimistir.

il Ozel idaresi'nin 2025 - 2029 D6nemi Stratejik Planinin hazirlanmasi ¢alismalari
sirasinda, Stratejik Planin uygulamaya gegirildigi 2025 yili itibariyle ise;

1. Hedeflere ulagma surecini degerlendirebilmesi icin veri toplama noktalarinin net
bir bicimde belirlenmesi, dtzenli olarak veri toplanmasi ve istatistiksel ydntemlerle
Olcup degerlendirmesi.

2. Verinin dogru yerde, dogru kigilerle, dogru zamanda ve dogru yéntemlerle
toplanmasinin ve bilgiye dénusttrtlmesi,

3. Sonuglarin karar alicilarin gerekli iyilegtirmeleri yapmalarina olanak taniyacak
bicimde analiz edilmesi, yorumlanmasi ve raporlanmasi,

4. Toplanan veri tabaninin olusturdugu bilginin  paylasiimasi hem kurumsal
6grenmenin saglanmasi hem de kurumsal gelisimde olumlu adimlar atilabilmesi
saglanarak, plan dénemiiginde “beklenen sonuglara ulasilip ulasiimama nedenlerini
analiz etmek, faaliyet gergeklesmelerinin sonuglara katkisini degerlendirmek,
istenmeyensonugclariarastirmak, elde edilensonuglardankurumunyararlanabilmesi
icin &neriler geligtirmek ve raporlayabilmek” mimkudn olacaktir.

Bu agsamada en énemli konu, faaliyetlere iligkin “Veri Toplama Stratejisi“nin dogru
segilmesi ve veri toplama ydéntemlerinin ve veri toplama zamanlarinin dogru
belirlenmesi olacaktir. Kurum genelinde standartlari belirlenmis olan i¢ Kontrol
Sisteminin veri Uretebilir hale gelmesi gereksinimlerin hizla karsilanmasina yardimci
olacaktir.
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Hazirlanacak Raporlar

izleme ve dederlendirme sistemi gergevesinde dort temel raporlama yapilacaktir.
Bu raporlar, Cankiri il Ozel idaresi'nin ilgili ddnemler itibariyle ilerlemeleri, sapmalari
ve nedenlerini, duzeltici dnlemlere iligkin dnerileri, cevresel faktdrlerin incelenmesini
ve uygulama sureg¢ ve sonugclarinin kalite unsurlarina iligkin degerlendirmeleri de
kapsayacak sekilde hazirlanacaktir.

A-) stratejik Plan izleme Raporu

Her yilin ilk altt aylik dénemi igin uygun format kullanilarak Temmuz ayinin
sonuna kadar hazirlanir. Bu raporlar sadece izleme amagl olup degerlendirmeye
odaklanmaz.

B-) Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
Uygun format kullanilarak ilgili dénemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar
hazirlanir. idare ihtiyaca gére daha kisa dénemlerde de raporlama yapabilir.

C-) Faaliyet Raporu
Yillik olarak hazirlanacak ve kamuoyuyla paylagilacaktir.

D-) Ozel Raporlar
ihtiyag duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da Stratejik Plan'in diger
unsurlarina yénelik hazirlanacak ayrintili degerlendirmeleri icerecektir.

Birimler uygulamanin yani sira izleme ve degerlendirmeye kaynak olacak
verinin saglanmasindan da sorumludurlar. Bu temel raporlarin hazirlanmasinda
birimler tarafindan Uretilen bilginin élgme ve degerlendirmeye elverigli  bir
bigcimde Uretilmesine gereksinim vardir. izleme ve dederlendirme faaliyetlerinin
koordinasyonunun ve konsolidasyonunun sorumiulugu ise Cankiri il Ozel idaresi
adina Mali Hizmetler Maduarlagundedir.
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