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UST YONETICi SUNUMU

Ulkemizde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmanin bir planlama dahilinde gerceklestirilmesi
ilk kez 1961 Anayasast ile glindeme geldi. O giinden bugiine on bir Kalkinma Plani hazirlandi. 2019-2023
yillarini kapsayan On Birinci Kalkinma Plan1 Cumhurbaskanligi Hitkiimet Sisteminin ilk kalkinma plani
oldu. On Birinci Kalkinma Plani, uzun vadeli bir perspektifle iilkemizin kalkinma vizyonunu ortaya
koyarak, milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini karsilamak, tilkemizin uluslararasi konumunu
yiitkseltmek ve halkimizin refahini artirmak i¢in temel yol haritasi niteligindedir.

Kamuda stratejik planlamanin hazirlanmasi 5018 sayili Yasa ile giindeme geldi. Kurumsal
stratejik planlar Kalkinma Planlari esas alinarak hazirlanmaktadir.

On Birinci kalkinma Planrnda “yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan dncelikleri ile
kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir” denilmektedir. Stratejik plan, kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6l¢iitlerini,
bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.

Cankar1 11 Ozel Idaresince bugiine kadar ii¢ Stratejik Plan hazirlanarak basariyla uygulandi. 2020-
2024 yillarini kapsayan bu dordiincii plan 5302 sayili Yasa ile verilen gorevlerin planli ve programli bir
sekilde icrasini hedeflemektedir. Sorumluluk alan1 dogrultusunda etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunulmasi;
kirsal kesimde yasam kalitesinin yiikselmesi ve vatandas memnuniyetinin {ist diizeye ¢ikarilmasi temel
amaglardandir.

Koy Altyapisini Destekleme (KOYDES) Programi 2005 yilindan beri kéylerin altyapi eksikliklerini
onemli Ol¢tide gidererek koyde yasayan vatandaslarin hayat standardinin yiikseltilmesine vesile oldu.
Programin etkin bir gekilde devam etmesi ve dnceliklerin belirlenerek Devletin tahsis ettigi 6deneklerin
optimum kullanilmas: bityitk 6nem tasimaktadir. Plan siiresince gerek ozel idare kaynaklarinin ve
gerekse merkezi biitceden saglanan 6deneklerin vatandas beklentilerini tam manasiyla karsilayan bir
anlayisla kullanilmasi kaginilmazdir.

Cankirrnin  kalkinmas: siirecinde kirsal kesim agirlikli olmak tizere cesitli sektorlerin
gelismesinde rol ve sorumluluk alan; kaynak ayiran ve proje uygulayan Ozel Idaremizin bu plan
doneminde performans gostergelerini (igme suyu ve kullanma suyu sebekesine bagli niifus orani, asfaltl
yoldan yararlanan kirsal niifus orani, kanalizasyondan faydalanan hane orani, sicak asfaltli yol aginin
toplam yol agindaki nispeti gibi...) iyilestirmesi saglanacaktir. Bunun igin belirlenen stratejiler; bu
stratejilere uygun 6ngoriilen amag ve hedefler ile hedeflere ulasilmasi i¢in planlanan proje ve faaliyetler
etkin bir sekilde izlenecektir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir eder; plan doneminde vatandas memnuniyetini
yiikselten gayretli caligmalar1 hep beraber gerceklestirecegimizi ifade etmek isterim.

Hamdi Bilge AKTAS
Cankir1 Valisi
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1.C.
CANKIRI iL OZEL IDARESI
IL GENEL MECLISI

' Dénem_ :2019 : Oturum 41

| Toplanti : 9 Toplanti Tarihi : 02.10.2019
Birlesim :2 Karar No : 105

| KONU  : il Ozel idaresinin 2020-2024 Stratejik Plim

' KARAR

il Genel Meeclisi 01/10/2019 Carsamba giinii saat 10.30°da Meclis Baskani Mustafa
CIBIK’in baskanhgmda, 27 iiyeli meclisimizin tamaminin istirakiyle toplandi.

il Enciimenince 14.08.2014 tarih ve 202 sayili karar ile hazirlandig1 sekliyle kabul edilen
ve Il Genel Meclisine sunulan, 2020-2024 yillarim kapsayan 5 yilhk yatirim ve hizmetlerine
iliskin Stratejik Plin konusu incelenmek iizere; il Genel Meclisinin 05.09.2019 tarih ve 93
sayih karari ile Imar ve Baymdlrhk; Plan ve Biitce, Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler, Cevre
ve Saghk ile Tarnm ve Koylere Yonelik Hizmetler Komisyonlarina havale edilmis olup,
incelemesini tamamlayan komisyonlarca hazirlanan 13.09.2019 tarih ve 7 nolu ortak rapor
| okundu.

VERILEN KARAR;

imar ve Bayindirlik, Plan ve Biitce, Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler, Cevre ve Saghk ile
] Tarim ve Koylere Yonelik Hizmetler Komisyonlarmca hazirlanan 13.09.2019 tarih ve 7 sayihi
- komisyon rapurunda belirtildigi iizere;

] Cankirt 11 Ozel idaresi Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin il Genel Meclisi Baskanhgina
' sundugu 02.09.2019 tarih ve 5767 sayih talep yazilari ve Il Genel Meclisi Baskanhgmnin
05/09/2019 tarih ve 93 sayili karan ile komisyonlarimiza havale edilen dosyada;

- 2020-2024 yillarim kapsayan 5 yilhik yatirnm ve hizmetlerine iliskin Stratejik Plian
' konusunun incelenip degerlendirilmesi istenilmektedir.

imar ve Bayindirhk, Plan ve Biitee, Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler, Cevre ve Saghk ile
Tarim ve Koylere Yonelik Hizmetler komisyonlari olarak mahallinde yapilan incelemelerde;

5302 Sayih il Ozel idaresi Kanunu’nun 31. maddesine istinaden il Ozel idaresince |
hazirlanan, 2020-2024 yillarimi kapsayan 5 yilhk yatirnm ve hizmetlerine iliskin 5 yillik
| Stratejik Planda 6 stratejik amag, 14 hedef ve 25 gosterge belirlenmis olup; bunlar;

- IMAR
| Stratejik Amag¢ 1 : il Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda kirsal alanda yasam
 kalitesini yiikseltecek imar planlari yapilmasi. Cevrenin korunmasi iyilestirilmesine yonelik
' tedbirler almak ve uygulamak suretiyle ilin ¢evre ve yasam standartlarimin yiikseltilmesi.
i Hedef 1.1: Mekansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde plani, diizenli
ve yasanabilir alanlar olusturulmasi
Hedef 2.: Maden ocaklarinin ruhsatlandirilmasi ve denetimlerinin yapilmas.
‘ Hedef 3.: Jeotermal enerji kaynaklarmin enerji, isinma, seracilik, saghk turizmi, CO2 iiretimi
' gibi alanlarda, ¢evreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir entegre isletme vinetimi ilkesi ¢ercevesinde
kullanilmasi
YOL VE ULASIM
Stratejik Amag 2 : Koylerin bagh oldugu il¢elere ve komsu koylere olan baglanti yollarinmn
¢agdas standartlara kavusturularak ulasimin rahat ve giivenli saglanmasu.
Hedef 2.1: Hizmet alamimiz icerisinde yer alan yolag: standardinin yiikseltilmesi.
| Hedef 2.2: Yatinm programinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi igin ihtiyac
' duyulan arag, gereg, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarm bakim - onarim ve |
| ikimallerinin yapilmasi.
! Hedef 2.3: Kirsal alanda cevre ve halk sagh@imin korunmas: amaciyla kati atiklarin
1 toplanmasina iliskin ¢calismalarmn yiiriitiilmesi
| KIRSAL KALKINMA .
’ Stratejik Amag¢ 3 : Insan saghgmi 6n planda tutan, dengeli, gevre ile uyumluy,
sunduruld)y-rf‘ bir kirsal kalkinma amaciyla Kir — Kent arasindaki refah diizeyinin en aza
| indir |ltrck k’oyitrlmudckl icmesuyu eksikliklerinin giderilmesi.
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Hedef 3.1: ilimiz tiim kdy ve iinitelerinde saghkl, temiz, i¢ilebilir suyu kullanimina sunmak
icin gerekli alt yapi ¢caliymalarinin yapilmasi.
Hedef 3.2: Koy ve baghlarinda bulunan igmesuyu hatti ve su depolarmnin bakim — onariminin
yapilmasi.

Stratejik Ama¢ 4 : il Ozel idaresi hizmet alanlari icerisinde bulunan kirsal yerlesim
alanlarinin ¢agdas standartlarda kanalizasyon tesislerine kavusturulmasi.
Hedef 4.1: Kanalizasyon ve kat1 atik tesisi yaparak kirsal kesimde yasayan insanlarin g¢evre
temizliginin saglanmasi. :

Stratejik Amag 5 : Tarmmsal verimliligi ve iiriin cesitliliginin artirilmas amaciyla sulama
suyu bulunan bélgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasinin saglanmasi.
Hedef 5.1: Tarim alanlarimm verimliligini artirmak amaciyla yeni sulama kanallarinin
acilmasi. : ;
Hedef 5.2: Tarim alanlarmn verimliligini artirmak amaciyla projelerin desteklenmesi.

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Ama¢ 6 : Kurumsallagma alaninda ¢ahsmalar yaparak siirdiiriilebilir, hizli ve
giivenilir bir yonetim anlayisi olusturmak.
Hedef 6.1: Personel verimliligini artirmak adina planlama dénemi icinde tiim birimlerde
¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak.

Hedef 6.2: Kurumsal gelisime katki saglamak ve niteliklerin artirilmasi adma plan donemi
icerisinde personeli egitim programlarina gondermek.
Hedef 6.3: Kamu i¢ kontrol Sistemi ve Kurumsal Risk Yonetim Sistemi olusturulmasi ve
uygulanmasi olduklar , .

- 1 Ozel idaresinin her kademesindeki gorevlinin katiimi ve Kurum yéneticisinin tam
destegini icerdigi,

- Sivil toplum &rgiitler, Cankir1 Karatekin Universitesi ile karsihkh goriis aligverisi ve
ishirligi yapilmak suretiyle hazirlandigy,

- Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzuna uygun olarak hazirlanmis

2020-2024 yillarm kapsayan 5 yilhk yatirm ve hizmetlerine iliskin Stratejik Plina ait
13.09.2019 tarihli komisyon raporun kabuliine; geregi i¢in 11 Ozel Idaresi Mali Hizmetler
Miidiirliigiine karar drneginden bir adedinin gonderilmesine 02.10.2019 tarihii toplantida
mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Meclis Toplantisinda Bulunan Baskan ve Uyeler

’
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I. STRATEJIK PLANLANAMAYA GIiRIS

Son yillarda toplumsal yapi ve iligkileri farkli boyutlarda etkileyen hizl bir degisim
ve donlisim yasanmaktadir. 20. ylizyilin son geyreginde basglayan ve halen devam eden
bu degisim ve donlisiim sireci her alanda oldugu gibi kamu yonetim diisiincesi, yapisi ve
fonksiyonlari lizerinde de derin izler birakmis, neyi, nasil yapmasi gerektiginden hareketle,
devletin gorevlerinde ve is yapma yontemlerinde yeni yaklagimlara yol agmistir. Bu degisim
ve doniisiim, AB'ye uyum siirecine farkl boyut ve hiz kazandirmistir.

Kamu tarafindan Ustlenilen roliin yeniden tanimlanmasina yol agan bu yaklasimlar,
kamu yodnetiminin demokratiklesmesi istemlerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel
temsil yonteminin yeterli olmadigi, daha demokratik bir kamu yénetimi i¢in ydnetim ve hizmet
sunumunda seffaflik, katilim, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gegirilmesi
gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir kamu ydnetiminin zorunlu unsurlari arasinda
oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve gesitli ilkelerde
yasanan tecriibeler isiginda tlkemizi 21. ylizyilda gagdas bir yonetim anlayisina ve yapisina
kavusturmak amacini tagimaktadir. lyi yonetisim olarak da tarif edilebilecek bu cagdas
yonetim anlayigi ve yapisi;

+ Katilmci ve paylagimci bir anlayisa sahiptir.

* Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir.

* Girdi odakli olmaktan ¢ok sonug ve hedef odakli olmaya yonelir.

+ Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gegisi hedefler.

Bu yeni anlayis iginde, 21. yiizyillda kamu yonetimi;

« Seffaf olmak

+ Katilmei olmak,

* Diisuk maliyetle calismalk,

« Etkili olmak,

« insan haklarina saygili olmak,

* Belirsizligi ve ayrimciligi azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve

» Ongoriilebilir olmak zorundadir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir.
Gelecegin belirsizliklerine karsi hazirlikli olma, hizli karar alma , sorunlara siiratle uygun
¢ozimler bulma ve degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu ydnetiminde
yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisiim ve degisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli
idarelerin teskilat yapilari, gorev ve yetkileri, galisma yontemleri ve siirecleri ile amaglari da
degisimin konusu olmustur. Bu idarelerde asir biirokratik yapilarin kaldiriimasi, etkin galisan
esnek ve daha kiigiik birimlerin olugturulmasi, ¢caligma yontem ve siireglerinin sorgulanmasi
gerekmektedir.

Esnek ve yatay orgiitlenme yaninda gelecegi ongdren stratejik yonetimin one ¢ikmasi;
kamunun girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapilmasi yerinde yonetime
de uyumlu olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda mabhalli idarelere daha ¢ok
gorev ve sorumluluk verilmesi merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki yetki ve kaynak
dagihminin geleneksel yapisinin degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla yerel
yonetimlerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu idarelerin yénetim
yapi ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. Giin gegtikge yenilenen
ve gesitlenen toplumsal ihtiyag ve beklentilerin daha iyi kargilanabilmesi, bu alandaki
¢agdas degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasindan gegmektedir. Yerel nitelikli kamu
hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka
uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak igin vatandas taleplerini temel alan bir anlayis
yonetime hakim kiinmalidir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi, saydamhgi,
katihmi, 6ngorilebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mahalli idareler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir.
Diger taraftan, demokratik sistemin onemli bir unsuru olarak ¢ogulculugun, katilimin
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saglanmasinda, yerel ve ulusal menfaatlerin uzlastirlmasinda, halkin tercihleri ile talep ve
beklentilerinin yonetime yansitiilmasinda mahalli idarelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir.
Mahalli idareler, halkin katihmini saglamada merkezi idareye gore ¢cok daha fazla imkan ve
yeteneklere sahiptir ve boylece tiim sistemin yonetim kapasitesini de giiclendirmektedir.

Mahalli idareler vatandaslara ilave segme ve secilme imkani saglamakta, sivil toplum
orgutleri de dahil olmak {izere onlara daha fazla katilim imkani vermektedir. Boylece adeta
demokrasi igin egitim merkezleri islevini gormektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her giin
birlikte olduklar halka karsi daha fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu yénetimi anlayisinin geregi olarak gelecek yonelimli ve katihmci bir anlayis
icinde “stratejik yonetim” yaklagimi benimsenmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;

+ Ortaya konan yeni anlayisa uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme,

* Misyon ve vizyon belirleme,

* Temel amag politika ve oncelikleri sekillendirme,

» Olgiilebilir basari gostergeleri olusturma ve 6nceden ilan etme,

« insan kaynaklarini gelistirme,
unsurlari vurgulanmaktadir.

Teskilat yapisinda ise degisimin izlenmesi ve zaman gegirilmeden uyum saglanmasi
kliguk, etkin ve esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temelli
bir anlayisin geregi olarak;

* Merkezi yonetim yerine, yerinden yonetim,

* Esnek ve yatay organizasyon yapilari,

+ Cakismalarin ve uyusmazliklarin engellenmesi,

* Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi,
gibi unsurlarla desteklenmektedir.

Yeni kamu ydnetimi anlayisina uygun olarak yasallasan 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu'nun temel amaglarindan biri de, il 6zel idarelerinde stratejik yonetim anlayisini
tesis etmektir. Ozel idareler, stratejik amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagmak igin
gerceklestirecekleri faaliyetleri kapsayacak sekilde stratejik plan yapmaktadirlar. Yilhk
galisma programlariyla biitgelerini ve performans ol¢tlerini bu plana gore olusturmaktadirlar.
Boylece gelecege doniik politikalar yapilarak sorunlara uzun vadeli ¢oziimler getiren ve sonug
odakli bir anlayisa sahip olunmaktadir.

Yukarida belirtilen kamu yonetimi reformu anlayisina uygun olarak, 5302 sayil il
Ozel idaresi Kanunu'nun ilgili hilkkmii geregince Cankiri il Ozel idaresinin 2020-2024 yillarini
kapsayan (GiOi) stratejik plani (SP) hazirlanmistir.

CiOi'nin stratejik plani hazirlanirken, 6ncelikle yasada so6zii edilen kurulus ve
bagl birimlerin gorislerine basvurularak gelecege doniik faaliyetlerin ayrintili olarak
onceliklendirilmesine 6zen gosterilmistir.
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Il. STRATEJiK PLANLAMA CALISMASINDA
UYGULANAN YONTEMLER

Il.1. Yasal Cergeve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan kararlar ve yasal diizenlemeler (5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu) kamu kurulusglarinin stratejik planlarini (SP)
yapmalari ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda hazirlamalarini 6ngérmektedir. Ayni
sekilde ilOzelidaresiKanunu'nun 31'ncimaddesinde “Vali, mahalliidareler genel secimlerinden
itibaren alti ay iginde; kalkinma plan ve programlari ile varsa bolge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yil bagindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip il genel
meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum
orgltlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yirirliige
girer.

“Stratejik plan ile performans plani biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve il
genel meclisinde biitgeden dnce goristilerek kabul edilir" seklinde hiikiim bulunmaktadir.

Bu kapsamda il Ozel idaresi SP 5302 Sayili Yasa'nin 31'nci maddesi uyarinca CiOl SP
2020-2024 donemi igerecek sekilde hazirlanmistir.

11.2. Stratejik Plan Modeli

CiOi'nin stratejik plani calismalarinda SP Kilavuzunda yer alan model ve yaklasim
ili CIOI' nin 2020-2024 donemini SP esas alinmigtir. Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitge
Baskanliginca belediyeler i¢in yayinlanan "Stratejik Planlam Rehberine” uygun hazirlanmistir.

CiOi'de uygulanan stratejik plan modelinin asamalari sirasiyla asagidaki gibidir:

* Durum Analizleri (Mevcut durum izerinde yogunlagma)

« Stratejik Analizler (Gelecek beklentileri, egilimler)

« Stratejik YOn Tayini ve Stratejik Tasarim (Gelecede bakis ¢alisma felsefesi ve stratejik
yonelimler)

« Stratejik Uygulama (Stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans gostergeleri,
stratejiler)

* Maliyet (Stratejik plan biitgesi)

-Stratejik Kontrol (izleme ve degerlendirme) olmak iizere 6nceden belirlenen zaman
planina uygun ¢aligmalar gergeklestirilmistir.

11.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Yukarida da vurgulandigi iizere; il Ozel idaresi Kanunu'nun 31'nci maddesinde “Vali,
mabhalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plan ve programlari ile
varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yilhk
performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgltlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yirirliige
girer.

“Stratejik plan ile performans plani biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve il
genel meclisinde biitgeden dnce goristilerek kabul edilir" seklinde hiikiim bulunmaktadir.

Bu dogrultuda “Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu" ¢ercevesinde ve
kanunda s6zii edilen kuruluslar ile bagh birimlerin de goriisleri alinarak plan hazirlanmistir.

Gankiri il Ozel idaresi 12



STRATEJIiK PLAN SURECI i$ AKIS SEMASI

Calisma Ekibinin Stratejik Planin
O E Bakanliklara Gonderilmesi

Stratejik Planlama Stratejik Planin
Egitiminin Alinmasi Duyrulmasi

Misyon ve
Vizyonumuzun
Belirlenmesi

Stratejik Planin
Onaylanmasi

Paydas Analizinin Stratejik Plana Son
Yapilmasi Seklinin Verilmesi

Birim Muduirlukleri
lle Amag, Hedef ve
Faaliyetlerinin Belirlenmesi

Revizyonlarin
Tamamlanmasi

Dis Paydaslarla Taslak Stratejik Planin
Toplanti Yapilmasi REVAERTNER]

13 2020 - 2024 Yillari Stratejik Plani



O 00 ~N O 0o b W N =

STRATEJIK PLAN EKIBI

T e e e

Hasan YILDIZ
Mustafa CIBIK
Gazi BAYKALER
Muammer OZTURK
Osman CAKIR
Hiiseyin KESKIN

Sedat UNAL

M. Kemal KARATATAR
Sait KORKUTATA
Hasan Tahsin YILDIRIM
Serdar SOYDAS

Bahar DUMAN

Sevgi TUNCA

Hayrettin CELIKTEN
Sinan AYDIN

Nusret ACAR

il Ozel idaresi Genel Sekreteri

il Genel Meclisi Bagkani

il Planlam ve Koordinasyon Miidiirii
il Milli Egitim Mudiiri

Tarim ve Orman il Mudiirii

Saglk il Miidiirii

Gankiri Karatekin Universitesi
Mali Hizmetler Uzmani

il Kiiltiir ve Turizm Miidiiri

il Afet ve Acil Durum Miidiirii

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudiirii
il Ozel idaresi Genel Sekreter Yardimcisi

il Ozel idaresi Mali Hizmetler Miidiirii
Bayramdren ilge Ozel idare Miid(irii

Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagkan Vekili
Cankir Turizm Dernegi Bagkan Vekili

Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Dis paydaslarimiz olan il midirliikleri, esnaf ve sanatkarlar odasi, ticaret ve

sanayi odasl, Universite, turizm dernegi yetkilileriyle yapmis oldugumuz stratejik plan
toplantisindan 2020 - 2024 Yillari Gankiri Il Ozel Idaresi Stratejik Planina son sekli
verilmistir.

Gankiri il Ozel idaresi
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK KOMiSYONU

S'\::)a Ad Soyad Unvan Gorev
1 Halit TOSYALIOGLU il Ozel idaresi Genel Sekreter Yardimcisi Bagkan
2  Bahar DUMAN il Ozel idaresi Mali Hizmetler Miidiirii Uye
3 Sevgi TUNCA Bayraméren ilge Ozel idare Miidiirii Uye
4 M. ibrahim BOREKCI Coziimleyici Uye
5 M. Ferhat GUR insan Kaynaklari ve Egitim Miiduirii Uye
6  Zehra MERCAN Sef Uye
7 Sakir OZTURK Sef Uye
8  Recep BERGIN Tarimsal Hizmetler Miiduirii Vekili Uye
9  Serdar YELEKGCI Miihendis Uye
10  Ahmet KARA Sosyal Hizmetler Miiduirii Uye
11 Mustafa ACUN Memur Uye
12  Hasan KALE Koye Yonelik Hizmetler Miidiiri Vekili Uye
13 Alper KELES Miihendis Uye
14 ismail ATAKUL Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii Uye
15  Cemile GUR Miihendis Uye
16 Mevliit DANACI Destek Hizmetleri Miidiirii Uye
17 Mahmut OZTURK Muiduir Uye

Gankiri il Ozel idaresi Birim Miidiirliikleri ile Stratejik Plan Hazirlik Komisyonu
toplantisi yapilmistir. Toplantida amag, hedef ve faaliyetlerimiz belirlenmistir.
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CANKIRI IL OZEL iDARESi KURUMSAL TARIHGESI

Osmanli imparatorlugunun ¢okiis donemindeki yenilestirme calismalariidare
sistemini de etkilemis ve bunun sonucundan bir Mahalli Idare Birimi olan Il Ozel Idareleri ,
Osmanli Idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir.

ilk defa 22 Eyliil 1858 tarihli “Vali , Mutasarrif ve Kaymakamliklarin vazifelerini Samil
Talimat ' name ile Ulke ;eyalet , kaza ve kariye'lere ayrilmis ,eyaletin idareleri Valilere , kaza
(liva,sancak)larin idaresi Kaymakamlara verilmistir.Mistakil sancaklar yani eyalete bagli
olmayan sancaklar ise ,birer Mutasarrif idaresine terkedilmistir.

Eyaletlerdeki siki merkeziyet ,hem merkezden islerini artiryor ve hem de mabhalli igleri
aksatiyordu.Bunlari dnlemek amaciyla yeni diizenlemeler getirilmek istenmistir.

Bugiinkii il Ozel idarelerimizin temeli , 1864 tarihli “ Teskili Vilayet Nizamnamesi ' ne
gore illerin kurulusu ile ortaya gikmistir.

19. Yuzyill sonlarinda gesitli karisikliklara sahne olan Nis, Silistre ve Vidin eyaletleri
birlestirilerek , (Tuna Vilayeti) adiyla yeni bir diizenlemeye kavusturulmustur.Bgylece Osmanli
Imparatorlugunun tagra idaresinde " Eyalet sisteminden "IlI'sistemine gegisin ilk adimi
atilmistir.

il Ozel idaresine , idare tarihimizde ilk kez 1864 yilinda Tuna Vilayeti icin cikarilan
Vilayet Nizamnamesinde yer verilmistir.Bu tiiziik (Nizamname), sonradan biitiin II'ler igin
gelistirilmistir.

Dort yillik bir uygulamadan sonra bu tiiziik 1870 tarihli * idare-i Umumiyeyi Vilayet
Nizamnamesi' ile yiiriirliikten kalkmistir.Bu yeni tiiziikte il Ozel idarelerine iligkin diizenlemeler
korunuyor..bunun yaninda meclisin gorevleri ;hastane , islah hane yapimi ve onarimi ,kamu
yararina sozlesme giderlerini goriismek ve egitimi yayginlastirmak gibi eklerle genisletiliyor.
meclisin toplami zamani ve goriisme ,karar nisaplari da tiiziikte belirtilmistir.Ayrica bilgilerine
basvurmak lizere daire midiirlerinin mecliste bulunmalari da 6ngoriilmektedir.

Her iki tiiziige gore de Ozel idarelerin tiizel kisiligi , kendi mali kaynaklari ve biitgesi
s6z konusu degildir.Bu nedenle tliziikler cercevesinde il Ozel idaresi, heniiz tam bir Mahalli
Idare kurulusu niteligi kazanabilmis degildir.

Daha gelismis bir Mahalli idare anlayisi ,ilk kez 1876 Anayasasinda goriilmektedir.
Bu Anayasada genel Meclisin yilda bir kez il merkezinde toplanacadi , liye segimlerinin ve
Genel meclisin gorevlerinin 6zel bir kanunla tespit edilecegi belirtiimistir. Ancak hazirlanmasi
gereken kanun ,( Teskili Vilayet Kanunu) adiyla ele alinmigsa da Il. Abdiilhamit'in Millet
Meclisini dagitmasiyla bu kanunda ¢ikartilmamistir.

1908 VYilinda ikinci Mesgrutiyetin ilaniyla 1876 Anayasasi yeniden yiiriirlige
konulmustur.Bu dénemde il'lerde genel meclis toplantilari yapilmis ve Vilayet Kanunu da
yeniden ele alinmigtir.Tasari iki béliimden olusuyor.Birinci bélim il'in genel idaresini ,ikinci
boliim ise il Ozel idaresini kapsamaktadir.
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Ancak hiikiimetce hazirlanan tasari enciimence degisiklige ugratiimis , uzun tartisma ve
gortismeler yol agmistir.Bu gorlismeler 1912 yilina kadar aralkli olarak devam ettikten sonra
“ jdare Hususiyeti Vilayet'seklinde ikiye ayrilarak meclise tekrar sevk edilmistir.mecliste
tasan gorisllirken Balkan Savasi ¢iktigi icin meclis tatil edilmistir.Hikimet bu tasarida
bazi degisiklik yaparak “idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakati ' adiyla 13 Mart 1913
tarihinde yurirlige koymustur.

Bu gegici Kanun iki bdlimdiir birinci béliim 1-74 maddeler arasi illerin Genel idaresini
diizenlemektedir.Bu kisim 18.04.1929 tarihli ve 1426 sayili Vilayet idareleri Kanunu ile
yuriirliikten kaldinlmistir.ikinci kisim 75. maddeden sonra Ozel idareleri diizenlemektedir.
Bu kisim ¢esitli zamanlarda bazi hiiklimleri kaldinlmig,bazi hiikimler degisiklige ugramis ve
giinimiize kadar gelmistir.Bu hiikiimlere gore il Ozel idaresi ;Geliri ,Gideri,Biitgesi Miilkleri
olan tiizel kisilige sahip bir kamu kurulusudur.

1921 YilindaBiiyik Millet MeclisiHiikimetince kabul edilen Teskilati Esasiye Kanunu'na
gore genis yetkilerle bir Ozel idare Teskilati kurulmasi 8ngoriildiigii halde ,uygulama imkani
bulunamamistir.1924 tarihli Anayasada , illerin Tizel Kisilige sahip bir yerinden yonetim
idaresi oldugu kabul edilmistir.1929 tarihli ve 1426 Sayili Vilayet idaresi Kanunu gdriisiiliirken
Ozel idarelerin ayr bir kanunla yeniden diizenlenecegi hiikkme baglanmissa da yenilestirme
¢abalarina baglanmamistir.

Gegen zaman icerisinde il Ozel idaresinin yeniden diizenlenmesi ,ciddi bir bicimde
1948,1953 yillarinda ve 1961 Anayasasi gereginde ve daha sonra 1972 yilinda bazi tasarilar
ele alinmigsa da ,Tirkiye Biyiik Millet Meclisi ‘ne intikal ettirilememistir.Nihayet 1982
Anayasamizda kesin ifadesi ile yer alan il Ozel idaresi , 1984 Mahalli idare Secimleri sonucu
ve 5.nci Bes Yillik Kalkinma Plani'na gore yeniden 6nem ve etkinlik kazanmis ,bdylece de
giinimiiz sartlarina uygun hale gelebilmesi bakimindan idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu
degistirilmistir.

3360 Sayili Kanunla “il Ozel idaresi Kanunu ' adini alan iUV Kanununun 15 maddesi
degismis 6 maddesi ve 4 fikrasi yiirirliikten kaldirilmis ve 4 ek, 4 gegici madde ile 9 bent ise
yeniden eklenmistir.Bdylece genel yapi ve fonksiyonlar korunmustur.

Ancak , giiniimiizde 22.02.2005 tarihi ve 5302 Sayil il Ozel idaresi konumu ile yeni

bir kimlige kavusmus olarak islevini siirdiirmektedir.Organlari; Vali, il Genel Meclisi ve Il
Enciimenidir.

5302 Sayili Yasada organlarin siralamasi il Genel Meclisi, il Enciimeni ve Vali
seklindedir.
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

* Stratejik Planda yer alan bazi performans gdstergelerinin ulasilabilir ve dl¢iilebilir olmadig,
* Donemsel olarak belirlenen bazi stratejilerin yil igerisinde ya yapilmadigi yada degistirilerek
ayri stratejilerin uygulandig,
* Stratejik Planda diger kurumlarin faaliyet alanlarina yonelik amag ve hedeflerin belirlendigi,
* Stratejik Planda idarenin rutin olarak yapmis oldugu faaliyetlere iliskin amag ve hedeflerin
belirlendigi tespit edilmistir.

Stratejik plan dénemiigerisinde idarenin yapmakla gorevlioldugu asli gorevler arasinda
olmamasi, plan dénemi igerisinde ihtiya¢ duyulmamasi veya oncelikli olmamasi nedeniyle,
asagidaki faaliyetlerin bir kisminin tamami, bir kisminin ise kismen gerceklestirildigi tespit
edilmistir.

2014-2018 donemi Stratejik Planin uygulanmasi siirecinde yapilan izleme ve
degerlendirmeler, i¢ ve dis paydas gorsleri, Pestle Analizi, Kalkinma Planlari ve Programlari,
gelecege yonelik hizmet kapsaminda oncelik sirasina goére ihtiyaglarin tespitlerinin yapilarak,
Kalkinma Bakanlidi tarafindan yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" ile “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” na
uygun olarak, ilimiz Ozel idaresi 2020-2024 dénemi Stratejik Plan hazirlanmistir.

Ozellikle kirsal alanda vatandasa gotiiriilen ve baska kurumlar tarafindan yerine
getirilmeyen hizmetlerde % 100 gerceklesme saglansa dahi siireklilik arz etmesi nedeniyle
icme suyu, kanalizasyon, yol, cevre, tarimsal amagh sulama ve tarimsal projelerinin
yenilenmesine, gelistiriimesine, bakim ve onarimlarinin yapilmasi ile toplumsal refahinin
gelistiriimesine yonelik faaliyetlere 2020-2024 Stratejik Planinda yer verilecek, ancak bazi
hedeflere ait performans gostergelerinin ol¢ilebilirligi miimkiin olmadigindan yeni stratejik
planda bu hususlar dikkate alinarak gostergeler belirlenecektir.

Sonug itibariyle; 2020-2024 Stratejik Plani hazirlanirken, idaremizin yeni misyon ve
vizyonu ile uyumlu amag ve hedeflere ayrilan biitge kaynaklarinin ve harcamalarinizlenmesine
olanak verecek sekilde, spesifik, Olcilebilir, ulagilabilir somut hedeflere yer verilmesine
ve birimlerin hesap verebilirlik ile saydamhgi saglayacak sekilde uygun hedeften sorumlu
olmasina azami 6zen gosterilmistir.
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MEVZUAT ANALIZzi

Bu kisimda kurumun yasal yikiimlilikleri ve bununla ilgili yasal diizenlemeler yer
almaktadir. Bu gergevede kurumumuzun bir yerel yonetim idaresi olmasindan dolayi, sirasiyla
T.C. Anayasasi'ndaki ilgili hiikme, il Ozel idaresi Kanunu'ndaki hiikkme ve Gankiri ili'nin
kurulmasina iliskin yasa hiikmiine yer verilmektedir.

T.C. Anayasasi'nin Cumhuriyetin Temel Organlari bashgini tagiyan t¢inci kisminin
yuriitme basligini tasiyan ikinci bolimiinde kamu idarelerine iligkin diizenlemelere yer
verilmigtir. Anayasa kamu idarelerinin kurulusunu merkezi idare (md.126) ve mabhalli idare
(md.127) olmak (izere iki kisimda diizenlemistir. Bilindigi tizere il 6zel idareleri mahalli idare
statlislindedir. Bu agidan anayasanin merkezi ve mahalli idareleri diizenledigi 126. ve 127.
madde hiikmiine burada yer verilmektedir:

1. Merkezi idare

MADDE 126.— Tirkiye, merkezi idare kurulugu bakimindan, cografya durumuna,
ekonomik sartlara ve kamu hizmetlerinin gereklerine gore, illere; iller de diger kademeli
boltimlere ayrilir.
illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.
Kamu hizmetlerinin goriilmesinde verim ve uyum saglamak amaciyla, birden ¢ok ili i¢cine alan
merkezi idare teskilati kurulabilir. Bu teskilatin gorev ve yetkileri kanunla diizenlenir.

T.C. ANAYASASI

2. Mahalli idareler

MADDE 127.— Mabhalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaglarini karsilamak Uizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlar, gene
kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olugturulan kamu tiizelkisileridir.

Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak
kanunla diizenlenir.

(Degisik: 23.7.1995-4121/12 md.) Mahalli idarelerin segimleri, 67' nci maddedeki
esaslara gore bes yilda bir yapilir. Ancak, milletvekili genel veya ara seg¢iminden onceki
veya sonraki bir yil icinde yapilmasi gereken mahalli idareler organlarina veya bu organlarin
dyelerine iligskin genel veya ara segimler milletvekili genel veya ara segimleriyle birlikte yapilr.
Kanun, biiylik yerlesim merkezleri i¢in 6zel yonetim bigimleri getirebilir.

Mahalliidarelerin segilmis organlarinin, organlik sifatintkazanmalarinailigkinitirazlarin
¢6zumii ve kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak, gorevleri ile ilgili bir
su¢ sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma agilan mahalli idare organlari veya bu
organlarin tiyelerini, igisleri Bakani, gecici bir tedbir olarak, kesin hiikme kadar uzaklastirabilir.
Merkezi idare, mahalli idareler lizerinde, mahalli hizmetlerin idarenin bitlinliigu ilkesine uygun
sekilde yuritiilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmasi ve
mabhalli ihtiyaglarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usuller
dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin goriilmesi amaci ile, kendi aralarinda
Bakanlar Kurulunun izni ile birlik kurmalar, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve
merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantili
gelir kaynaklari saglanir.

Anayasa'nin 127'nci maddesinde belirtilen mahalli idare tiirlerinden biri olan il 6zel
idaresinin kurulusu, organlari, yonetimi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve
esaslari 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu (md.3) ile diizenlenmistir.

“il 6zel idaresi: il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak iizere
kurulan ve karar organi segmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige
sahip kamu tiizel kisisi" olarak tanimlanmistir.
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CiOi'nin 5302 sayili Kanuna Gore Yasal Yiikiimliiliikleri ve Gorevleri

Kamu Yonetimi Reformu ¢alismalari gergevesinde ele alinan il Ozel idaresi Kanunu ile
birlikte il Ozel idarelerinin gorevleri dnemli oranda artmistir.

Cankiri il Ozel idaresinin gérev alanini belirlemek, yapilacak planin dolayisiyla
kurulusun faaliyet alanlarinin sinirlarini olusturmak agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Kurulus diizeyinde plan yapildigi igin ve il 6zel idarelerinin gorev alanlarinin genis kapsamli
olmasi nedeniyle ¢ok sayidaki yasal diizenlemeyle iliskili olmasi bu kuruluslarin yasal yetki ve
yukimluldklerinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Tablo-1: CiOi'nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Yasal Dayanak
5302 Sayil il

Y |Y..k-- |--|"k .. - -
asal Yukumiulu Ozel idaresi

Kanunu

>

Egitim (Fiziki altyapiyla sinirli)

1
2 Saghk X
3 Tarim X
4 Sanayi ve ticaret X
5 il cevre diizeni plani X
6 Bayindirlik ve iskan X
7 Topragin korunmasi X
8 Erozyonun onlenmesi X
9 Sosyal hizmet ve yardimlar X
10 Yoksullara mikro kredi verilmesi X
11 Gocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari yapilmasi X
12 Kaltr X
13 Sanat X
14 Turizm X
15  Genglik ve Spor X
16 imar X
17 Yol X
18 Su X
19 Kanalizasyon X
20 Kati atik X
21 Cevre X
22 Acil yardim ve kurtarma X
23 Orman koylerinin desteklenmesi X
24 Agaglandirma X
25 Park ve bahge tesisi X
26 Gercgek ve tiizel kisilerin faaliyetleri igin izin ve ruhsat vermek X
27 Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek X
28 Yetki gergevesinde yonetmelik gikarmak, emir vermek, yasak X

koymak, uygulamak
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29 Kanunlarda belirtilen cezalar vermek X
Hizmet amaciyla tasinir/taginmaz mal almak, satmak, ki-

30 ralamak, kiraya vermek, takas etmek, sinirli ayni hak tesis X
etmek

31 Borg almak X

32 Bagis kabul etmek X

25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazlklarin

5 anlasmayla tasfiyesine karar vermek X

34 iOi'ne ait vergi, resim, harglarin tarh, tahakkuk, tahsilini yap- X
mak
Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diiglincelerini be-

35 lirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yap- X
mak
Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore

36 . . X
sermaye sirketleri kurmak
Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi
tesekkiil ve organizasyonlara kurucu liye ya da tiye olmak, bu

37 i : 4 . o X
faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirmek
Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim

g Ve tasima islerini bedelli/bedelsiz Gistlenmek; bu kuruluslar X

ile ortak hizmet projeleri gergeklestirmek; bu amacla kaynak
aktariminda bulunmak

Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
39 icin gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiyacglar kargilamak, X
gegici olarak arag ve personel gérevlendirmek

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler,
40 vakiflar ve 507 sayili Kanun kapsamindaki meslek odalari ile X
hizmet projeleri gergeklestirmek

Kendisine ait tasinmazlari asli gérev ve hizmetlerinde
41 kullanilmak tizere ve 25 yili gegmemek izere diger kamu X
kurum/kurulusglarina tahsis etmek/kiraya vermek.

Belediye sinirlan disindaki gayrisihhi miiesseseler ile halka
42 acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek, denetlemek X
ve acilis-kapanis saatlerini belirlemek

Ayrintili olarak gorilebilecegi gibi, Kanunla birlikte il 6zel idarelerine 6nemli gorevler
verilmigtir. Bu kapsamda, 5302 sayili yasayla getirilen yeni yikimlilikler ile organlarina
verilen yeni gorevler 6zet olarak asagidaki gibidir:

1. il gevre diizeni plani,

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi,

3. Orman koylerinin desteklenmesi,

4. Agaclandirma,

5. Hizmetleriileilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapilmasi,

6. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gdsteren uluslararasi tesekkiil ve
organizasyonlara kurucu Uye ya da lye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet
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ve hizmet projeleri gerceklestirmek,

7. CiOi'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve
kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek,

8. Stratejik plan ile yatirrm ve ¢alisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri,
olusturmak, GCiOi faaliyetlerini ve personelin performans dlgiitlerini hazirlamak, uygulamak,
izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak,

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis
performans olgiitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamak.

il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari

il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlan sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirli faaliyette
bulunmak, gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Hizmetlerin yiritilmesi amaciyla, tasinir ve taginmaz mallari almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tGizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
d) Borg almak ve bagis kabul etmek,
e) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari yirmi bes milyar Tirk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
f) Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulagimina agik havaalanlar
biinyesinde yer alan tiim tesislere igyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil
Havacilik Genel Midiirltigi tarafindan verilir. Bu konuya iligkin usdl ve esaslar Sivil Havacilik
Genel Mudurliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il dzel idaresi tagsinmazlari
hakkinda da uygulanir.

il 8zel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harclari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar haczedilemez.
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VALI

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 29. maddesine gore; “Vali, il 6zel idaresinin basi
ve tlizel kisiliginin temsilcisidir." Ayni Kanunun 30. maddesinde Valinin gorev ve yetkileri su
sekilde belirtilmistir.

VALI’'NIN GOREV VE YETKILERI

Madde : 30 - Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) il Ozel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il Ozel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya daval olarak yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin disinda kalan aktarmalari yapmak.

j) il Ozel idaresi personelini atamak.

k) il 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.
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IL GENEL MECLISI

il 6zel idaresi ydnetiminin karar organidir. ilgeler adina secilen iiyelerden olusur.
Meclisin iiye sayisi ilge sayisina ve niifus oranina gore ilden ile farklilhk gosterir. Gorev siiresi
bes yildir.

il genel meclisine, kendi liyeleri arasindan secilmis meclis bagkani baskanlik eder. il
genel meclisi, kendi belirleyecegi bir ay disinda her ay toplanir. Kasim ayi toplantisi donem
basi toplantisidir.

Bilitce goriismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi en
¢ok bes giindiir.

il genel meclisi, liye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, liye tam sayisinin dortte birinden az
olamaz.

il genel meclisi tarafindan alinan kararlarin tam metni, en geg bes giin icinde valiye
gonderilir. Vali, hukuka aykiri gordiigi kararlari, yedi giin icinde gerekgesini de belirterek
yeniden gorlsilmek lizere il genel meclisine iade edebilir. Valiye gonderilmeyen meclis
kararlari yirdrlige girmez.

il genel meclisi; kendisine kanunla verilen gérevleri siiresi icinde yapmayi ihmal
eder ve bu durum il 6zel idaresine ait igleri aksatirsa, il 6zel idaresine verilen goérevlerle ilgisi
olmayan siyasi konularda karar alirsa igisleri Bakanhginin bildirisi (izerine Danistayin karari
ile feshedilir.
ilimizdeki il Genel Meclis Uyesi sayisi 27'dr.

Merkez
Atkaracalar
Bayramoren
Cerkes
Eldivan
llgaz
Kizihrmak
Korgun
Kursulu
Orta
Sabanozu
Yaprakli
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IL GENEL MECLIiSININ GOREVLERI

1. Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans ol¢dtlerini goriigmek ve karara baglamak.

2. Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3. il gevre diizeni plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gériismek
ve karara baglamak.

4. Bor¢glanmaya karar vermek.

5. Biitge ici isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
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ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakhgi kurulmasina karar
vermek.

6. Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; li¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gecmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

7. Sarth bagislari kabul etmek.

8. Vergi, resim ve harg¢ disinda kalan miktari bes milyardan yirmibes milyar Tiirk Lirasina
kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

9. il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirnnmlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

10. Enctiimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini segmek.

11. il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

12. Norm kadro gercevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

13. Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

14. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

15. il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

IL ENCUMENI

il enciimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir
yilicin gizli oyla segecedi U¢ Uye ile valinin her yil birim amirleri arasindan segecedgi iki Uiyeden
olusur. Valinin katilamadigi enciimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

IL ENCUMENININ GOREVLERI

1. Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

2. Yillik ¢alisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

3. Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

4. Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

5. Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

6. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

7. Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak,
siresi u¢ yil gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

8. Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

9. Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

10. Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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Mevzuat Analizi (A)
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KANUN ADI

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

2942 Sayil Kamulagtirma Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

3202 Sayil Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun
3213 Sayil Maden Kanunu

1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu

insani Tiiketim Amach Sular Hakkinda Yénetmelik
5355 Sayili Mahalli idareler Birlikler Kanunu

5902 Sayil Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

5449 Sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5779 Sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelir. Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

5607 Sayili Kacakgilikla Miicadele Kanunu

5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu

5226 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 Sayil GCevre Kanunu

4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

3285 Sayil Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu

2918 Sayih Karayollari Trafik Kanunu

5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

167 Sayih Yer alti Sular Hakkinda Kanun

5393 Sayili Belediye Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

3289 Sayil Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu

6284 Sayil Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
3998 Sayil Mezarlklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

5286 Sayili Koy Hizmetleri Genel Md'niin Kaldirilmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hak.Kanun

5996 Sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve yem Kanunu
2559 Sayil Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
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Mevzuat Analizi (B)

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYAGLAR

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun
6. maddesi.

5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 55. maddesi.

222 sayili ilkdgretim ve Egitim
Kanunu'nun Ek Madde 4
(Ek: 30/3/2012 - 6287/5 md.)

222 sayili ilkdgretim ve Egitim
Kanunu'nun 76. maddesi.

3202 sayili Kdye Yonelik Hizmetler
Hakkinda Kanunu'nun 2. maddesi.

5355 sayili Mahalli idareler Birlikler
Kanunu'nun 18.maddesi.

5902 sayili Afet ve Acil Durumu
Yonetimi Kanunu'nun 6525/37 sayili
Kanunla eklenen Ek Madde 1.

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu'nun
11. maddesi.

2918 sayili Karayollari Trafik
Kanunu'nun 124. maddesi.

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligi Gida ve Yem Kanunu'nun 27.
maddesi.

3194 sayili Kanunu'nun 27. maddesi.

Gorev taniminin oldukga genis olmasi
nedeniyle diger kurumlarla gérev
gatismasi.

Hazirlanan Kamu ig Kontorl Standartlari
Eylem Planina tam uyulmamasi.

Mevzuatta yer almayan hizmetlerin
talep edilmesi.

Biitce ile ayrilan % 20' lik oranin yiiksek
olmasi .

Koylere gotiiriilecek hizmetlerde
mevzuatta yer almayan taleplerin yerine
getirilmek zorunda kalinmasi.

Mevzuat disindaki islerin KHG Birlikleri
tarafindan yerine getirilmesi talebinde
bulunulmasi.

KHG Birliklerinin mevzuat digindaki
talepleri kargilamasi.

Biitceden ayrilan payin yiiksek olmasi
ve mevzuatina uygun olmayan talepler.

Ayni gorev belediye tarafindan da
yerine getirilmekte oldugundan gérev
cakismasi bulunmaktadir.

Ayni gorev belediyenin de gorev
alaninda oldugundan gorev gakismasi
bulunmaktadir.

Halk Saghg Mudurligi tarafindan
yerine getirilen bir hizmete ait bedelin
il 6zel idaresinden talep edilmesi 6zel
idare biitgesi imkanlarini zorlamasi.

Plansiz alanlar, imar Yénetmeligi'nin
46-47. maddelerine aykiri olarak
koylerde yapilacak yapilar igin
muhtarlarca izin verilmesi.
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Diger kurumlar ile gatisan gorevler igin
mevzuat degisikligi .

Cakisan gorevler igin stratejik
amaglarin sinirlandiriimasi.

Kamu i Kontrol Standartlari Eylem
Planinin etkinliginin saglanmasi.

Kanuni payin (% 20) sinirli kalmak tizere
yasal ylikimliligiin genisletilmesi.
Mevzuatla sinirl stratejik amaglarin
belirlenmesi.

Ayrilan kanuni pay oraninin
distrilmesi yoniinde mevzuat
degisikligi yapiimasi.

Mevzuatin genisletilmesi.

Mevzuatla sinirl stratejik amaglarin
belirlenmesi.

Mevzuatin genisletilmesi.

Mevzuatla sinirh stratejik amaglarin
belirlenmesi.

Ayrilan kanuni pay oraninin
disirilmesi yoniinde diizenleme
yapilmasi.

Mevzuatla sinirl stratejik amaglarin
belirlenmesi.

Gorev alaninin sinirlarinin
belirlenmesine yonelik mevzuat
degisikligine ihtiyag bulunmaktadir.

222 Sayili Kanunda giincelleme
yapilarak sinirlar netlestirilmelidir.

Hizmeti alan birimden {cret tahsil
edilmesi yoniinde mevzuat degisikligi.

Koylerdeki yapilar igin diizenlenecek
izinlerinde Valilikler tarafindan verilmesi
yoniinde mevzuat degisikligi.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

En son yayimlanan On Birinci Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarl ve kapsayici ekonomik
blylmenin yani sira hukukun Ustiinltigl, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicd, insani
gelismiglik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin sirdirdlebilir kullanimi gibi unsurlan
kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Plandatoplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl, paydaslariyla etkilesim igerisinde
olan, Urettigi bilgiyi Uriine, teknolojiye ve hizmete donistiren, islevselligin arttinldigr giigli
yerel yonetim modeli gergevesinde ulusal dlgekte rekabetgi bir yonetim anlayisina ulasilmasi

hedeflenmektedir.

Bu kapsamda ustlenilen sorumluluklar da dikkate alinarak hazirlanan 2020-2024
Stratejik Planinda; Idaremizin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin Ust politika
belgeleri ile iligkili olmasina 6zen gdsterilmistir.

UST POLTIKA
BELGESI

ILGILi BOLUM/
REFERNAS

VERILEN GOREV /iHTiYAGLAR

ON BIRINCI
KALKINMA PLANI

ON BIRINCI
KALKINMA PLANI

ON BIRINCI
KALKINMA PLANI

ON BIRINCI
KALKINMA PLANI

ON BIRINCI
KALKINMA PLANI

ON BIRINCI
KALKINMA PLANI

ON BIRINCI
KALKINMA PLANI

ON BIRINCI
KALKINMA PLANI

ON BIRINCI
KALKINMA PLANI
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406 numarali
politika paragrafi

407, 408 numarali
politika paragrafi

433 numarali
politika paragrafi

627 numarali
politika paragrafi

696 numarali
politika paragrafi

699 numarali
politika paragrafi

706 numarali
politika paragrafi

708 numarali
politika paragrafi

711 numarali
politika paragrafi

Sulama alanlarinin genisletilmesi amaciyla yatirimlarin
onceliklendirilerek siirdiriilmesi, suyun kalite ve miktar olarak
korunmasi ve etkin kullanimina y6nelik caligmalara devam
edilmesi

Bitkisel Giretimin arttirlimasi ve hayvanciligin gelistiriimesi

Kamu yatirimlarinin, bolgeler arasi gelismislik farklarini azaltmasi
ve bolgesel gelisme potansiyelini degerlendirecek sekilde tahsis
edilmesi

Kirsalda sosyal yardimlara erigimin kolaylastiriimasi, yerel
yonetimlerin bu alandaki roliiniin arttiriimasi

Nifusun saglkh ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erigiminin
saglanmasi ve atik suyun insan ve gevre sagligina etkilerinin en
aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi; atiklarin insan
ve cevre saghgina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin
gergeklestirilmesi igin azaltilmasi, geri donlisiim ve geri kazanimin
saglanmasi ve bertaraf edilmesi

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma,
ayri toplama, tasima, geri kazanim, bertaraf safhalari ve diizensiz
vahsi dokiim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali yonden bir
bitiin olarak gelistiriimesi

Kirsal yerlesimlerde yasayan vatandaslarimizin emniyet, asayis
ve kamu diizeninin korunmasi igin iklimsel ve topografik kosullar
nedeniyle bozulan yollarin bakim-onarimi ile yeni yollarin yapimi
saglanmasi

Kirsalda yasam kalitesini artirmaya, kirsali korunan, yasanan
ve Ureten alanlar haline getirmeye yonelik gcevresel destek ve
tegviklerin arttirilmasi

Kirsal istatistiklerin il ve ilge bazinda retilmesi igin kirsal alan
taniminin revize edilmesi, temel nitelikteki ulusal verilerin
kir-kent ve il/ilce bazinda yayimlanmasinin saglanmasi ve kirsal
gostergeler bilgi sisteminin olusturulmasi
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Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET

ALANI URUN/HIZMETLER

Kirsal Alanda Yapilan Faaliyetler

Kiltlir, Turizm ve Sosyal
Faaliyetler

Arama Kurtarma, Guvenlik ve
Denetim Faaliyetleri

Egitim ve Saglik Faaliyetleri

Yol ve ulagim hizmetleri

igme suyu ve sulama hizmetleri

Kanalizasyon ve fosseptik hizmetleri

Topragin korunmasi ve erozyonun énlenmesi
Hayvanciligin gelistirilmesine yonelik hizmetler
Kanalizasyon tesisi hizmetleri

Cevre diizeni ve imar hizmetleri

Cevre kirliligini onlemeye yonelik hizmetler

Tanimsal faaliyetlerin gelistiriimesine yonelik hizmetler
Kiiltiirel hizmet binalarinin bakim ve onarim hizmetleri
Kdltirel faaliyetlerin desteklenmesine yonelik hizmetler
Turizm ve kiiltiir degerlerinin tanitim hizmetleri

Kazi galismalari ve yiizey arastirmalari

Sporun gelistirilmesine ve desteklenmesine yonelik
hizmetler

Sosyal hizmet yardimlarinin muhtag kisilere, gruplara
ve ailelere ulastiriimasi

Acil yardim ve kurtarma hizmetleri

Emniyet hizmetlerin gelistiriimesine yonelik teghizat
alimi

Verilen ruhsatlarin denetlenmesi

Egitimin kalitesini ylikseltmek igin alt ve Uist yapi
yatinmlarini artiracak hizmetlerin yapiimasi

Etkin saglk hizmetleri sunumuna iliskin makine ve
techizat destegi saglanmasi
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CANKIRI IL OZEL IDARESI
PAYDAS ANALIZLERI

Paydas Analizi

Gankiri il Ozel idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi ve
yuritilmesi igin durum analizine temel teskil etmek Gzere ilgili tiim taraflarin goériiglerinin
plana dahil edilmesi amaciyla paydas analizi galismasi gergeklestirilmistir. Paydaslar,
kurulusun kaynaklari veya ciktilar lizerinde hak iddia eden ya da kurulusun ¢iktilarindan
etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Stratejik plan galismalarn kapsaminda gergeklestirilen
paydas analizi ile, i¢ ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin 6nemlerinin tespiti, Cankiri
il Ozel idaresinin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

Komisyoncayapilan galismayla paydas analizininilk agsamasi olani¢ ve dis paydaslarin
belirlenmesi galismasi gerceklestiriimis bu kapsamda, Gankiri il Ozel idaresi'nin toplam 75
paydasi tespit edilmistir.

S'\;La Paydas Adi Tiiru
1 Vali ic Paydas
2 il Genel Meclisi ic Paydas
3 il Enciimeni ic Paydas
4 Milli Egitim il Midurltgii ic Paydas
5 il Ozel idaresi Birimleri ic Paydas
6  Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas
7 Tarim ve Orman il Mudiirltigii ic Paydas
8 il Saglik Mudiirligii ic Paydas
9  Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler il Mudiirliigi ic Paydas
10 Kiiltiir ve Turizm il Miidiirltg ic Paydas
11 Cevre ve Sehircilik il Midurligi ic Paydas
12 Sayistay Dis Paydas
13 Kooperatifler Dis Paydas
14 Cankiri Orman isletme Mudiirliigu ic Paydas
15 Kaymakamlk ic Paydas
16  Galisanlar ic Paydas
17  Ciftciler Dis Paydas
18  Tirkiye Cumhuriyeti Karayollari Dis Paydas
19  Hayirseverler Dis Paydas
20  Firmalar Dis Paydas
21  Belediyeler (il, ilge,Belde) Dis Paydas
22  Cankiri Karatekin Universitesi Dis Paydas
23  Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Dis Paydas
24  isci Sendikalari Dis Paydas
25  Miletvekilleri Dis Paydas
26  Cankin Ticaret ve Sanayi Odasi Dis Paydas
27  Yapi Denetim Firmalari Dis Paydas
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28
29
30
31
32

33

34
35
36
37

38

39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

Miitesebbisler

il Ozel idaresinin Bagh Ortakliklari
Vakiflar (5018'e Gore)

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi (KUZKA)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdr il Kurumu ve
Kuruluslari

Strateji ve Biitce Baskanlgi
ilgili Merkezi Kamu Kurumlari
icisleri Bakanhgi

Defterdarlik

Temel Altyapi (Enerjisa, TEDAS, Telekom, Demiyollari,
Havayollar)

Valilik Birimleri

Yetistiriciler

Toprak Mahsulleri

Medya (Yazil ve Gorsel Basin)

Halk Kitliphaneleri

Konaklama Tesisleri

Yerli ve Yabanci Turistler

Kiltiir ve Tabiat Varliklar Koruma Kurulu
is Yerleri

Kizilay

Yesilay

Kanunla Kurulan Dernekler

Cevre Hizmetleri (Hava, Su, Goriinti Kirliligi)
Hazine Bakanhgi

il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar
Organize Sanayi Bolgeleri

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Fonu Vakif Middrligi

Engelliler

Yetistirme Yurdu

Huzurevi

Kamu ihale Kurumu

il idare Kurulu

Gankiri Cevre Hizmetleri Birligi

Yerel Birlikler (Kalkinma Birlikleri, Kdylere Hizmet Gotiirme

Birlikleri, Su Birlikleri vb.)

Guvenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara
Din Hizmetleri

Genglik ve Spor il Midiirliigi

il Afet ve Acil Durum Miiduirltgii

Halk Egitim Merkezi
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Kuvvetleri)

Dis Paydas
ic Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
ic Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas

Dis Paydas

ic Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
ic Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
ic Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
ic Paydas
ic Paydas

ic Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
ic Paydas
ic Paydas
ic Paydas
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68  Miizeler ic Paydas

69 Mubhtarlar Dis Paydas
70 Ticaret Borsasi Dis Paydas
71  Devlet Suisleri Dis Paydas
72  Tapu ve Kadastro Mudiirliikleri Dis Paydas
73 iller Bankasi Dis Paydas
74  Diger illerdeki Bolge Mudiirliikleri Dis Paydas
75 i1 Gog idaresi il Miidurliugi ic Paydas

75 adet olarak belirlenen paydaslardan, Gankiri il Ozel idaresinin faaliyetlerini en
fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir “onceliklendirme”
calismasi yapilmistir. Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken
paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Stratejik Planlama Komisyon tyelerinin
verdigi oylarla asagidaki paydaslar digerlerine gore kurumun faaliyetlerini etkileme
acisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.

Tablo-2: Oncelikli Paydaglar Listesi

Sira No Paydas Adi
1 Vali
2 il Genel Meclisi
3 il Enclimeni
4 il Milli Egitim Midurligu
5 Kaymakam
6 igisleri Bakanhg
7 il Saglik Miidiirlig
8 Kiiltiir ve Turizm il Midurltgii
9 Cevre ve Sehircilik il Miidurlugii
10 Tarim ve Orman il Miidurligi
11 Sayistay
12 Orman Teskilati
13 Sivil Toplum Orgiitleri
14 Calisanlar
15 Ciftciler
16 Tirkiye Cumhuriyeti Karayollari
17 Hayirseverler
18 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidirliigii
19 Muhtarlar
20 KUZKA

Boylece ilk basta 75 olarak belirlenen paydaslarin sayisi onceliklendirme
sonucunda 20'e indirilmistir.
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Paydas/Hizmet Matrisi:

Yukarida da belirtildigi tizere, 5302 sayili kanun ile birlikte Gankiri il Ozel
idaresi birgok alanda genis yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda,
Kurumun sundugu hizmetlerde 6nemli artislar ve gesitlenmeler ortaya ¢ikmaktadir.
Buradan hareketle Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan Gankiri il Ozel idaresinin
verdigi hizmetlerin hangi paydaslara yonelik oldugunu belirlemek (zere, Paydas/
Hizmet Matrisi ¢calismasi yapilmistir. Bu amagla, 5302 sayili Kanun ve GiOi'ye diger
kanun ve diizenlemelerle verilen gorevlerin hangi paydaslara yonelik oldugu tek bir
tabloda (paydas/hizmet matrisi) gosterilmistir. Ayrica, ayni tabloda, her bir paydasin
kurumu etkileme giici belirlenmistir. Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik
konularin belirlenmesi ¢calismalarinda kullaniimistir.

Tablo-3: Paydas/Hizmet Matrisi

Paydas Adi Hizmet Adi

Saglik, egitim, bayindirlik, glivenlik, vb. konularda kararlar alp
Vali hiikiimet programlari ile yiiriitilmesini koordine etmek

GiOi'ye bagkanlik etmek.
il ile ilgili plan ve program kararlarini almak

G.1.0.I'nin biitgesini, kesin hesabini ve programini hazirlamak ve
onaylamak

INeTNTERVER TSN jlin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda 8ncii gérev yapmak, yol
gostermek

Kamu kurumlarinin, ilge, kasaba ve kdylerin oncelikli gereksinimlerini
belirlemek, karar almak ve uygulamaya konulmasini saglamak

Stratejik Plan ve yillik calisma programt ile biitge ve kesin hesabi
inceleyip Il genel meclisine goriis bildirmek

Kanundaki ulagstirma kararlari almak ve uygulamak
Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek

Biitgcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda
aktarma yapmak

Kanunlarda ongiiriilen cezalari vermek

Il Encimeni Vergi,resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin Tiirk Lirasina
kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin
kararlari uygulamak, siiresi ti¢ yili gegmemek lizere kiralanmasina
karar vermek

Belediye sinirlan digindaki umuma agik yerlerin acihis ve kapanis
saatlerini belirlemek

Vali tarafindan havale edilen kanunlarda goriis bildirmek
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il Ozel Idaresi

Milli Egitim
il Midiirliigi

Gankiri il Ozel idaresi

Devlet ve il yollari disinda koylerin yol agini tespit etmek, bu yollarla
koyici yollarini, Gizerindeki koprii ve sanat yapilarini yapmak,
mevcutlarini gelistirmek,istikamet ve km. levhalarini diizenlemek

Dogal afetlerle miicadele (kar, sel, vb)

Tanim arazileri ve hayvanlar igin gélet yapmak

Saniyede 500 It'ye kadar olan sularin sulama tesislerini kurmak,
isletilmelerini saglamak

Arazi toplulastirma ve tarla ici gelistirme hizmetlerini yapmak

Tarim arazilerinin islahi, imari ve toprak erozyonunu 6nleyici
calismalar yapmak

Tarnimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje yaparak
c¢iftcinin tarimsal kredi almasini saglamak

igmesuyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, siniflandirmalari ve
toprak harita raporlarini yapmak ve yaptirmak

Koy ve bagl yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara saglikh ve yeterli
icmesuyu temin etmek, sondaj kuyulari agmak

Terfili igme ve kullanma suyu ingaatlarinin enerji nakil hatlarini (ENH)
yapmak ve yaptirmak

Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin proje, ihale,
denetim ve yapimi

Yerinde kalkindirlilmayan koylerin nakli, daginik mahallelerin
toplulastirimasi amaciyla yeni yerlesim yerlerinin olusturulmasi (2510
sayili Kanun)

Koy gelisme alanlarinin tespitini yapmak ve yerlesme planlarini
hazirlamak (3367 sayili Kanun)

Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve islah iglemlerini yapmak

Ozel idareye ait her tiirlii bina ve tesislerin yapim, bakim ve onarim
islerini yapmak

Koylerde, koy yerlesik alanlarinin tespitini yapmak, imar planinin
hazirlanmasini saglamak. Resmi tesisler icin imar planlarinda yer
ayirtmak, tadilat yapmak ve bu konularda Belediyeler ile koordineli
galismak

Belediye sinirlar disinda ve koy yerlesik alanlarindaki yapi ve tesislerin
imar planlarini onaylamak ve yapilar ruhsatlandirmak. Kagak yapilarin
onlenmesi konusunda faaliyette bulunmak , belediyeleri uyarmak

Egitim ve 6gretim altyapisi olusturulurken hayirsever katkilarini da
alarak egitim yatinmlarinin desteklenmesini saglamak

Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi i¢in yeni okul, ek derslik,
pansiyon, gok amagli salon ve bahge tanzimleri yapmak

Mevcut okullarin standardinin artirilmasi igin onarim ve tadilat
yapmak

iIkdgretim okulu arsalarinin imara uygun hale getirilmesini saglamak
ve gerektiginde hibe, kamulastirma vb islemleri yapmak

Faaliyetlerini stirdiiren okullarin cari harcamalarini diizenlemek

Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasini saglamak
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Sivil Toplum
Orgiitleri

Saglik
Il Miidiirligii

!(ijltijr ve Turizm
Il Miidiirltiga

Ozellikle gevre, kiiltiir, turizm, sanayi, ticaret, saglik, egitim ve sosyal
yardim gibi alanlarda hizmet vermek

Kent sorunlarini kurulus amaglari agisindan yonlendirme,
bilinglendirme ve sorunlarin ¢oziimiine iliskin alternatif diisiince ve
planlari glindeme getirip kamuoyu olusturmak

Erozyonla miicadele etmek

CiOi karar organlarinin kararlari dogrultusunda yapilan faaliyetler
hakkindaki olumlu - olumsuz elestirileri ile kamuoyu olusturarak
yonlendirmek

Kamu kurum ve kuruluslarinin ¢galigmalarina mesleki katki

Sendika, dernek ve vakiflar gibi kuruluglarin hem kendi konularinda
hem de kamuoyu olusturarak olumsuz karar ve eylemlerin dniine
gecmek

Saglik hizmetlerine iligkin yatinmlarin, tahsis edilen édeneklerin
yerinde kullanilmasi

Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve faaliyet
alanlariyla ilgili destek saglamak

Halk saghgi ve gevre sagligi alanlarinda toplumu bilinglendirmek,
egitim, tarama ve aragtirma yapmak

Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi igin yeni yatirimlarla
desteklemek, mevcut saglik tesislerinin giiniimiiz kosullarina uygun
hale getirilmesini saglamak

Yerel olanaklarla yapilacak saglk hizmetlerinin planlanmasi,
programlanmasi ve projelendirilmesi

Kiltlir ve turizm bilincinin gelistirilmesi igin ilgili kamu kurum ve
kuruluslarini yonlendirmek ve isbirliginde bulunmak

Kiltir ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya
cikarilmasini, korunmasini, degerlendirilmesini ve tanitilmasini
saglamak, tahribini ve kagirilmasini 6nleyici tedbirler almak

Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak

Halkin kiiltiirel varhklari koruma ¢abalarina onciiliik etmek

Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisme bakimindan giizel sanatlara olan
ilgisini artirmak amaciyla gerekli destegi saglamak

Turizm igletmelerini ve turizm meslek kuruluslarinin faaliyetlerini
denetlemek

Halkimiza, okuma aliskanligi kazandirmak ve yayginlastirmak,
kitap ve kitliphaneyi sevdirmek, kiitiiphaneyi kullanma aliskanhgi
kazandirmak icin gerekli faaliyetlerde bulunmak

ilin her alanda tanitilmasina iliskin hizmetleri, yérenin dzelligini de
dikkate alarak planlamak, yiiriitmek ve tanitici brosiir, kitap, CD,
belgesel film vb. galigsmalar yapmak

Halk kiiltriintin gelenek, gérenek ve inanclarini, halk miizigi ve
oyunlarini, el sanatlarini, mutfagini, giyim-kusam vb. biitiin dallarda
arastirma, derleme yapmak, yaptirmak ve tanitici faaliyetlerde
bulunmak

Bagh birimleri olan Miize Miidiirliigd, il Halk Kiitiiphanesi Miidrliigii
ve Glizel Sanatlar Galerisi galismalarini koordine etmek
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Kamu tarafindan yapimi planlanmisg islerin ihale 6n hazirligini
ve ihalesini yapmak, yaptirmak, inga ettirmek, ayrica hayirsever
insaatlarina danismanlhk yapmak

Kamu, Tiizel ve Ozel kisilere ait yapilarda test ve deneyler yapmak
(test gekici, karot, beton mukavemet ve zemin deneyleri vb.) Il
genelindeki yatirimci kuruluslara teknik danismanlik yapmak

Bakanliklarca, Belediye ve kdylere ayrilmis olan yardimlarin
harcanmasi hususunda takip ve koordinasyonu saglamak

Gevre ve ilimizdeki Yapi Denetim Kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek ve
Sehircilik il ihtiyaglarin giderilmesini saglamak

Miidurligu Gevre korumasi ve gevre kirliligi ile ilgili 6lgiim, tespit ve analizleri
yapmak, yaptirmak ve gerekli 6nlemleri aldirmak

Hava, su, toprak ve giiriilti kirliliginin 6nlenmesi

Sirdirulebilir kalkinma ilkesi gergevesinde, gevreye olumsuz etki
yapabilecek her tiir faaliyetin incelenmesi ve gerekli énlemlerin
alinmasi

il genelini kapsayan 1/100.000 6lgekli Gevre Diizeni Planlarinin
hazirlanmasi veya hazirlatiimasi

Gevre Envanteri ve Gevre Durum Raporlarinin hazirlanmasi

Gengligin bog zamanini degerlendirilmesine iligkin hizmetleri
yiriitmek, bilgi ve beceri kurslari diizenlemek, genclerin kot
ahskanlklarindan korunmasi igin gerekli tedbirleri almak

LU THILQTERS L@ Beden egitimi, genclik ve spor faaliyetleri icin gerekli olan genclik
Il Midiirliigii merkezleri, hotelleri, kamplar ile; saha, tesis ve malzemeleri yaptirmak,
isletmek ve bu tesisleri vatandasin istifadesine sunmak

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gereg ve benzeri ihtiyaglari
saglamak

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler
politikasi ve hedeflerine uygun olarak tespit etmek, ¢alisma plan ve
programlarini hazirlamak, uygulamak

. Korunmaya, bakima ve yardima muhtag ¢ocuk, 6ziirli ve
IR [E) ERTRE yaslilarin tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve
STSEIN [P LT rehabilitasyonlarini saglamak tizere gerekli hizmetleri yiriitmek

Il Miidiirliigti Dogal afetler nedeniyle ortaya cikabilecek sorunlarin ¢oziimiine
yonelik sosyal hizmetleri 6nceden planlamak, afetzedelerin ivedi
gereksinimlerini kargilamaya ve afet sonrasi sorunlarini ¢éziimlemeye
yonelik gegici veya siirekli hizmetleri yerine getirmek, afetle baglantih
gocler ve gogmenlerle ilgili her tiirlii sosyal hizmeti gergeklestirmek
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'_I'arlm ve Orman
Il Midiirliigii

il Afet ve
Acil Durum
Midiirligii

Tarim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan, agag vs.) liretim artisi
saglamak

Tanimsal sanayinin kurulmasini tesvik etmek

Gelir diizeyi diisiik olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmak igin
projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak

ilde optimum isletme biiyiikliiklerinin belirlenmesi, tarim ve
hayvancilik stratejilerinin ortaya konmasi ve buna bagh bitkisel ve
hayvansal tiretimde yeni iirlin deseninin olusturulmasini saglamak

Hayvancihgin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasi igin gerekli
tedbirleri almak. (Damizlik temini, yem bitkisi ekiligleri, mera islahi,
barinaklarin iyilestiriimesi, genetik 1slahi, siit toplama merkezleri ve
organize hayvancilik sanayi bolgelerinin olusturulmasi ¢aligmalari

gibi.)

Bitkisel ve hayvansal iiretimin artirilmasi igin hazirlanan projelerin
hayata gecirilmesinde teknik ve mali destek saglamak

Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan hastaliklarini kontrol altinda
tutarak ilin hastaliktan ari bolge olmasini saglamak

ilin bitkisel ve hayvansal iiretiminde ciftginin ihtiyac duydugu
sertifikal damizlik, fidan, fide gibi girdi temininde Qreticilere ve
yetistiricilere destek saglamak

Giftci egitim ve yayim caligmalarina agirlik vererek iretici ve
yetistiricilerin bilinglendirilmesini saglamak

Giliniimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag ve
gereglerini giftci ile bulusturarak kullanimini saglamak

Tarim alanlarinin amacina uygun olarak korunmasi ve kullanimi, gayir
ve meralarin islahi ve tesisi igin gerekli galismalari yapmak

Gida guvenligi ve gida giivenilirligi i¢in bitkisel ve hayvansal liretimde
saglikh Grlin elde edilmesi amaciyla gerekli tedbirler almak, denetim
hizmetlerini yiritmek

Su ve gevre kirliligini onleyici tedbirleri alarak, su Uriinleri ve su
kaynaklarinin temiz ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak

ilin tarim envanterinin ¢ikarilarak tarimsal varliklari kayit altina almak

illin tarim ve hayvanciliginin tanitimina yonelik gerekli fuar ve
festivaller diizenleyerek pazar olusturulmasini saglamak

Yeni gesitlerin ciftgilere tanitilmasi amaciyla deneme ve
demonstrasyon ¢aligmalarinda bulunmak

Glibre ve ilag kullaniminda giftgilerin bilinglendirilmesi

llimizde var olan jeotermal enerjiden ciftcilerimizin faydalanabilmesi
igin Ozellikle seraciligin gelismesi konusunda faaliyetlerde bulunmak

Halki deprem ve Dogal Afetlere karsi bilgilendirmek

Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirmek

Yasamsal dneme sahip resmi ve 6zel tesis ve kuruluglarin korunmasi
ile acil tamir ve i1slah ¢calismalan

Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlik ve organizasyon yap-
malk, ilgili teknik galigsmalari yiirlitmek ve afet konutlarinin kontrol ve
denetimini saglamak

39 2020 - 2024 Yillari Stratejik Plani




Cankin
Belediyesi

Sayigtay

Kaymakam

Orman Tegkilati
DSI

Calisanlar

Ciftgiler

Gankiri il Ozel idaresi

CiOi'nin toplumsal alanda ve altyapiya verdigi destekler ile sorumluluk
alanlarina giren faaliyetlerde isbirliginde bulunmak

Okul, hastane, saglik merkezi ve G.i.0.I. gorevleri arasindaki kamu
kurumlarina arsa temin etmek

il Ozel idaresi ile ortaklasa sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak,
fuarlar, sergiler agmak

Blitge harcamalarinin hukuki ve mali denetiminin yapiimasi

CiOi'nin gelir, gider, kaynak kullanimi ile denetim, inceleme ve
hikme baglama islemlerini yapmak

Biitgcenin yasalara uygunlugunu ve biitge disiplinini saglamak

ilce ile ilgili tim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde bulunmak

CiOi'nin ilgelere ayirdigi ddenekler ve yatirim programlariyla ilgilenmek

ilcedeki faaliyetlerin gergeklesmesinde yonlendirici, denetleyici ve
uygulayici rol oynamak

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve hiikiimet kararlarinin yayinlanmasini ve
uygulanmasini saglamak

llceyi yonetmek

Agaclandirma ve erozyon kontroli

Orman iginde ve bitisiginde yasayan koylulerin kalkindiriimasi

Orman yanginiyla miicadele

Yer alti ve yer Usti su kaynaklarinin korunmasi

CiOi'nin her faaliyeti, yatinmlari, giktisi, vb. ile ilgilenmek

Sosyal yardimlar yoniiyle ilgilenmek

GiOi'nce il Miidurliiklerine ayrilan 8denekleri gereksinimler
dogrultusunda yonlendirmek

iIkdgretim kurumlarinin yapim, onarim, kalorifer, kamulastirma, arag,
gereg, tasima, yakacak, vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve bu
dogrultuda planlama yaparak yatirim programini hazirlamak

Asli ve siirekli kamu hizmetleri

Kamu hizmetlerinin ve yatinmlarinin projelendirilmesi, uygulanmasi,
takibi ve denetimini saglamak

Teknik kisi ve kuruluglarca 6nerilen modern tarim tekniklerini
kullanarak, kendisinin ve (lkenin ihtiya¢ duydugu bitkisel ve hayvansal
drtinleri istenen kalite ve standartlarda tiretmek

Uretilen Urtinlerin yurtiginde ve yurtdisinda kolaylikla pazarlana
bilmesinde gerekli hassasiyeti gostermek

Tarim arazilerini ve sulama suyunu teknigine uygun ve verimli bir
sekilde kullanimini saglamak

Giftci teskilatlandiriilma galismalarina istirak etmek ve gerektiginde
yonetim organlarinda yer almak

Doganin korunmasina ve gevre kirliligine dikkatli olmak; gelecek
nesillere yasanabilir bir ortam birakmak
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Sosyal Fakr-u zaruret iginde ve muhtag¢ durumda bulunan, dogal afetlerde

zarara ugrayan, gegici olarak kiigtik bir yardim veya egitim ve 6gretim
imkanlari saglanmasi halinde topluma faydali hale getirilecek, tiretken
duruma gegirilebilecek kisilere her tiirlii maddi ve manevi yardimda
bulunmak

Yardimlagma ve

Dayanisma Vakfi
Baskanhgi
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KADRO DURUMU - 2019

SIRA NO

o b~ wWON -

O 0 ~N O

10
11

UST YONETIM VE AMIRLER

UNVANI DURUMU
GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
MUDUR (BiRiM MUDURLERI) 5
SEF 6
iLCE OZEL iDARE MUDURLERI 10
MEMUR 3
SOFOR 1
VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 12
BILGISAYAR ISLETMENI 1
MUHENDIS 9
TEKNIKER 9
TEKNISYEN 4

12

YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI

13 BEKGI 3
14 HIZMETLI 2
15 KALORIFERCI 1
MUHENDIS TAM ZAMANLI 11

PROGRAMCI TAM ZAMANLI 1

COZUMLEYICI TAM ZAMANLI 1

SOZLESMELI EKONOMIST TAM ZAMANLI 2
PERSONEL MIMAR TAM ZAMANLI 1
AVUKAT TAM ZAMANLI 1

SEHIR PLANCISI TAM ZAMANLI 1

TEKNIKER TAM ZAMANLI 1

L iL OZEL iDARESI KOY HiZMETLERI TOPLAM
DAIMI iSCi
10 93 103

MEMURLAR 69

ISCILER

103

SOZLESMELi PERSONEL 19

TOPLAM 191

SIRKET BUNYESINDE 65
GALISAN iSGi
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GANKIRI iL OZEL iDARESINE AIT o
MERKEZDE BULUNAN GAYRIMENKUL LISTESI

SIRA
NO

1

10

11
12
13
14
15

16
17

18

19

20

21
22

MAHALLESI

Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.

Karatas Mah.

A.H.Renda Mah.
Karatas Mah.

Karatekin Mah.
Karatekin Mah.
Karatekin Mah.

Karatekin Mah.

Karatekin Mah.
Mimarsinan Mah.
Tabakhane Mah.
Cumbhuriyet Mah.
A.H.Renda Mah.

Asagiyanlar Koyt

Cumhuriyet Mah.
inag Koyl
Karatas Mah.
Cumhuriyet Mah.

Cumhuriyet Mah.

Cumhuriyet Mah.

Gankiri il Ozel idaresi

NITELIGI

Tarla
Tarla
Tarla

Tarla

Tarla
Arsa

Arsa

Kargir Bina

Degirmen ve
arsasi

Arsa

Arsa

Ahsap mektep
Kargir 2 katli bina
Ahsap Ev

Bahge

2 adet 2'ser katli
bina
Bina

Arsa

Ahsap ev

Bodrumlu 4 kat.
bina

Mifrez Arsa

Kah. Bahge
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AGIKLAMA

Kefenbagi (18.02.2013) yarisi imar plani
icinde, yarisi tarimsal nitelikli koruma alani

Kefenbagi (18.02.2013) imar digi tarimsal
nitelikli koruma alani iginde

Kefenbagi (18.02.2013) imar digi tarimsal
nitelikli koruma alani iginde

Kefenbagi (18.02.2013) imar digi tarimsal
nitelikli koruma alani iginde

Stadyum karsisi yol arasi
Karatas Cami avlusu

2 Nolu Saghk Ocagi yeri Saglik Bakanhgi
Halk Sagligi Kurumuna tahsisli

Halicilik okulu,lojmani (24.07.2018 Birlik
Gida kirada)

Mezbahane karsisi Ozel idare Hizmet
Binasi ve lojman yeri imarli

Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigii Deposu
(S.Sav.Miid.karsisi) Resmi kurum imarli

Mobilya fabrikasi bahge

Bliylik cami parki

Vali Konagi

Yaren evi yani (Peta Konagi)
Biyiik Otel (6n giris ve yan tarafi)

8 adet daire Kiiltlir Bakanhgina 20 yilligina

60.Y1l ishani 1-2-3 + bodrum katlari

Tuzlu Baglan (lizerinde yiiksek gerilim
hatti var) yarisi imarh bir kismi belediye
alani

GCankin Belediyesine 20 yilligina tahsisli

Eski Ozel idare (Ogretmen evi) 14.08.2013
tarihinden itibaren 10 yilhgina Il M.Egt.
Md.tahsisli

il Ozel idaresi karsisi

Merkez Orta Okulu kargisi (Belediyeye 20
yilligina tahsisli)



ILIMiZ MERKEZ OKUL KAYITLARI

MAHALLESI

A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.

Aksu Mah.

Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Alibey Mah.
B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.

NITELIGI
Tarla
Bagyeri
Harap Bag
Harap Bag
Arsa
Arsa
Arsa
Bag
Arsa
Arsa
Bag
Arsa
Arsa
Arsa
Arsa
Ug kath betonarme
Arsa
5 kath bet.bina ve arsa
Arsa
Miif.Bahge
Beton kargas bina
Bag

iki katli Bet.AnaOk.
binasi ve Arsa

Cay metrukati
Arsa

Arsa

Arsa

Beton karkas bina
Beton karkas bina
Miifrez arsa

Ug katli ana okul
Ug kath okul bina
Arsa

Arsa

ACIKLAMA

Gazi i.0.0.

Gazii.0.0.6n bahgesi

Orman Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Adnan Menderes i.0.0.

Adnan Menderes i.0.0.

Adnan Menderes i.0.0.

Adnan Menderes i.0.0.

Adnan Menderes i.0.0

Adnan Menderes i.0.0.

Adnan Menderes i.0.0.

Adnan Menderes i.0.0.

Adnan Menderes i.0.0.

Adnan Menderes i.0.0.
Siiheyla-Hiisniye-Ahmet AKPINAR Anaokulu
Hiisniye-Ahmet AKPINAR Anaokulu
E.M.L.Pansiyon ve Kiz Yurdu
Mehmetcik i.0.0..(eski komiir deposu)
Mehmetcik i.0.0..(eski komiir deposu)
Mehmetcik i.0.0..(eski kémiir deposu)
Hazim Dagh Kiz Pansiyonu ve i.0.0
istiklal Anaokulu

125.Yil Anaokulu

Sehit Yahya Coskuner i.0.0
Sehit Yahya Coskuner i.0.0
Sehit Yahya Coskuner i.0.0
ilker Tuncay i.0.0.

ilker Tuncay i.0.0

Ozel Sevgi i.0.0
Cumhuriyet i.0.0.

ismail Hakki Karadayii.0.0
ismail Hakki Karadayi Anaokulu
TOBB.i.0.0.

TOBB i.0.0.
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B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.

Cumbhuriyet Mah.
Cumbhuriyet Mah.
Cumbhuriyet Mah.

Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.

Karatas Mah.

Karatekin Mah.
Karatekin Mah.
Kirkevler Mah.
Esentepe Mah.
Esentepe Mah.
ina¢ Koyii
Karatas Mah.

Kirkevler Mah.
Adbulhalik Mah.

Karatas Mah.

Karatas Mah.

Kursunlu
Sabanozi
Atkaracalar
Bayramoren
Orta
Kizihrmak
Gerkes
Eldivan
llgaz

Gankiri il Ozel idaresi

Tarla

4 katli bina ve arsasi

Arsa

Kargir Kurtulus i.0.

Miifrez Bahge
Degirmen
Bahge

Arsa

Miifrez Bahge
Arsa

iki kath beton bina ve

arsa
Arsa

Arsa

Beton. Kargas
Beton. Kargas
Beton. Kargas

5 kath betonarme
Miif. Bahge

Ham Toprak
Arsa

Ham Toprak

Ham Toprak

Tarla
Arsa
Tarla
Arsa
Arsa
Arsa
Arsa
Tarla
Arsa

Dr. Refik Saydam i.0.0

80.Y1l Cumhuriyet i.0.0.
Giines i.0.0.

ismet in6nii i.0.0.

ismet in6nii 1.0.0.

Karatekin i.0.0.

Karatekin i.0.0.

Karatekin i.0.0.

Karatekin i.0.0.

Sehit U.Hig Yilmaz Ana okulu

Vali Ayhan Cevik Egitim Uygulama O.

Atatiirk .0.0

Atatiirk i.0.0

Maresal Gakmak i.0.0

30 Agustos i.0.0

30 Agustos i.0.0

TOKi i.0.0. (Karatekin U.10 yil tahsisli)
Ek Hizmet Binasi (Maliyeden Tahsisli)

Koye Yonelik Hizmetler Mudurliga
(Maliyeden Tahsisli)

Lojmanlar (Maliyeden Tahsisli)

Malzeme Deposu makine parki olarak
kullaniimaktadir. (Maliyeden Tahsisli)

Malzeme Deposu makine parki olarak
kullaniimaktadir. (Maliyeden Tahsisli)

Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
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il Ozel idaresine Ait Kirada Bulunan isyerleri

SIRA  GAYRIMENKUL | BULUNDUGU

—

O 00 N o o & W N

16

17

18
19

20

21

22

23
24

25

ADRESI

Eski Hali Okulu

GCAN-YEM San.ve

Tic. A.S.

A Bl.1,2,3 Kat.
A-1 isyeri
A-2 isyeri
A-3isyeri
A-4 isyeri
B-1 igyeri
B-2 isyeri
B-3 isyeri
B-4 isyeri
B-5 igyeri
B-6 isyeri
B-7 igyeri
B-8 igyeri
Nevzat

Ayaz I1kog.
Ok.Yatakhane

ve yemekhane
bolimleri

Fisek Ali Konagi

Biro
Kuyu Suyu

Kadingayiri
Tesisleri

Doruk Otel

Kadingayiri
Tesisleri
(Telesiyej &
Kafeterya)
1 .igyeri

2. isyeri
1. igyeri

CANKIRI
CANKIRI

BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN

BAYRAMOREN

CERKES

ELDIVAN
ELDIVAN

ILGAZ

ILGAZ

ILGAZ

KURSUNLU
KURSUNLU

YAPRAKLI
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KIRA

BASLANGIG = MUDDET K'?:RE;'FE'S
SURESI
18.09.2018 10 Yil 18.09.2028
09.08.2016 3Vil 09.08.2019
05.10.2017 3Vil 05.10.2020
03.11.2017 3Vil 03.11.2020
03.11.2017 3 Vil 03.11.2020
03.11.2017 3 Vil 03.11.2020
20.04.2017 3Vil 20.04.2020
22.03.2018 3 Vil 22.03.2021
13.07.2017 3 Vil 13.07.2020
13.07.2017 3Vil 13.07.2020
13.07.2017 3vil 13.07.2020
13.07.2017 3 Vil 13.07.2020
13.07.2017 3 Vil 13.07.2020
05.11.2017 3Vil 05.11.2020
27.03.2017 3 Vil 27.03.2020
Cerkes Belediyesine Tasisli
14.11.2013 10 Vil Ve LALZE
Fesih
17.12.2017 3yil 17.12.2020
07.11.2016 3 Vil 07.11.2019

llgaz Koylere Hizmet Gotlirme Birligine
tahsisli

12.11.2032

20 il Fesih

12.11.2014

llgaz Koylere Hizmet Gotiirme Birligi
tararafindan yuritiilmektedir.

07.12.2017 3Yil 07.12.2020
07.12.2017 3Yil 07.12.2020

Yaprakl Koylere Hizmet G6tiirme Birligine
tahsis edilmistir.
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Cankin il Ozel idaresi Makine Parki Listesi

2019 YILI MAKINE PARKI AYRINTILI OZETi

Arag Tipi
1 BINEK TiPi OTOMOBIL
T.S.M. PiCK-UP
3 C.S.M. PICK-UP
4 MINIBUS
5) DAMPERLi KAMYON
6 SABIT KASALI KAMYON
7 CEKiCi TIR
8 OTOBUS
9 AKARYAKIT TANKERI
10 SU TANKERI
11 YAPIM GREYDERI
12 DOZER
13 LASTIK TEK. YOKLEYICI
14 LASTIK TEK. TRAKTOR
15 VING
16 PALETLI ESKAVATOR
17 KANAL KAZ. ON YUKLEYICI
18 LAS. TEK. EKSKAVATOR
19 YP.DISTRIBUTORU
20 ROLEY TANK
21 KAR MAKINASI
22 KAR ARACI
23 SEDYELiI KAR MOTORSIKLETI
24 SEMi TREYLER
25 LAS.TEK.SILINDIR
26 VIB. SILINDIR
27 YAMA SIiLINDIRI
28 VIDANJOR

TOPLAM
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Lojmanlar

ILCELER LOJMAN ADEDI DOLU BOS
ATKARACALAR 3 3 -
BAYRAMOREN 65 58 7
CERKES 1 1 -
ELDIVAN 1 1 -
KIZILIRMAK 1 1 -
KORGUN 1 1 -
KURSUNLU 5 5 -
ORTA 1 1 -
SABANOZU 2 1 1

TOPLAM 80 72 8

Is yerlerimiz

ILCELER IS YERI ADEDI DOLU BOS
BAYRAMOREN 12 12 -
ELDIVAN 1 1 -
KURSUNLU 2 2 -

TEKNIK DONANIM

il Ozel idaresinin merkez ve ilge birimlerinde 2019 yili itibariyle; toplam 125 adet
bilgisayar, 14 adet diziisti bilgisayar, 79 adet yazici, 24 adet ¢ok fonksiyonlu yazici, 5 adet
fotokopi makinesi, 3 adet server bulunmaktadir.

icisleri Bakanhdi tarafindan e-Devlet projeleri kapsaminda hazirlanan ve il Ozel
idareleri'nin “Analitik Biitge" ve “Tahakkuk Esasina Dayali Muhasebe" ile ilgili is ve islemlerini
elektronik ortamda yiiriitebilmelerini saglayacak olan yeni Bilgi Yonetim Sistemi idaremizde
uygulanmaktadir.

Mevcut bilgisayar ve ag kablolamasi uluslararasi standartlar dogrultusunda
yenilenmistir.
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PESTLE ANALIZi

ETKENLER

Politik

Ekonomik

Sosya Kiiltiirel

Yasal

Cevresel

TESPITLER

idare faaliyetlerinde siyasetin etkili olmasi nedeniyle
onceliklerin degismesi

Tarim ve sanayi sektoriindeki gelisme potansiyeli

AB programlarinin hibeleri, uluslararasi kuruluglara ait
fonlar ve Kalkinma Ajanslari tarafindan saglanan hibeler

Gelir getirici yatinmlarin yetersiz seviyede olmasi
Doviz ve faizdeki yukari yondeki artiglar
Kiiltiirel ve dogal zenginliklerimizin olmasi

Tarihi degerlerin yasatilarak turizme kazandiriimasi

Tarihi degerlerin korunamamasi ve gelecek nesillere
aktarilamamasi

Koyden kente gogiin artmasi

Sosyal hizmet alaninda faaliyet gésteren kamu kurum
ve kuruluslari ile Sivil Toplum Kuruluslarinin saglamis
oldugu imkanlar

Ozel idare Kanununda yer alan bazi gérevlerin diger
kamu kurum ve kuruluslarinin gorevleri ile gakismasi

Dogal afetlerde acil miidahalade ihtiyag duyulan
ekipman eksikligi

iDAREYE ETKIiSi

FIRSATLAR TEHDITLER

NE YAPILMALI ?

idare faaliyetlerinde stratejik plana bagh kalinmal.

Tarim ve sanayi alaninda 6ne gikan sektorler
onceliklendirilerek desteklenmeli.

ilgili kuruluslar tarafindan idarenin gérevleri kapsaminda
ortiisen hibeler ile ilgili projelerin hazirlanarak destek
alinmasi.

Gelir getirici yatirim analizlerinin yapilarak dnceliklerin
belirlenmesi ve programlanmasi.

Yatinmlarin biitge imkanlari dogrultusunda senelere sari
planlanarak yapilmasi ve kredi kullanilmamasi.

Ulusal ve uluslararasi alanda ilin Uist seviyede tanitiminin
yapilmasi.

Tarihi degerlerin korunmasi, yasatilmasi ve kamuya
kazandirilarak turizm alaninda degerlendirilmesi.

Kagak kazinin 6nlenmesi, korunma ve muhafazasina
yonelik tedbirlerin alinmasi ve depolarda bulunan eserlerin
sergilenmesi.

Gelir getirici faaliyetler ile yagsam kalitesini artiran
tedbirlerin alinmasi.

Dezavantajl gruplarin yasam kalitelerini yiikseltecek
ve her tirlii fayday saglayacak projelerde paydaslarla
isbirligi yapiimali.

Cakisan gorevler igin faaliyet alanlarinin sinirh tutulmasi.

Dogal afetler ile alinabilecek onleyici tedbirlerin
alinmasi, gerekli alet ve ekipmanlarin siirekli kontrollerinin
yapilarak hazir bulundurulmasi.

o
Lo
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Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler Analizi (GZFT)

SPE'nin yapmis oldugu Giiglti yanlar, Zayif yanlar, Firsatlar ve Tehditler (SWOT) analizi
sonucu ortak akil toplantisina gelen verilerden elde edilen CIOl'in Analiz sonucu ortaya
cikarnlan Giigld, Zayif Yonleri, Firsat ve Tehditler ©ncelik sirasina gore asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo — GZ Analizi:

Giiclii Yonler Zayif Yonler

il Y6netiminin (Sn. Valimizin) Destegi Planlama altyapisinin zayifligi

Karar alma ve icra yetkisinin varlgi Biirokrasinin fazlalig

Engellilere yonelik egitim kurumlari varlig Finansal kaynaklarinin yetersizligi

Hayirsever yurttaslarin katkilari Eéy. yollarindaki standardi dusiik
esimler

Ekip ¢alismasi, takim ruhunun kurum varhgi Her alanda istatistiksel veri yetersizligi

Biitgesini kendisinin yapmasi ve kendi
meclisinin onaylamasi

ic kontrol biriminin kurulmus olmasi Meslek ici egitim yetersizligi

Tarih, kiiltlr ve turizm degerlerine kurumsal
bakisin giiclii olmasi (Yildiztepe Turizm Merkezi)

Mevzuat ve igleyis uyumsuzlugu

Nitelikli personel eksikligi

Diger kurum ve paydaslarla iletigsimin hizh Ugret dengesizligi, ayni isi yapan
olmasi kisilerin farkli maas almasi
Paydaslarimizin faaliyetlerimize destegi Ongoriilmeyen harcamlar

Yatirim projelerinin gerceklesme orani yiiksekligi il 6zel idaresindeki 6denek yetersizligi
Sosyo - ekonomik kalkinmaya birebir hizmet Koy icmesuy sebekelerinin eski ve
gotiiren bir kurulus olmasi yetersiz olmasi

Tablo FT Analizi :

Firsatlar Tehditler

Koylerin daginik olusu ve bunun ulagimi
olumsuz etkilemesi

Ankara'ya yakinhgi Kis sartlarinin agirhg
Esit diizeydeki illere gore biitce ve
yatinm yetersizligi

Kdydes projesinin varhgi

Organik tarima elverisli olmasi

Geltik tUretiminde onemli {ilke payi Ekilen tarim alanlarinin azalmasi
Organize sanayi ve kii¢uk sanayi sitelerinin Uretime yonelik 6zel sektor yatirmlarinin
varligi (yakinkent OSB gb) yetersizligi

. o Erozyonun tarim topraklari Gizerindeki
Doga, kig, yayla ve spor turizmine uygun olmasi .

tahribati

Kaplica ve icmeler ile saglik turizmi olanaklarinin llin birinci derecede deprem kusaginda
varlig olmasi

Is adamlarinin turizm konusunda
yatirim diiginmemesi

Tarihi ¢cankiri evlerinin ¢arpik kentlesme
sonucu yok olma tehlikesi

llgaz tlineli Dogal afetler

Halkimizin egitime 6nem vermesi

llimizde Universite 6grenci sayisinin artmasi
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IV. MiSYON-VIZYON

IV.1. Misyon
CiOI'nin Misyonu

ilimize yo6nelik ihtiyaglarin kargilanabilmesi igin sorumlulugu yasalarla idaremize
verilen alanlarda kdylerimizin imar, yol, su, kanalizasyon ve sulama hizmetlerine dncelik
verilerek il kirsalinda yasayan halkin yasam kalitesinin yiikseltiimesinin amaciyla refah
diizeyinin sirdurilebilirliligini saglamaktir.

IV.2. Vizyon
CiOi'nin Vizyonu

Cagdas, givenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki
farkliliklan en aza indiren, sorumluluk alanindaki yurttaslarin misterek ihtiyaglarini en iyi
sekilde kargilayan, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

* Calisip Ureten,

« insan Odakli,

« Ongoriili,

« ihtiyaglara duyarl,
bir kurulus olmaktir.

Temel Degerlerimiz :

Calisanlar Hizmetler

Mesleki Uzmanhk Hukuka ve insan haklarina saygili olmak
Tarafsizlik Toplumsal Duyarhhk

Gvenilirlik Tarafsiz, seffafve giivenilir olma
Yenilige agik olmak Hesap verilebilirlik

Cevreye duyarlihk Katilimcilik

Seffaflik Ulasilabilirlik

Gincelik Kisisel verilerde gizlilik

Uzlasmaci ve paylasimci Esit ve adaletli olmak

Degisime uyum saglayabilen Cevreye ve tarihi dokuya duyarh olmak
Liderlik, onciiluk etmek Verimli, etkin ve kaliteli hizmet
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IMAR

\

Stratejik Amac 1 : il Ozel idaresinin yetkili\
oldugu alanlarda kirsal alanda yasam kalitesini

yikseltecek imar planlari yapilmasi. Cevrenin
korunmasi iyilestiriimesine yonelik tedbirler
almak ve uygulamak suretiyle ilin gevre ve yasam
standartlarinin yiikseltilmesi.

J

(

YOL VE
ULASIM

(

J

Stratejik Amag¢ 2 : Koylerin bagh oldugu ilgelere
ve komsu koylere olan baglanti yollarinin gagdas
standartlara kavusturularak ulasimin rahat ve
givenli saglanmasi.

J

KIRSAL
KALKINMA

\

Stratejik Ama¢ 3 : insan saghgini 6n planda
tutan, dengeli, gevre ile uyumlu, stirdiriilebilir bir

kirsal kalkinma amaciyla Kir — Kent arasindaki
refah diizeyinin en aza indirilerek koylerimizdeki
icmesuyu eksikliklerinin giderilmesi.

Stratejik Amag 4 : il Ozel idaresi hizmet alanlari
icerisinde bulunan kirsal yerlesim alanlarinin
cagdas standartlarda kanalizasyon tesislerine

kavusturulmasi.

Stratejik Ama¢ 5 : Tarimsal verimliligi ve Griin
cesitliliginin artinlmasi amaciyla sulama suyu
bulunan bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya

acilmasinin saglanmasi. y

KURUMSAL
KAPASITE

~\

Stratejik Ama¢ 6 : Kurumsallasma alaninda
calismalar yaparak siirdiiriilebilir, hizh ve giivenilir
bir yonetim anlayisi olusturmak.

J







HEDEF KARTLARI
IMAR

Stratejik Amac 1 : il Gzel idaresinin yetkili oldugu alanlarda kirsal alanda yasam
kalitesini yukseltecek imar planlari yapilmasi. Cevrenin korunmasi iyilestiriimesine yonelik
tedbirler almak ve uygulamak suretiyle ilin gevre ve yasam standartlarinin yiikseltilmesi.

Hedef 1.1: Mekansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde plani,
diizenli ve yasanabilir alanlar olugturulmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Yillara Gore Faaliyet Plani Baslangi¢
Degeri
PG Koy yerlesik
1' 1 '1 alan tespitlerinin 168 adet 15adet 15adet 15adet 15adet 15 adet
o yapilmasi
PG imar Denetimi - 200 adet 200 adet 200 adet 200 adet 200 adet
Maliyetlendirme (TL) - - - - -
TOPLAM -

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktr.

Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol Miidirltigi

Cevre ve Sehircilik Il Miidirligt - Tarim ve Orman il Midurligu

Il Afet ve Acil Durum Mudurltgu - Karayollar Bolge Mudirlugi

TEDAS - Devlet Su Igleri

imar planina ve kdy yerlesme planina esas kurum gériiglerinin arazinin
yapisi, durumu veya diger sebeplerden kaynakl olumsuz

gorisiin gelmesi

Riskler imar planina ve kdy yerlesme planina vatandaslar tarafindan itiraz
edilerek sonlandiriimasi

Tarim arazilerinin tarim ve hayvancilik amacli yapilar haricinde diger
amagh (gayri resmi hobi bahgeleri vb.) yapilarla iggal edilmesi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Diizenli yapilagsmayi saglamak igin planl yerlesim alanlari olugturmak

Stratejiler . . .
3194 Sayili Imar Kanunu kapsaminda denetimleri arttirmak

Koylerde isgal edilen hazine ve mera arazilerinin bulunmasi

Proje maliyetlerinin 6zel piyasada yiiksek olmasi sebebi ile
Tespitler vatandaslarin kagak yapilagsmaya yonlenmesi,

Arazilerin gok hissedarli olmasi nedeniyle izinli ve ruhsatl yapi

yapilamamasi

. Vatandaslari izinli yapilagmaya 6zendirmek
Ihtiyaglar

idaremizden izinli ve ruhsatli tapusuna tescili yapilmis, yapilasma
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Hedef 2.1: Maden ocaklarinin ruhsatlandiriimasi ve denetimlerinin yapilmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan D6nemi
Yillara Gore Faaliyet Plani Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri

Maden ocaklarinin
ruhsatlandirilmasi 30 adet 32adet 35adet 37 adet 40 adet
ve denetlenmesi

Maliyetlendirme (TL)
TOPLAM

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktr.

Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol Midirltgi

isbirligi Yapilacak Gevre ve Sehircilik il Mudiirltigii - Tarim ve Orman il Mudiirltgii
Birim(ler) Maden Teknik Arama Genel Midiirliigii (MTA)

Riskler Ruhsatsiz ve kagak ocaklarin ¢alistiriimasi

Kum ve tas ocaklarinin yer segimi ve igletilmesinde bilimsel dlgiitlere
. gore hazirlanmis gevresel etki degerlendirme raporlari esas alinarak
Stratejiler gerekli diizenlemelerin yapilmasi

Denetimelerin artiriimasi

Gevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve isletmelerin tespit

Tespitler adilmesi

Cevre sorunlarinin ile dogrudan veya dolayl ilgili olan kurum ve

byl kuruluslar arasinda isbirliginin kuvvetlendirilmesi

Hedef 3.1: Jeotermal enerji kaynaklarinin enerji, iIsinma, seracilik, saglik turizmi, CO2 {retimi
gibi alanlarda, gevreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir entegre isletme yénetimi ilkesi gcercevesinde
kullaniimasi

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI
Plan Donemi

Yillara Gore Faaliyet Plani Baslangic
Degeri

5686 ve 167

sayili Kanunlar

geregince - 10adet 11adet 12adet 13 adet 14 adet
islemlerinin

yapilmasi

Maliyetlendirme (TL) - - - - -
TOPLAM -

P.G.
1.3.1

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol Miidirltigi

Gevre ve Sehircilik il Miidiirltigii - Tarim ve Orman il Miidiirltigii
Maden Teknik Arama Genel Middrligi (MTA)
Tarimsal Hizmetler Midirligu

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler Ruhsatsiz ve kagak kaynaklarin ¢alistiriimasi
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Stratejiler Denetimlerin artirlimasi
Tespitler Ce_vreye_olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve igletmelerin tespit
edilmesi
- Gevre sorunlarinin ile dogrudan veya dolayl ilgili olan kurum ve
Ihtiyaclar oo R . .
kuruluslar arasinda isbirliginin kuvvetlendirilmesi
YOL VE ULASIM

Strateiik Amag 2 : Koylerin bagli oldugu ilgelere ve komsu kdylere olan baglanti yollarinin
¢agdas standartlara kavusturularak ulasimin rahat ve giivenli saglanmasi.

Hedef 2.1: Hizmet alanimiz igerisinde yer alan yolagi standardinin yiikseltilmesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan

Yillara Gore Faaliyet Donemi
Plani Baslangic
Degeri

2020 2021 2022 2023

RG. | 1. kat asfalt 20 km 20 km 25 km 30 km 30 km
2.1.1 yapilmasi
PG 2 K fal 1.233 km
6. | 2. katastalt 50 km 50 km 80 km 80 km 80 km
2.1.2 yapilmasi
2?'3 Sicak Asfalt 183 km 2 km 2 km 3 km 3 km 5 km
;'?' , Stabilize 1021km  50km  60km 65 km 75 km 80 km
PO Kilitiparke 177989 40000 m? 12.000m? 15.000m? 15.000m  20.000 m?
Menfez, Koprii
i ve istinat e n?.enf?z 10 adet 10 adet 10 adet 10 adet 10 adet
2.1.6 196 kopri
Duvari Yapimi
Maliyetlendirme (TL) 8.000.000 8.400.000 8.820.000 9.700.000 10.670.000
TOPLAM 45.590.000 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim Koye Yonelik Hizmetler Midurligi
I‘?‘.b."“g' JRELE Destek Hizmetleri Midiirligli - Kdylere Hizmet Gotiirme Birlikleri
Birim(ler)

Yatirim programlarinda bulunan isler igin yeterli ddenegin verilmemesi
Riskler Mevsimsel kogullarin uygun olmamasi

Bozuk yollarin bazilarinda araclarin galisamamasi
. i Mevsimsel kosullar g6z 6niine alinarak is programinin yapilmasi

tratejiler
J Uygun ekip ve ekipmanin kurulmasi ve siirekliligin saglanmasi

Tespitler Koy ulagim yollarinda ulagimi zorlastiran bozuk yollarin bulunmasi
_ Kirsal niifus tarafindan kullanilan ulagim yollarinin daha konforlu hale
Ihtiyaglar getirilmesi igin yol altyapi ve Ust kaplama calismalarinin

yapilmasi
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Hedef 2.2: Yatinm programinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi igin ihtiyag duyulan
arag, gerec, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim - onarim ve ikmallerinin
yapilmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023
Degeri

Yillara Gore Faaliyet
Plani

Yol Bakim,
Onarim 500 km 500 km 500 km 500 km 500 km
Giglendirme

Maliyetlendirme (TL) 402.000 422.000 443.000 487.000 536.000
TOPLAM 2.290.000 TL
Raporlama ve izleme

P.G.
2.2.1

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim Koye Yonelik Hizmetler Mudurligi
|$.b."|'g' Veppilleels Destek Hizmetleri Midurlugi
Birim(ler)

Yatirim programlarinda bulunan igler igin yeterli ddenegin verilmemesi
Riskler Mevsimsel kosullarin uygun olmamasi

Bozuk yollarin bazilarinda araclarin galigamamasi

- Mevsimsel kosullar géz oniine alinarak is programinin yapilmasi

Stratejiler . . T .

Uygun ekip ve ekipmanin kurulmasi ve siirekliligin saglanmasi
Tespitler Koy ulasim yollarinda ulagimi zorlastiran bozuk yollarin bulunmasi
_ Kirsal niifus tarafindan kullanilan ulagim yollarinin daha konforlu hale
Ihtiyaglar getirilmesi igin yol altyapi ve Uist kaplama ¢alismalarinin

yapilmasi

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
Yillara Gore Faaliyet Doénemi 2020 2021 2022 2023 2024
Plani Baslangic
Degeri
Arag ve Makine
PG. Parl_<|n|n - 164 adet 2 adet 5 adet 4 adet 2 adet 2 adet
2.2.2 yenilenmesinin
saglanmasi
P.G.
293 YedekParca - - - - - -
Maliyetlendirme (TL) 3.000.000 3.150.000 3.300.000 3.630.000 4.000.000
TOPLAM 17.080.000 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim Koye Yonelik Hizmetler Midurligu

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Destek Hizmetleri Midurlugi
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) Yatirim programlarinda yeterli 6denege yer verilmemesi
Riskler Eski ve yipranmis araglarin kullaniimasi
Stratejiler Makine parkindaki araglarin yenlenmesi ve gliglendirilmesi
Tespitler Omriinii tamamlamis arag ve ekipmanin bulunmasi
ihtiyaglar Makine parkinin yenienmesi icin mali kaynada ihtiya¢ bulunmasi

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan D6nemi
Yillara Gore Faaliyet Plani Baslangic 2020 2021 2022 2023
Degeri

Yol giivenliginin
saglanabilmesi

P.G. icin trafik ) ) ) ) ) )
2.2.3 levhalarinin

konulmasi ve

tamiri

Maliyetlendirme (TL) 30.000 30.000 30.000 35.000 40.000

TOPLAM 165.000 TL
Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktr.

Sorumlu Birim Koye Yonelik Hizmetler Mudurligu

I‘?‘.b."l'g' Veppillrsele Destek Hizmetleri Midurlugi

Birim(ler)
Yatirim programlarinda yeterli 6denege yer verilmemesi

Riskler Olumsuz hava kosullarinin asfalt yollari tahrip etmesi
Dogal afetlerin olmasi

. Mevsimsel kosullar géz 6niine alinarak is programinin yapilmasi

Stratejiler . : Ll w
Uygun ekip ve ekipmanin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi
Eksik olan ve zarar gérmiis trafik isaret ve levhalarinin bulunmasi
iklim kosullarindan dolayi bozulan yollarin olmasi

Tespitler Ekonomik 6mriinii tamamlamig sanat yapilarinin bulunmasi
Kirsal niifus tarafindan kullanilan kdy yollarinin daha emniyetli hale
getirilmesi igin trafik isaretlemesinin yapilmasi

ihtivaclar Yollarin akarsu ve yagmur suyu zararlarindan korumak i¢in sanat

yac yapisi yapimi ve HDPE boru gegislerinin saglanmasi
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Hedef 2.3: Kirsal alanda c¢evre ve halk saghginin korunmasi amaciyla kati atiklarin
toplanmasina iligkin ¢aligmarin yiritilmesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Yillara Gore Faaliyet Plani Baslangic
Degeri

Gop Konteyneri
Alimi ve Kati Atik 1.734 adet 150 adet 150 adet 150 adet 150 adet 150 adet
Toplama

Maliyetlendirme (TL) 200.000 210.000 220.000 240.000 265.000
TOPLAM 1.135.000 TL

P.G.
2.3.1

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim Koye Yonelik Hizmetler Midirligi
isbirligi Yapilacak Destek Hizmetleri Miidurliigu - Kdylere Hizmet G6tlirme Birlikleri
Birim(ler) lller Bankasi

Goplerin hava kosullarindan dolayl zamaninda toplanamamasi

Riskler Cop toplama araglarinin teknik kapasitelerinin yetersizliginden dolayi
¢oplerin toplanamamasi

Alinacak ¢op konteynerlerinin niteliklerinin belirlenmesi

Stratejiler . . . . . . .
Atik toplama isleminde semi-treylerin temin edilmesi
Kati atiklarin gevreyi ve halk sagligini tehdit etmesi
Tespitler Kullanilma 6zelligini kaybetmis ¢op konteynerlerin olmasi
Gop konteynerlerinde kaynakta ayristirma 6zelliginin olmamasi
Kirsal alandaki kati atiklarin toplanmasi ve bertarafi i¢cin depolama
ihtiyaclar alanlarina teslimi

Modern ¢op konteynerlerin temin edilmesi
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KIRSAL KALKINMA

Stratejik Amac

3 : insan saghdni 6n planda tutan, dengeli, gevre ile uyumly,

surdirulebilir bir kirsal kalkinma amaciyla Kir — Kent arasindaki refah diizeyinin en aza
indirilerek kdylerimizdeki igmesuyu eksikliklerinin giderilmesi.

Hedef 3.1: ilimiz tiim kéy ve unitelerinde saglikh, temiz, igilebilir suyu kullanimina sunmak
icin gerekli alt yapi galismalarinin yapilmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
Yillara Gore Faaliyet Donemi
Plani CEET
Degeri
icmesuyu
ihitiyaci olan
PG koy ve baglilari
3' 1 '1 icin saglikh 371 adet 36 adet 40 adet 40 adet 40 adet 40 adet
" veyeterli
igmesuyu
tesisi yapimi
Maliyetlendirme (TL) 2.000.000 2.100.000 2.200.000 2.400.000 2.650.000
TOPLAM 11.350.000 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Tespitler

Gankiri il Ozel idaresi

Tarimsal Hizmetler Midirltigi

Destek Hizmetleri Miidurltigu - Kdye Yonelik Hizmetler Mudurligu
Saglik Il Mudurligi - Karayollari Bolge Midirligli - Orman Bolge
Muidiirligl - TEDAS - Devlet Su Isleri

Devredilen igme suyu tesislerinin isletiimesinden kaynakli bakim ve
onarimlarinin kdy muhtarliklarinca biitge imkanlari nedeni ile yapilamamasi

Dogal afetler

Topografik yapinin igme suyu tesisleri yapimina uygun olmamasi
icme suyu ihtiyaci igin yeni kaynak tespiti

Klorlamanin siirekli ve etkin bir sekilde yapilmasi

icme suyu ve tesis yenileme ihtiyaci bulunan niifusu en fazla olan kéylerin
oncelikli olarak programa alinmasi

Saghkli ve nitelikli igme suyu yetersizligi
Mevsimsel kurakliga bagli igme suyu yetersizligi

Mevcut tesislerin ekonomik dmriinii tamamlamasi nedeniyle yenileme
ihtiyacl

icme suyunun amaci disinda kullaniimasi
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Koylerde cazibeli ve terfili igme suyu tesislerinde uygulanacak
su tiiketim bedeli uygulamasi ile, su israfinin 6nlenmesi, bu
uygulamadan gelecek olan biitgeyle bakim ve onariminin yapilmasi

ihtiyaclar icme suyu ile bahge sulamasi yapilmasinin engellenmesine yonelik
tedbir alinmasi

igme suyu kaynak arastirmasinin yapilmasi
Ekonomik 6mriinii tamamlamis tesislerin yenilenmesi

Hedef 3.2: K6y ve bagllarinda bulunan igmesuyu hatti ve su depolarinin bakim — onariminin
yapilmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
Yillara Gore Faaliyet Donemi 2020 2022 2023
Plani Baslangi¢
Degeri

PG icmesuyu
3'2'1 bakim ve - 25 adet 30 adet 35 adet 40 adet 40 adet

o onarim
PG icmesuyu 95.000 90.000 90.000 90.000 90.000

e malzeme - metre metre metre metre metre
3.2.2

alimi boru boru boru boru boru
Maliyetlendirme (TL) 1.950.000 2.050.000 2.150.000 2.365.000 2.600.000
TOPLAM 11.115.000 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktr.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler Midiirltigii
S Destek Hizmetleri Midiirliigli - Koye Yonelik Hizmetler Midurltigi
Isbirligi Yapilacak Sk il Miidiirludii I 1 Gdirliai 51
Birim(ler) Saglik | Mu urltigu - Karayollar B6 ge Muddrltgi - Orman Bolge
Mudirligl - TEDAS - Devlet Su Igleri
Devredilen igme suyu tesislerinin igletiimesinden kaynakl bakim ve
Riskler onarimlarinin k8y muhtarliklarinca biitge imkanlari nedeni ile yapilamamasi
icmesuyu tesisi malzeme (boru, vana vb.) fiyatlarindaki artis
3 icmesuyu tesis ve depolarinin bakim - onarimlarinin yapilmasi
Stratejiler T o :
Klorlamanin siirekli ve etkin bir sekilde yapilmasi
icmesuyu depolarinin tahrip edilmesi
Tespitler Mevcut tesislerin ekonomik dmriinii tamamlamasi nedeniyle yenileme
ihtiyaci
ihtivacl icmesuyu tesisleri malzeme alimi igin mali kaynaga ihtiyag bulunmaktadir
lyaclar e e o . . . .
yag Ekonomik 6mriinii tamamlamis tesislerin yenilenmesi
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Stratejik Amac 4 : il Ozel idaresi hizmet alanlar igerisinde bulunan kirsal yerlesim
alanlarinin gagdas standartlarda kanalizasyon tesislerine kavusturulmasi.

Hedef 4.1: Kanalizasyon ve kati atik tesisi yaparak kirsal kesimde yasayan insanlarin gevre
temizliginin saglanmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Gére Faaliyet Plani | Planbonemi 5000 5021 | 2022 2023 2024
Baslangi¢ Degeri
PG. Kar_1a_I|zasyon 364 adet 5 adet 2 adet - - -
4.1.1 tesisi yapimi
PG Kanalizasyon
4'2'1 bakim ve 364 adet 20 adet 25adet 20adet 20adet 20 adet
o onarimi
Maliyetlendirme (TL) 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000
TOPLAM 2.500.000 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktr.

Sorumlu Birim Koye Yonelik Hizmetler Midirligi

Destek Hizmetleri Mtdrligt - Saghk il Mudurlig
Cevre ve Sehircilik Il Midurltgu - lller Bankasi - Orman Bélge
Miidurltiga - Devlet Su Igleri - Karayollari Bolge Midurltgi

Kanalizasyon tesisinin yapimi bittikten sonra devir ve teslim edilen

tesislerin bakim, onarim ve igletmesi ve icabinda bazi pargalarinin

yenilenmesi gibi hususlarin geregince yapilmamasi sonucu
Riskler olusabilecek problemler

Yeterli biitgenin ayrilmamasi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Foseptik ¢ikisinda yeterli desarj alaninin olmamasi
Yerlesim yerlerinde ve gevresinde arazi galismasi yapilarak

Stratejiler kanalizasyon tesisinin niteliginin belirlenmesi
Mevcut tesislerin ekonomik émriinii tamamlamasi
. Atik sularin rj limitlerinin saglanmadan dog irakilmasi v
Tespitler tik sularin desarj limitle saglanmadan dogaya bira asl ve su

kaynaklarinin korunamamasi
Evsel atiklardan kaynakli gevre kirliliginin olugmasi

Mevcut tesislerin ekonomik dmriinii tamamlamasi nedniyle programa
alinarak yenilenmesi

ihtiyaQIar Atik sularin desarj limitlerini saglamasina yonelik galismalar yapilarak

(fosseptik, bireysel fosseptik, bakteriyolojik aritma vb.)
su kaynaklarinin korunmasini saglamak
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Strateiik Amag 5 : Tarimsal verimliligi ve iiriin gesitliliginin artirlmasi amaciyla sulama
suyu bulunan bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasinin saglanmasi.

Hedef 5.1: Tarim alanlarinin verimliligini artirmak amaciyla yeni sulama kanallarinin agiimasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Yillara Gore Faaliyet Plani Baslangi¢
Degeri
P.G. Sulama suyu
5.1.1 tesisi yapimi

Maliyetlendirme (TL) 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000
TOPLAM 2.500.000 TL

298 adet 10 adet 8 adet 8 adet 8 adet 8 adet

Raporlama ve izleme
Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktr.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler Miidiirlligu

Destek Hizmetleri Midrliigl - Tarim ve Orman il Midirliigu
Cevre ve Sehircilik Il Midurltgu - lller Bankasi - Orman Bélge
Miidirltiga - Devlet Su Igleri - Karayollari Bolge Midurltgi

Odenek Yetersizligi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Koy halkinin projeye karsi gikmasi

Riskler Mevsimsel olumsuzluklar
Yiikleniciden kaynaklanan problemler
isin projesi yapilirken 6ngdriilemeyen cevresel faktorler
Yagmurlama ve damlama tesisi
Sulama goleti

Stratejiler Sulama havuzu
Yeralti ve yeriistii suyu pompajla veya cazibeli sulama tesisi
Mevcut sulama tesisleri yenileme ve onarim tesisleri
Sulanan arazi miktarinin yetersizligi

Tespitler Ekonomik getirisi yliksek olan {iriin gesitliliginin az olmasi
Yagmur ve kar sulari ile cazibeli akan sularin bosa gitmesi
Sulanan arazi miktarinin arttiriimasi

intiyaclar Ekonomik getirisi yliksek olan driin gesitliliginin arttirimasi

Yagmur ve kar sulari ile cazibeli akan sularin muhafazasinin gerekliligi
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Hedef 5.2: Tarim alanlarinin verimliligini artirmak amaciyla projelerin desteklenmesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Yillara Gore Faaliyet Plani Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
P.G. Projelerin
591 Desteklenmesi - 10adet 10adet T10adet 10adet 10 adet
Maliyetlendirme (TL) 300.000 315.000 330.000 350.000 400.000
TOPLAM 1.695.000

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler Midirligu
:3$ilr)i|rrrl\|(§|]ér\;apllacak Destek Hizmetleri Miidiirligi - Tarim ve Orman il Mudurligu
Odenegin yetersizligi veya 6denegin zamaninda temin edilememesi
Riskler Mevsimsel olumsuzluklar (dogal afetler)
Kirsal Gég

Uretim projelerinin desteklenmesi.

Stratejiler Zararlilarla miicadeleye ydnelik zirai ila¢c ve makine ekipman alimi.
Tibbi ve aromatik bitki yetistiriciliginin desteklenmesi.
Kirsal go¢ nedeniyle is gliciinlin yetersizligi

Tespitler Tarimsal tretimde karlihgin diistikligu

— Mikro ve makro projelerle giftcilerin desteklenmesi
Ihtiyaclar

Ekonomik getirisi yliksek triinlerin Gretiminin yapilmasi
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KURUMSAL KAPASITE

Strateiik Amag 6 : Kurumsallasma alaninda ¢alismalar yaparak siirdirilebilir, hizli ve
guvenilir bir yonetim anlayisi olusturmak.

Hedef 6.1: Personel verimliligini artirmak adina planlama dénemi iginde tim birimlerde
galisma ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Yillara Gore Faaliyet Plani Baslangi¢
Degeri

Galisma
PG. | Ofislerinin balim - 20fis  20fis  20fis  20fis  20Ofis
6.1.1 ve onariminin

yapilmasi

Maliyetlendirme (TL) 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
TOPLAM 500.000 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol Miidirltigi

Is’.b."“g' Yapilacak Destek Hizmetleri Midurlugi

Birim(ler)

Riskler Hizmet binalarimizin eski olmasi
Hizmet binalarimizin farkl yerlerde bulunmasi

Stratejiler Bina ve ofislerin gliniimiiz galisma standartlarina uygun hale
getirilmesi

intiyaclar Yapilacak olan bakim ve onarimlar igin gerekli mali kaynagin
bulunmasi
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Hedef 6.2: Kurumsal gelisime katki saglamak ve niteliklerin artirlmasi adina plan dénemi
icerisinde personeli egitim programlarina géndermek.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Yillara Gore Faaliyet Plani Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri

Personelin
P.G. sertifikali ) 20 20 20 20 20
6.2.1 egitime Personel Personel Personel Personel Personel

gonderilmesi

Maliyetlendirme (TL) 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000
TOPLAM 200.000 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Isbirigivapilacak Mali Hizmetler Miidiirliga

Birim(ler)

_ Odenek yetersizligi

Riskler e . o L . ,
Egitimlere, egitim konusuyla ilgili personelin gorevlendirilememesi
is analizlerine uygun egitim programlarinin planlanmasi

Stratejiler Egitim ihtiyacinin ilgili kamukurumlarindan kargilanmasi
Yilda birkez personel memnuniyet anketi diizenlenmesi

) Personele verilen egitimin yetersiz olmasi

Tespitler , . . T

Is analizi tespitindeki eksiklikler
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Hedef 6.3: Kamu i¢ kontrol Sistemi ve Kurumsal Risk Yénetim Sistemi olusuturulmasi ve

uygulanmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Gore Faaliyet Plani

Kamu i¢ Kontrol
Standartlan

P.G. Eylem planinda
6.2.1 ongoriilen
eylemlerin

tamamlanmasi

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

2020 2021 2022 2023 2024

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Tespitler

intiyaclar

Mali Hizmetler Miudirligi
Tlm Birimler

Kurum birimlerinde kamu i¢ kontrol bilincinin yeterince
olusturulamamasi

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi ile stratejik plan,
kamu i¢ kontrol strandartlari eylem plani, performans programi
ve faaliyet raporlarinin birimler diizeyinde sahipligi arttiracak
calismalar yapilmasi

i¢ denetci bulunmadigindan i¢ denetim faaliyetlerinin olmamasi

Risk eylem planinin her yil giincellenerek sistematik ve diizenli
olarak takibinin yapilmasi

Kamu i¢ kontrol standartlari eylem planina uygun olarak izleme
ve degerlendirme g¢alismalarinin diizenli olarak yapilmasi

ic denetgi ihtiyaci giderilerek i¢ denetim faaliyetlerinin diizenli
yapilmasi
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MALIYETLENDIRME

STRATEJILER Toplam Maliyet

Amag - 1 - -
Hedef -1 - - - - - -
Hedef -2 - - - - - -
Hedef -3 - - - - - -

Amag - 2 11.402.000 11.972.000 12.563.000 13.817.000 15.206.000 64.960.000
Hedef -1 8.000.000 8.400.000 8.820.000 9.700.000 10.670.000 45.590.000
Hedef -2 402.000 422.000 443.000 487.000 536.000 2.290.000
Hedef -3 3.000.000 3.150.000 3.300.000 3.630.000 4.000.000 17.080.000

Amag - 3 3.950.000 4.150.000 4.350.000 4.765.000 5.250.000 22.465.000
Hedef -1 2.000.000 2.100.000 2.200.000 2.400.000 2.650.000 11.350.000
Hedef -2 1.950.000 2.050.000 2.150.000 2.365.000 2.600.000 11.115.000

Amag - 4 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 2.500.000
Hedef -1 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 2.500.000

Amag - 5 800.000 815.000 830.000 850.000 900.000 4.195.000
Hedef -1 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 2.500.000
Hedef -2 300.000 315.000 330.000 350.000 400.000 1.695.000

Amag - 6 130.000 135.000 140.000 145.000 150.000 700.000
Hedef -1 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
Hedef -2 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000

Toplam 16.782.000 17.572.000 18.383.000 20.077.000 22.006.000 94.820.000
om_%_o_%”mﬁ_s 41.218.000 43.328.000 45.562.000 50.263.000 55.394.000 235.765.000
Genel Toplam 58.000.000 60.900.000 63.945.000 70.340.000 77.400.000 330.585.000
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez
bir husustur.

Kurumun basarisi, gelecegini yonetebilmesi, isabetli kararlar alabilmesi gibi arzu edilen
bir ¢cok gelisme, izleme ve degerlendirme siireciyle baglantilidir. Izleme ve degerlendirmenin
sonug odakhyapilmasiise, ¢iktilarin olugturdugu etkinin ortaya gikardigi degere odaklanmaktir.

Gankiri il Ozel idaresi'nin 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinin hazirlanmasi galismalari
sirasinda, Sonug Odakli izleme ve Degerlendirme yapabilmek icin 6ncelikle;

1. “Su anda neredeyiz?" sorusuna gergek bulgulara gore cevap verilmis,

2. Mevcut duruma ait veri tabani objektif olarak olusturulmus,

3. Stratejik amaglar ve stratejik hedefler agik ve kesin bir bigcimde belirlenmis,

4. Yonetim Sistemlerinin kurulmasi ve standartlarin olusturulmasinda ve izlenecek ve
degerlendirilecek sonugclari belirlemede genis bir katilimcilik ile i¢/dis paydaslarin gorisleri,
onerileri, elestirileri ve beklentilerinden yararlaniimistir.

il Ozel idaresi'nin 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinin hazirlanmasi calismalari
sirasinda, Stratejik Planin uygulamaya gegirildigi 2020 yil itibariyle ise;

1.Hedeflere ulagma siirecini degerlendirebilmesi igin veri toplama noktalarinin net
bir bigcimde belirlenmesi, diizenli olarak veri toplanmasi ve istatistiksel yontemlerle ol¢iip
degerlendirmesi.

2.Verinin dogru yerde, dogru kisilerle, dogru zamanda ve dogru yontemlerle
toplanmasinin ve bilgiye déniistiiriilmesi,

3.Sonuglarin karar alicilarin gerekli iyilestirmeleri yapmalarina olanak taniyacak
bicimde analiz edilmesi, yorumlanmasi ve raporlanmasi,

4.Toplanan veri tabaninin olusturdugu bilginin paylasilmasi hem kurumsal
ogrenmenin saglanmasi hem de kurumsal gelisimde olumlu adimlar atilabilmesi saglanarak,
plan donemi iginde "beklenen sonuglara ulasilip ulagilmama nedenlerini analiz etmek, faaliyet
gerceklesmelerinin sonuglara katkisini degerlendirmek, istenmeyen sonuglari arastirmak, elde
edilen sonuglardan kurumun yararlanabilmesi i¢in Oneriler gelistirmek ve raporlayabilmek”
miimkdn olacaktir.

Bu asamada en onemli konu, faaliyetlere iligkin “Veri Toplama Stratejisi“nin dogru
secilmesi ve veri toplama yontemlerinin ve veri toplama zamanlarinin dogru belirlenmesi
olacaktir. Kurum genelinde standartlari belirlenmis olan i¢ Kontrol Sisteminin veri {iretebilir
hale gelmesi gereksinimlerin hizla karsilanmasina yardimci olacaktir.
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Hazirlanacak Raporlar

izleme ve degerlendirme sistemi gergevesinde dort temel raporlama yapilacaktir. Bu
raporlar, Cankiri il Ozel idaresi'ninilgili dénemler itibariyle ilerlemeleri, sapmalari ve nedenlerini,
diizeltici 6nlemlere iligkin onerileri, gevresel faktdrlerin incelenmesini ve uygulama siireg ve
sonuglarinin kalite unsurlarinailiskin degerlendirmeleri de kapsayacak sekilde hazirlanacaktir.

A-) Stratejik Plan izleme Raporu
Her yilin ilk alti aylik dénemi igin uygun format kullanilarak Temmuz ayinin sonuna
kadar hazirlanir. Bu raporlar sadece izleme amacli olup degerlendirmeye odaklanmaz.

B-) Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
_ Uygun format kullanilarakilgili donemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar hazirlanir.
Idare ihtiyaca gore daha kisa donemlerde de raporlama yapabilir.

C-) Faaliyet Raporu
Yillik olarak hazirlanacak ve kamuoyuyla paylasilacaktir.

D-) Ozel Raporlar
Ihtiyag duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da Stratejik Plan'in diger
unsurlarina yonelik hazirlanacak ayrintili degerlendirmeleri igerecektir.

Birimler uygulamanin yani sira izleme ve degerlendirmeye kaynak olacak verinin
saglanmasindan da sorumludurlar. Bu temel raporlarin hazirlanmasinda birimler tarafindan
uretilen bilginin 6lgme ve degerlendirmeye elverisli bir bicimde Uretilmesine gereksinim
vardir. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonunun ve konsolidasyonunun
sorumlulugu ise Gankiri il Ozel idaresi adina Mali Hizmetler Miidiirliigiindedir.
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