2022 YILI
PERFORMANS PLANI



Abdullah AYAZ
Gankin Valisi



UST YONETICi SUNUMU

Veri ve bilgiye dayali gagdas yonetim anlayisinin iki dnemli araci stratejik planlama
ve performans yonetimidir. Bu anlayisin kamu kurum ve kuruluglarinda uygulanabilmesini
saglamaya yonelik olarak 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda ve 5302
Sayili il Ozel idaresi Kanununun 31.maddesinde Stratejik Planlama ve Performans Programina
iliskin esaslar diizenlenmistir.

il Ozel idarelerinin amaciy, il halkinin yol, su, egitim, kiiltiir, cevre, sosyal hizmetler, tarim,
spor, saglik gibi ortak ve mahalli ihtiyaclarini karsilamak, il Halkinin refahina ve kalkinmasina
katkida bulunmak ve kalkinma planlarinin il diizeyinde basarisini saglamaktir. il Ozel idaresinin
sundugu hizmetler ilimizin cagdas ve saygin bir yer edinmesine énemli katkilar saglamaya
yonelik olacaktir.

Ozel idare Stratejik Plani 2020-2024 yillarini, Performans Programi 2022 Mali Yilini
kapsamaktadir.

Stratejik Plan ve Performans Programinin il Ozel idaresi calismalarinda yardimci

olmasini, bilgi birikiminin saglanmasi ve deneyimlerin elde edilmesine katki saglamasini, il
Ozel Idaresine, tiim kamu kurum ve kuruluslarina ve Gankiri Halkina hayirli olmasini dilerim.

Abdullah AYAZ
Gankin Valisi
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T.C.

CANKIRI iL OZEL IDARES]
IL GENEL MECLISI
Dénem  :2021 Oturum 01
Toplant1 : 10 Toplant1 Tarihi : 07.10.2021
Birlesim : 4 Karar No : 321

KONU  : Gankini 11 Ozel idaresinin 2022 Yili Performans Plamm inceleyen
komisyonlarin ortak raporunun okunmasi

KARAR

11 Genel Meclisi 07/10/2021 Persembe giinii saat 10.30’da Meclis Baskan
V. Ruhi $SEKER’in baskanliginda 27 iiyeli meclisimizden 26 lyenin istirakiyle
toplandi.

Il Ozel Idaresinin 2020-2024 yillanm kapsayan 5 yilik yatinm ve
hizmetlerine iligkin Stratejik Plana uygun olarak hazirlanan 2022 Yili
Performans Plani konusu incelenmek iizere; il Genel Meclisinin 10.09.2021 tarih
ve 107 sayil1 karari ile Imar ve Bayindirlik, Plan ve Biitge, Egitim, Kiiltiir ve
Sosyal Hizmetler, Cevre ve Saglik ile Tarim ve Koylere Yonelik Hizmetler
Komisyonlarma havale edilmis olup, incelemesini tamamlayan komisyonlarca
hazirlanan 17.09.2021 tarih ve 8 nolu ortak rapor okundu.

VERILEN KARAR;

Imar ve Bayindirlik, Plan ve Biitge, Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler,
Cevre ve Saglik ile Tarim ve Koylere Yénelik Hizmetler Komisyonlarinca
hazirlanan 17.09.2021 tarih ve 8 sayili komisyon raporunda belirtildigi iizere;

Cankir1 I Ozel idaresi Mali Hizmetler Miidiirltigiiniin il Genel Meclisi
Bagkanligina sundugu 23.08.2021 tarih ve 5156 sayili talep yazilar1 ve Il Genel
Meclisi Bagkanliginin 10/09/2021 tarih ve 107 sayili karar1 ile komisyonlarimiza
havale edilen dosyada;

Il Ozel Idaresinin 2020-2024 yillarim1 kapsayan 5 yilik yatirim ve
hizmetlerine iligkin Stratejik Plana uygun olarak hazirlanan 2022 Yih
Performans Plan1 konusunun incelenip degerlendirilmesi istenilmektedir.

Imar ve Bayindirlik, Plan ve Biitge, Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler,
Cevre ve Saglik ile Tarim ve K&ylere Yonelik Hizmetler komisyonlar1 olarak
mahallinde yapilan incelemelerde;

5302 Sayili 11 Ozel Idare Kanununun 31. maddesinde en yalin tanimiyla
stratejik plani; kurulusun bulundugu nokta ile ulasmay:i arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif eder. Performans plani; bir mali yilda kamu idaresinin
stratejik plan1 doBrultusunda yiiriitiilmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, biitgesi ve faaliyet
raporunun hazirlanmasina esas teskil eden programdir.

ey




5302 Sayili 11 Ozel Idaresinin amaci, il halkinm yol, su, egitim, kiiltiir,
gevre, sosyal hizmetler, tarim, spor, saglik gibi ortak ve mahallj ihtiyaglarim
karsllamalg, Il halkinin refahina ve kalkinmasina katkida bulunmak ve kalkinma
planinin Il diizeyinde basarisini saglamaktir. il Ozel idaresinin sundugu
hizmetler Ilimizin ¢agdas ve saygin bir yer edinmesine &nemli katkilar
saglamaya yo6nelik olacaktir.

Kamu y&netiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniigiim
ve degisim gerekliligini beraberinde getirmistir. Bu kapsamda geleneksel kamu
ybnetimi anlayisinin aksine yerellesme egilimleri biliylik 6nem kazanmakta ve
mahalli idarelerin teskilat yapilari, gérev ve yetkileri caligma y&ntem ve siiregleri
ile amaglar1 da degisimin konularindan birini olusturmaktadir.

5302 Sayili il Ozel Idare Kanununun 31. maddesine istinaden 2020-2024
yillarim1 kapsayan 5 yillik yatirim ve hizmetlerine iliskin hazirlanan Stratejik
Plana uygun olarak 2022 Yili Performans Plani Cankiri i1 Ozel idaresi
tarafindan hazirlanmistir. Buna gore;

ONERILER;

1- Ilin ihtiyaglarimin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger Resmi
ve Ozel Kurumlarla ishirligi ve koordinasyon igerisinde toplumun gériis ve
katkilarina agik katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayigla hizmet
sunmay1 6ziimsemis, islevsel, rasyonel ve ¢agdas bir ydnetsel yap1 olusturmak,

2- Kiursalda ekonomik, ekolojik kalkinmanimn saglanabilmesi icin, kirsal
altyapi sorunlarmin giderilmesi, dogal kaynaklarin korunmasi, gelir getirici tiriin
ve imkanlarin gesitlendirilmesi, kir-kent arasindaki yasam standartlarinin en aza
indirilmesi, kirsal kiiltiirin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak,

3- Yeniden yapilanma ¢ergevesinde bakim-onarim ve isletme
Yonetmelikleri, igme suyu, yol, képrii, kanalizasyon, golet, tarimsal sulama
faaliyetleri ile ilgili Yonetmelikler ile teknik ve Idari sartnameleri hazirlamak,

Bu 6neriler dogrultusunda;

IGM Plan ve Biitge Komisyonu, imar ve Bayindirlik Komisyonu, Tarim
ve Koylere Yonelik Hizmetler Komisyonu, Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler
Komisyonu ile Cevre ve Saglik komisyonlarimizla 2022 Mali yili Performans
Planinin incelenmesi sonucunda;

* 2022 yili tahmini biitgesinin 75.000.000-TL oldugu,

* 2022 yili Performans Plani bir mali y1l1 kapsadig;,

* 2022 Yili Performans Planinda belirtilen Yatirimlarin Biitce kalemlerinde

yer aldigi,

* 2022 Mali Yih Biitgesin de belirtilen rakamlarla uyustugu, biitge dis1 hig bir

harcamanin yapilmayacagi,

* Performans planinin 2022 mali yili biitgesine esas teskil edecek sekilde

hazirlandig;,

* 2022 Performans Planinin amag ve hedeflere uygun olarak hazirlandigs,

* Stragejfk Plan dogrultusunda yiiriitiilmesi gereken faaliyetleri icin gerekli
aklarin saglandig1 goriilmiistiir.

A :



Cankir1 11 Ozel Idaresinin 2022 mali yilimi kapsayan Performans Planina
ait 17.09.2021 tarihli komisyon raporun kabuliine; geregi icin 11 Ozel idaresi
Mali Hizmetler Miidiirliigiine karar érneginden bir adedinin gbnderilmesine
07.10.2021 tarihli toplantida mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Meclis Toplantisinda Bulunan Baskan ve Uyeler

RuhiSEKER
11 Genel Meclisi Bagkan V.




CANKIRI iL OZEL iDARESi KURUMSAL TARIHGESI

Osmanli imparatorlugunun ¢okiis donemindeki yenilestirme calismalariidare
sistemini de etkilemis ve bunun sonucundan bir Mahalli Idare Birimi olan Il Ozel Idareleri ,
Osmanli Idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir.

Bugiinkii il Ozel idarelerimizin temeli, 1864 tarihli “ Teskili Vilayet Nizamnamesi ' ne
gore illerin kurulusu ile ortaya gikmistir.

19. Yuzyill sonlarinda gesitli karisikliklara sahne olan Nis, Silistre ve Vidin eyaletleri
birlestirilerek , (Tuna Vilayeti) adiyla yeni bir diizenlemeye kavusturulmustur.Bgylece Osmanli
Imparatorlugunun tagra idaresinde " Eyalet sisteminden "IlI'sistemine gegisin ilk adimi
atilmistir.

il Ozel idaresine , idare tarihimizde ilk kez 1864 yilinda Tuna Vilayeti igin cikarilan
Vilayet Nizamnamesinde yer verilmistir.Bu tiiziik (Nizamname), sonradan biitiin II'ler igin
gelistirilmistir.

Daha geligsmis bir Mahalli idare anlayisi ,ilk kez 1876 Anayasasinda goriilmektedir.
Bu Anayasada genel Meclisin yilda bir kez il merkezinde toplanacadi , liye segimlerinin ve
Genel meclisin gorevlerinin 6zel bir kanunla tespit edilecegi belirtiimistir. Ancak hazirlanmasi
gereken kanun ,( Teskili Vilayet Kanunu) adiyla ele alinmigsa da Il. Abdiilhamit'in Millet
Meclisini dagitmasiyla bu kanunda ¢ikartilmamistir.

1908 VYilinda ikinci Mesgrutiyetin ilaniyla 1876 Anayasasi yeniden yiiriirlige
konulmustur.Bu dénemde il'lerde genel meclis toplantilari yapilmis ve Vilayet Kanunu da
yeniden ele alinmistir.Tasari iki béliimden oluguyor. Birinci béliim il'in genel idaresini ,ikinci
béliim ise il Ozel idaresini kapsamaktadir.

Ancak hiikiimetge hazirlanan tasari enciimence degisiklige ugratilmis , uzun tartisma
ve gorismeler yol agmistir.Bu goriismeler 1912 yilina kadar aralikh olarak devam ettikten
sonra " idare Hususiyeti Vilayet'seklinde ikiye ayrilarak meclise tekrar sevk edilmistir.mecliste
tasari gorisiliurken Balkan Savasi ¢iktigi icin meclis tatil edilmistir.Hiikiimet bu tasarida
bazi degisiklik yaparak “idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakati ' adiyla 13 Mart 1913
tarihinde yirirlige koymustur.

Gegen zaman igerisinde il Ozel idaresinin yeniden diizenlenmesi ,ciddi bir bigimde
1948,1953 yillarinda ve 1961 Anayasasi gereginde ve daha sonra 1972 yilinda bazi tasarilar
ele alinmigsa da ,Tirkiye Biyilik Millet Meclisi ‘ne intikal ettirilememistir.Nihayet 1982
Anayasamizda kesin ifadesi ile yer alan il Ozel idaresi , 1984 Mahalli idare Segimleri sonucu
ve 5.nci Bes Yillik Kalkinma Plani'na gore yeniden onem ve etkinlik kazanmis ,bdylece de
giiniimiiz sartlarina uygun hale gelebilmesi bakimindan idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu
degistirilmistir.

3360 Sayili Kanunla “il Ozel idaresi Kanunu ' adini alan iUV Kanununun 15 maddesi

degismis 6 maddesi ve 4 fikrasi yiirirliikten kaldirlmig ve 4 ek, 4 gecici madde ile 9 bent ise
yeniden eklenmistir.Bdylece genel yapi ve fonksiyonlar korunmustur.

Gankiri il Ozel idaresi 8



Ancak , giiniimiizde 22.02.2005 tarihi ve 5302 Sayil il Ozel idaresi konumu ile yeni
bir kimlige kavusmus olarak islevini siirdiirmektedir.Organlari; Vali, il Genel Meclisi ve I
Enciimenidir. 5302 Sayili Yasada organlarin siralamasi il Genel Meclisi, il Enciimeni ve Vali
seklindedir.
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MEVZUAT ANALIZzi

Bu kisimda kurumun yasal yikiimlilikleri ve bununla ilgili yasal diizenlemeler yer
almaktadir. Bu gergevede kurumumuzun bir yerel yonetim idaresi olmasindan dolayi, sirasiyla
T.C. Anayasasi'ndaki ilgili hiikme, il Ozel idaresi Kanunu'ndaki hiikme ve Gankiri ili'nin
kurulmasina iliskin yasa hiikmiine yer verilmektedir.

T.C. Anayasasi'nin Cumhuriyetin Temel Organlari bashgini tagiyan ti¢iincii kisminin
yuriitme basligini tasiyan ikinci bolimiinde kamu idarelerine iligkin diizenlemelere yer
verilmigtir. Anayasa kamu idarelerinin kurulusunu merkezi idare (md.126) ve mabhalli idare
(md.127) olmak (izere iki kisimda diizenlemistir. Bilindigi tizere il 6zel idareleri mahalli idare
statlislindedir. Bu agidan anayasanin merkezi ve mahalli idareleri diizenledigi 126. ve 127.
madde hiikmiine burada yer verilmektedir:

1. Merkezi idare

MADDE 126.— Tirkiye, merkezi idare kurulugu bakimindan, cografya durumuna,
ekonomik sartlara ve kamu hizmetlerinin gereklerine gore, illere; iller de diger kademeli
boliimlere ayrilir. illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.

Kamu hizmetlerinin goriilmesinde verim ve uyum saglamak amaciyla, birden ¢ok ili
icine alan merkezi idare teskilati kurulabilir. Bu tegkilatin gorev ve yetkileri kanunla diizenlenir.

T.C. ANAYASASI

2. Mahalli idareler

MADDE 127.— Mabhalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaglarini karsilamak Uizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlar, gene
kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizelkisileridir.

Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak
kanunla diizenlenir.

(Degisik: 23.7.1995-4121/12 md.) Mahalli idarelerin segimleri, 67' nci maddedeki
esaslara gore bes yilda bir yapilir. Ancak, milletvekili genel veya ara segiminden onceki
veya sonraki bir yil icinde yapilmasi gereken mahalli idareler organlarina veya bu organlarin
dyelerine iliskin genel veya ara segimler milletvekili genel veya ara segimleriyle birlikte yapilr.
Kanun, biiylik yerlesim merkezleri i¢in 6zel yonetim bigimleri getirebilir.

Mahalliidarelerin segilmis organlarinin, organlik sifatintkazanmalarinailiskinitirazlarin
¢6zimii ve kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak, gorevleri ile ilgili bir
su¢ sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma agilan mahalli idare organlari veya bu
organlarin tiyelerini, igisleri Bakani, gegcici bir tedbir olarak, kesin hiikme kadar uzaklastirabilir.
Merkezi idare, mahalli idareler lizerinde, mahalli hizmetlerin idarenin bitlinliigu ilkesine uygun
sekilde yuritiilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmasi ve
mabhalli ihtiyaglarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usuller
dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin goriilmesi amaci ile, kendi aralarinda
Bakanlar Kurulunun izni ile birlik kurmalar, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve
merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantili
gelir kaynaklari saglanir.

Anayasa'nin 127'nci maddesinde belirtilen mahalli idare tiirlerinden biri olan il 6zel
idaresinin kurulusu, organlari, yonetimi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve
esaslari 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu (md.3) ile diizenlenmistir.

“il 6zel idaresi: il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak Uizere
kurulan ve karar organi segmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige
sahip kamu tiizel kisisi" olarak tanimlanmistir.

Gankiri il Ozel idaresi 10



CiOi'nin 5302 sayili Kanuna Gore Yasal Yiikiimliiliikleri ve Gorevleri

Kamu Yonetimi Reformu ¢alismalari gergevesinde ele alinan il Ozel idaresi Kanunu ile
birlikte il Ozel idarelerinin gorevleri dnemli oranda artmistir.

Cankiri il Ozel idaresinin gorev alanini belirlemek, yapilacak planin dolayisiyla
kurulusun faaliyet alanlarinin sinirlarini olusturmak agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Kurulus diizeyinde plan yapildigi igin ve il 6zel idarelerinin gorev alanlarinin genis kapsamli
olmasi nedeniyle ¢ok sayidaki yasal diizenlemeyle iliskili olmasi bu kuruluslarin yasal yetki ve
yukimlldklerinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Tablo-1: CiOi'nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Yasal Dayanak
5302 Sayil Il

Y |Y..k-- |--|"k .. - -
asal Yukumiulu Ozel idaresi

Kanunu

>

Egitim (Fiziki altyapiyla sinirli)

1
2 Saghk X
3 Tarim X
4 Sanayi ve ticaret X
5 il cevre diizeni plani X
6 Bayindirlik ve iskan X
7 Topragin korunmasi X
8 Erozyonun onlenmesi X
9 Sosyal hizmet ve yardimlar X
10 Yoksullara mikro kredi verilmesi X
11 Gocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari yapilmasi X
12 Kaltir X
13 Sanat X
14 Turizm X
15  Genglik ve Spor X
16 imar X
17 Yol X
18 Su X
19 Kanalizasyon X
20 Kati atik X
21 Cevre X
22 Acil yardim ve kurtarma X
23 Orman koylerinin desteklenmesi X
24 Agaglandirma X
25 Park ve bahge tesisi X
26 Gercgek ve tiizel kisilerin faaliyetleri igin izin ve ruhsat vermek X
27 Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek X
28 Yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak X

koymak, uygulamak
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29 Kanunlarda belirtilen cezalar vermek X
Hizmet amaciyla tasinir/taginmaz mal almak, satmak, ki-

30 ralamak, kiraya vermek, takas etmek, sinirli ayni hak tesis X
etmek

31 Borg almak X

32 Bagis kabul etmek X

25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin

5 anlasmayla tasfiyesine karar vermek X

34 iOi'ne ait vergi, resim, harglarin tarh, tahakkuk, tahsilini yap- X
mak
Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diiglincelerini be-

35 lirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yap- X
mak
Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore

36 . . X
sermaye sirketleri kurmak
Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi
tesekkiil ve organizasyonlara kurucu liye ya da tiye olmak, bu

37 i : 4 . S X
faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirmek
Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim

g Ve tasima islerini bedelli/bedelsiz Gistlenmek; bu kuruluslar X

ile ortak hizmet projeleri gergeklestirmek; bu amacla kaynak
aktariminda bulunmak

Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
39 icin gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiyacglar kargilamak, X
gegici olarak arag ve personel gérevlendirmek

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler,
40 vakiflar ve 507 sayili Kanun kapsamindaki meslek odalari ile X
hizmet projeleri gergeklestirmek

Kendisine ait tasinmazlari asli gérev ve hizmetlerinde
41 kullanilmak tizere ve 25 yili gegmemek {izere diger kamu X
kurum/kurulusglarina tahsis etmek/kiraya vermek.

Belediye sinirlar disindaki gayrisihhi miiesseseler ile halka
42 acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek, denetlemek X
ve agllis-kapanis saatlerini belirlemek

Ayrintili olarak gorilebilecegi gibi, Kanunla birlikte il 6zel idarelerine 6nemli gorevler
verilmigtir. Bu kapsamda, 5302 sayili yasayla getirilen yeni ylkimlilikler ile organlarina
verilen yeni gorevler 6zet olarak asagidaki gibidir:

1. il gevre diizeni plani,

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi,

3. Orman koylerinin desteklenmesi,

4. Agaclandirma,

5. Hizmetleriileilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapilmasi,

6. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gdsteren uluslararasi tesekkiil ve
organizasyonlara kurucu Uye ya da lye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet
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ve hizmet projeleri gerceklestirmek,

7. CiOi'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve
kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek,

8. Stratejik plan ile yatirrm ve ¢alisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri,
olusturmak, GiOi faaliyetlerini ve personelin performans dlgiitlerini hazirlamak, uygulamak,
izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak,

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiritilen faaliyetleri, belirlenmis
performans olgiitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamak.

il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari

il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlan sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirli faaliyette
bulunmak, gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢cin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Hizmetlerin yiritilmesi amaciyla, tasinir ve taginmaz mallari almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
d) Borg almak ve bagis kabul etmek,
e) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari yirmi bes milyar Tirk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
f) Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari digindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulagimina agik havaalanlar
biinyesinde yer alan tiim tesislere igyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil
Havacilik Genel Midiirltigi tarafindan verilir. Bu konuya iligkin usdl ve esaslar Sivil Havacilik
Genel Mudurliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il dzel idaresi tagsinmazlari
hakkinda da uygulanir.

il 8zel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harclari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar haczedilemez.
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VALI

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 29. maddesine gore; “Vali, il 6zel idaresinin basi
ve tlizel kisiliginin temsilcisidir.” Ayni Kanunun 30. maddesinde Valinin gorev ve yetkileri su
sekilde belirtilmistir.

VALI’'NIN GOREV VE YETKILERI

Madde : 30 - Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) il Ozel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il Ozel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin disinda kalan aktarmalari yapmak.

j) il Ozel idaresi personelini atamak.

k) il 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

IL GENEL MECLISI

il 6zel idaresi yonetiminin karar organidir. ilceler adina secilen iiyelerden olusur. Meclisin
lUye sayisl ilge sayisina ve niifus oranina gore ilden ile farkhlk gosterir. Gorev siiresi bes yildir.
il genel meclisine, kendi liyeleri arasindan secilmis meclis baskani baskanlik eder. il
genel meclisi, kendi belirleyecegi bir ay disinda her ay toplanir. Kasim ayi toplantisi donem
basi toplantisidir.
Bilitce goriismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi en
¢ok bes giindiir.

il genel meclisi, liye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, lye tam sayisinin dortte birinden az
olamaz.

il genel meclisi tarafindan alinan kararlarin tam metni, en geg bes giin icinde valiye
gonderilir. Vali, hukuka aykiri gordiigii kararlari, yedi giin icinde gerekgesini de belirterek
yeniden gorlsilmek lizere il genel meclisine iade edebilir. Valiye gonderilmeyen meclis
kararlari yirdrlige girmez.

il genel meclisi; kendisine kanunla verilen gérevleri siiresi icinde yapmayi ihmal
eder ve bu durum il 6zel idaresine ait igleri aksatirsa, il 6zel idaresine verilen gérevlerle ilgisi
olmayan siyasi konularda karar alirsa igisleri Bakanhginin bildirisi (izerine Danistayin karari
ile feshedilir.
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ilimizdeki il Genel Meclis Uyesi sayisi 27'dlr.
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IL GENEL MECLISININ GOREVLERI

1. Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans ol¢dtlerini goriigmek ve karara baglamak.

2. Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3. il gevre diizeni plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gériismek
ve karara baglamak.

4. Borglanmaya karar vermek.

5. Bitge ici isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakhgi kurulmasina karar
vermek.

6. Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; li¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gecmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

7. Sarth bagislari kabul etmek.

8. Vergi, resim ve harg¢ disinda kalan miktari bes milyardan yirmibes milyar Tiirk Lirasina
kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

9. il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirnnmlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

10. Enctiimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari lyelerini segmek.

11. il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

12. Norm kadro g¢ercevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

13. Yurt igindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

14. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

15. il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
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IL ENCUMENI

il enciimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir
yilicin gizli oyla segecedi (g tye ile valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki liyeden
olusur. Valinin katilamadigi enciimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

IL ENCUMENININ GOREVLERI

1. Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

2. Yillik ¢alisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

3. Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

4. Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

5. Kanunlarda ongoriilen cezalar vermek.

6. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

7. Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak,
siiresi u¢ yil gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

8. Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

9. Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

10. Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

IL OZEL iDARE TESKILATI

il Ozel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari,
hukuk isleri birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore
olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi il Genel Meclisinin
karariyla olur. Bu birimler biyiiksehir belediyesi olan illerde daire baskanhgi ve midiirliik,
diger illerde midurlik seklinde kurulur.

Vali, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordiigu takdirde, vali yardimcilarina,
yoneticilik sifati bulunan il Ozel idaresi gorevlileri ile ilcelerde kaymakamlara devredebilir.

Il Ozel idaresi Birimleri:
Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, il Ozel idaresi hizmetlerini, Vali adina ve onun emirleri yéniinde, mevzuat
hiikiimlerine, il Genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarina, il Ozel idaresinin amacg ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik galisma programina goére diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla
il Ozel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gézetir ve saglar.
Genel Sekreter, yukarida sayilan hizmetlerin yiritiilmesinden Valiye karsi sorumludur.
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Mali Hizmetler Miidiirliigii
Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklar sunlardir:

+ Biitlin mali islemleri muhasebelestirmek ve her muhasebe kaydini belgeye dayandirmak,

* Genel Biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiriitmek,

- idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuglandirmak,

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

+ incelenmek iizere Sayistay tarafindan istenilecek belgeleri hazirlamak, sorgulari
cevaplandirmak ve geregini yerine getirmek,

* Biitge takvimini hazirlayip, ilgili birimlere gondermek ve uygulamayi takip etmek,

« il Ozel idaresi mali yili biitgesini hazirlamak,

« il Ozel idaresinin gelirlerini tahsil ederek, buna ait tiim is ve islemleri gergeklestirmek,

« il Ozel idaresinin taginmaz mallarina ait, kiigiik onarim bakim ve tamirlerini yaptirmak,

* i¢ denetim, 8n mali kontrol, muhasebe is ve islemleri yiiriitmek. Denetim raporlarini, birimlerle
koordineli sekilde cevaplamak,

« il Ozel idaresi'nin ortadi bulundugu sirket, istirak ve birlikler ile organize sanayi bélgelerine
ait her tiirlti is ve islemleri ylriutmek,

- Stratejik ve Kalkinma planlarina uyumlu olarak, il Ozel idaresinin yatirim planlarini yapmak,
yaptirmak,

* Birim arsivini olugturmak, birim personelinin egitim ¢alismalarini yiriitmek.

+ Kamu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planini diger birimlerle koordineli olarak hazirlamak,
Eylem plant ile ilgili igslemlerde glincellenmesi ve faaliyetlerde Koordinatorliik yapmak.

+ Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii
Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklar sunlardir:

« il Ozel idaresinin insan giiciine iligkin her tiirlii hizmet ve personel alimlarini yapmak.

* il Ozel idaresi hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi icin insan kaynaklarinin kisa
orta ve uzun vade planlamasini yapmak ve Ozel idare personeli ile ilgili bilgilerin veri tabani
haline getirilmesini saglamak.

« il Ozel idaresi hizmetlerindeki degisme ve gelismeler dogrultusunda norm kadro ilke ve
standartlarinin uygulamasini yapmak, ¢alismalarin siirekliligini saglamak ve Kalkinma plan
ve programlarinda personel ile ilgili ilke ve tedbirlerin uygulanmasini saglamak.

* Personelin atama ve nakil ile ilgili islemleri yirtitmek,

* Personelin derece ve kademe ilerlemelerini yapmak,

* Personele iligkin sicil ve benzeri kayitlari mevzuata uygun olarak tutmak,

* Personelin emeklilik hizmetlerini yapmak,

+ Personelin hizmet igi egitimlerinin yapilmasi ve toplam kalitenin artirilmasi ve benzeri
faaliyetleri planlamak ve organize etmek, kurum iginde ekip galismasini gelistirmek, ekip
ruhunu olusturmak ve Kurumun liderlik uygulamalarini gliglendirmek.

+ Gorevde ylikselme egitimine tabii personeli tespit ederek, gorevde yiikselme egitimine
alinmalarini ve unvan degisikligi yapmak isteyen personel ile birlikte gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavina katilmalarina ait is ve islemleri yiriitmek,

- Isci statiisiindeki calisanlarin ise alinmasi, sosyal ve ozliik islemlerinin takibi ve sicil
dosyalarini diizenlemek,

- Isci statiistindeki personelin sigorta is ve islemlerini yiiriitmek,

* Personelin aylik maas bordrolari ile gegici gorev yollugu ve benzeri igslem ve 6demelerini Mali
Hizmetler Midirligu ile birlikte koordineli olarak hazirlamak,

* Personelin fiziki, ruhi ve benzeri saglik sorunlari ile ilgilenmek, bulagici ve salgin bir hastalk
durumu gorildiglinde yada sezinlendiginde, aninda ilgili kuruluslar ve st yonetimleri
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haberdar etmek,

- isci personelin periyodik saglik muayenelerini yaptirmak ve Personelin saglik hizmetlerine
ait her tiirlti is ve islemlerini yuritmek,

« il Ozel idaresi'nin basin ve halkla iliskilerini, Valilik Basin ve Halkla iligkiler Mudiirliigu ile
koordineli olarak yiriitmek, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi, bilgi edinme
talepleri hakkindaki is ve islemleri yiirtitmek,

« Nifus Kanunu'na gore adrese dayali kayit sistemini uygulamak, koordine etmek ve
denetlemek,

+ Sozlesmeli personel ve gecici is¢i olarak galistinlanlarin is ve islemlerini yiriitmek, 6zliik
dosyalarini tutmak ve bu sekilde ¢alistinlanlar ile hizmet satin alimi yoluyla ¢alistirilanlarin
kayitlarini tutmak.

* Birim Arsivini olusturmak.

* Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

+ E-Bakanlik Projesi kapsaminda tim is ve islemleri elektronik ortama aktarmak, yiriitmek,
koordine etmek ve denetlemek,

* Bilgi-islem Merkezi hizmetleri ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

+ Faaliyetlere ait bilgisayarda yapilmasi gereken afis, yazi ve benzeri basimlari yapmak,
yaptirmak,

* Kurum bilgisayarlarinin bakim onarim ve tamirlerini zamaninda yapmak, yaptirmak, gerekli
malzemelerini satin almak, kullanilamayacak durumdaki bilgisayarlari yenilemek,

* Bilgisayar kullanan personele, ferdi yada grup olarak gerekli olan egitimi saglamak,

Tanmsal Hizmetler Miidiirliigii
Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklar sunlardir:

« Tarimda kullanilan toprak ve su kaynaklarinin korunmasini saglamak, etkinliklerinin
artinlmasi igin proje uygulamalarini yapmak, yaptirmak,

+ Sulama kanallarinin, bakim-onarim ve tamirlerini yapmak yada bunlarin tamiri igin gerekli
malzemeyi koy muhtarligina vererek yaptirmak,

« Ky, mahalle ve mezralara HiS ve kullanma suyu getirilmesi, Terfili sulama tesisleri icin ENH,
Motopomp iglerinin yapilmasi, mevcut tesislerin bakim ve onarimlarini yapmak, yaptirmak,

+ Tarimsal alanlarin sulanmasi i¢in golet ve kanallar yapmak, mevcut tesislerin bakim ve
onarimini yapmak ve yaptirmak,

* Yeralti sularinin tasarruflu kullanilmasi da basta olmak iizere, iTA Amirlerince uygun
gorildigiinde ve grup koyler icin ekonomik olacagina karar verildiginde bosta akan sularin
toparlanarak icme ve kullanma suyu amagh kullanilmasi igin golet yapmak ve yaptirmak,

* Toprak ve su kaynaklarini korumak ve etkinliklerini artirmak, erozyon 6nleme ¢alismalarinda
diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

+ Tarimsal amagh su ve toprak yonetimi konusunda kullanicilari egitmek ve yonlendirme
¢alismalari yapmak.

* Sondaj ve laboratuar hizmetlerini yiirtitmek,

* ilge Kdylere Hizmet Gétiirme Birliklerinin sulama konulu projelerine danismanlik hizmeti
vermek ve teknik destek saglamak, istatistik ve envanter calismalari yapmak,

- KOYDES (Kdylere Destek Projesi) izleme Biirosu ile koordineli olarak ¢alismak, bilgi akisi,
teknik ve danismanlik hizmetleri, istatistik ve envanter ¢alismalarinda birliktelik saglamak,

* Birime tahsis olunan arag ve is makinelerinin sevk ve idaresini yapmalk,

* Birim arsivini olugturmak, birim personelinin egitim ¢alismalarini yirtitmek.

* Yagislarin ve sel sularinin zararlarini dnleyici ve depolayici, tarim arazileri igin sulama suyu
ve hayvanlar igin icme suyu teminine matuf gdlet ve diger tesislerin etiit ve proje raporlarini
hazirlamak, hazirlatmak

- Ornek bahge diizenlemek ve diizenletmek ve bu konuda ciftgilere rehberlik yapmak.

* Gerektiginde Veterinerlik hizmetlerini yiritmek.

* Gerektiginde Tarim ve Sulama ile ilgili Tarim Midurliigu basta olmak tzere ilgili diger kurum
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ve kuruluslarla ortak projeler yiiriitmek, uygulanmasina destek vermek.

Enciimen Midiirliigii
Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklar sunlardir:

+ il Genel Meclisinin toplanmasi ile ilgili giindem, ilan ve duyurularin siiresinde ilgililere
ulastinimasinin saglanmasi.

+ Meclis toplantilarina ait glindem ve eklerinin divana dizenli bir sekilde sunulmasinin
saglanmasi.

* Meclis oturumlarinin ses veya goriintii kayit cihazlar ile kaydinin yapilarak zapta
gegirilmesinin saglanmasi ile zabitlara uygun sekilde meclis kararlarinin yazilmasi, kontrolq,
meclis katip ve baskanina imzalattirilmasi.

* Meclis kararlarinin Valilige siiresi iginde sunulmasi,takibi ve Meclis kararlarinin usuliine
uygun olarak kamuya ve meclis lyelerine duyurulmasi.

+ Meclis iiyeleri ile ihtisas komisyonlarina 6denecek huzur haklar ile ilgili puantajlarin
hazirlanmasi. Meclis Uyelerinin yoklama cetvellerinin diizenli sekilde tutulmasi.

* Meclis bagkani tarafindan komisyonlara havale edilen 6nerge, yazi ve benzeri evraklarin ilgili
komisyon baskanlarina ulastirilmasinin saglanmasi.

+ Komisyonlarin diger kamu kurum ve kuruluslari ile yapacagi yazismalari koordine etmek.

+ Komisyonlarca hazirlanan raporlarin yazilip imzalattinlmasini ve Meclis baskanina
ulastinimasini saglamak. Raporlarin kaydinin yapilarak, rapor ve eklerinin ¢ogaltiimasinin
saglanarak Meclis liyeleri ve diger ilgililere zamaninda ulastiriimasinin saglanmasi.

« ihtiya¢ duyulmasi halinde Komisyon galismalarinda yardimci olmak iizere bilirkisi, teknik
eleman temini igin gerekli galismalar yapmak.

« il Genel Meclisi ve il Enciimeni toplanti salonu temizligi ve giivenligi ile ilgili 6nlemleri almak,
takip etmek.

* Enciimen Baskaninin emir ve g6zetimi dogrultusunda Enciimen glindemini hazirlamak ve
hazirlanan giindemi enciimen {yelerine dagitmak.Enciimen giindemini sirasiyla enclimen
karar defterine yazmak, imzalattirmak.

* Enctimen toplantilarini ilgililere duyurmak, toplanti salonunu hazirlamak.

« Enclimende alinan kararlarin raportorliigiinii yapmak, yazilan kararlari varsa muhalefet
serhleriyle beraber, enciimen baskan ve lyelerine imzalatmak.

+ Gorusulmek tizere enciimene gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan belgeleri
gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere iade etmek.

« islemi tamamlanan enciimen karar ve dosyalarinin ilgili birimlere zamaninda géndermek,

* il Enciimenin 2886 sayili kanun uyarinca yapilan islemlerde ihale komisyonu oldugundan, Bu
Komisyonun sekretarya islemlerini yiriitmek.

+ il Ozel idare kurum arsivini olusturmak, birim personelinin egitim galismalarini yiiriitmek.

« il Ozel idaresinin evrak, kayit, takip ve dagitimi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

« il Genel Meclisi ve Enciimen tiyelerinin 6zliik islemlerini yiiriitmek.

* Birimi ilgilendiren mevzuatin takibi,glincellenmesi ve uygulanmasinin saglanmasi.

* Yazisma usullerini kanun ve yonergeler dogrultusunda yuriitmek, idareye gelen ve giden tim
evraklari kayit altina almalk, ilgili birim ve kurumlara dagitimini yapmak.

+ Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklar sunlardir:

+ Sosyal tesislerin diizenli bir sekilde isletiimesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

- idare binalar, lojmanlar, sosyal konutlar, kalorifer tesisleri, park-bahge ve benzeri yerlerin
bakim ve onarimlari, gevre tanzimi ve temizliklerini yaptirmak,

* idare lojmanlarinin personele tahsislerinin yapilmasi, lojmana oturma bosaltmaiis islemlerini
takip etme.
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+ Sivil Savunma, koruma-bakim, acil yardim ve kurtarma hizmetlerini diger kurum ve
kuruluslarla koordineli olarak yiirtitmek,

* Sosyal hizmetleri ve yardimlari organize ve koordine etmek,

* Protokol ve genel téren hizmetlerini (Milli bayramlar, agilig, toren, temel atma, seminer,
konferans ve benzeri faaliyetler), kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetleri diger birim ve
kuruluslarla koordineli olarak yiiriitmek,

« il Ozel idare kanunun 65.maddesinde belirtilen, "il Ozel idaresi saglik, editim,spor,cevre trafik
ve kiiltlir hizmetleriyle yaslilara, kadin ve ¢ocuklara,oziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik
hizmetlerin yapilmasinda ilde dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf
ve verimliligi artirmak gayesiyle gondilli kisilerin katihma yonelik programlarin uygulanmasini
saglamak.

* Birim arsivini olugturmak, birim personelinin egitim ¢alismalarini yirtitmek.

+ Bayrak Kanunu hiikiimlerinin il Ozel idaresi binalarinda uygulanmasi

* Amirlerin ve mevzuatin verdigi is ve iglemleri yapmak.

Koye Yonelik Hizmetler Miidiirliigii
Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklar sunlardir:

YOL BUROSU

5302 Sayili yasa ile il Ozel idaresinin gorev alaninda sayilan kdylerin Yol yapimlari
ile belediye ve Micavir alan sinirlari diginda kalan yerlesim birimlerinin yol yapim onarim
bakiminin saglanmasi igin bu birimin kurulmasi 6ngorilmustdr.

* Devlet ve il Yollari agi disinda kalan koyler ile bunlara bagh yerlesim birimlerinin yollarinda;
bagh oldugu yerin miilki amiri ile Koordineli olarak, 6nceden tespit edilen yol aglarinin yapimi,
onarimi, bakimi ve  gelistirilmesini saglamak, yol, koprii ve sanat yapilari etlidiinii yapmalk,
yaptirmak.

* Grup ve koy yollarinin sanat yapilari ile koprii ve menfezlerini, bagl oldugu yerin miilki amiri
ile koordineli olarak yeniden veya tamiratini yapmak, yaptirmak,

* Grup, kdy ve mahalle yollarinin takip ve kontroliinii yapmak, herhangi bir aksaklik gériilmesi
halinde, o yerin miilki amirini bilgilendirmek, gerekli olan danismanligi ve teknik hizmeti
vermek, aksaklik mahalli imkanlarla giderilemiyorsa sirasiyla il Ozel idaresi Genel Sekreterini
ve Il Valisini bilgilendirmek ve yapilmasi gerekeni prosediir dahilinde yapmak, yaptirmak,

* Grup, kdy ve mahalle yollarindaki kar, heyelan, goglik ve benzeri tikaniklari, bagl bulundugu
yerin mulki amiri ile koordineli olarak ¢ozerek ulagimi saglamak,

* Belediye hudutlari ve miicavir alan disinda kalan yerlerdeki trafik hizmetlerini, ilge Miilki
Amirleri ile koordineli olarak yiriitmek, gerektiginde teknik hizmet saglayarak ihtiya¢ olan
yerlere trafik levhalarini koydurmak, yol yapimi, bakim ve onarim hizmetlerinde gerekli olan
onlemleri yerinde ve zamaninda almak, aldirmak,

- istatistik ve envanter ¢alismalari yaparak, kayitlarini tutmak,

- KOYDES (Kdylere Destek Projesi izleme) Biirosu ile koordineli olarak ¢alismak, bilgi akisi,
teknik ve danismanlik hizmetleri ve envanter ¢alismalarinda birliktelik saglamak,

+ K&y, mahalle ve mezralarin bulunmasina yardimci olacak isim levhalarini yazdirarak, ilgeler
ile koordineli olarak gerekli olan yerlere monte ettirmek,

+ Asfalt elentini ekonomik olarak ¢alistirip, mevcut asfaltlarin bakimlarinin yapilmasini
koordineli olarak saglamak, yeniden asfalt yapilacak grup ve miinferit yollarin tespitini
yaparak asfaltlarini yapmak, yaptirmak,

* Birime tahsis olunan arag ve is makinelerinin sevk ve idaresini yapmalk,

+ Koy yolu agi tespit ve degisikliklerini yapmak, kdy yolu hizmet ve kontrol kesim haritalarini
hazirlamak,
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« Sektdrel bazda yatinnm hizmetlerine ait donemsel faaliyet raporlarini hazirlamak,
* Yil sonu itibariyle envanter-bilgi tablolarini hazirlamak,
+ Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

ETUD- PROJE BUROSU

* Bina, konut ve benzeri her tiirlii Gstyapi yatirim projeleri ile kdy ve baglilarina yol, igme suyu,
sulama suyu tesisleri, kanalizasyon ve aritma tesisleri, koprii, sanat yapisi, kati atik, ¢cevre
diizenlemesi gibi altyapi hizmetlerinin etiit ve projelerini yapmak, yaptirmak, gerekli arsa ve
arazi ile ilgili is ve islemleri ylrttmek.

+ iskan Kanunlar, 6zel kanunlar ve kamulastirmalar dolayisiyla yapilacak hizmetlerin
uygulanma oncesi her tiirli etiit, plan ve projelerini yapmak, yaptirmak,

« Kredilerle finanse edilen hizmetlerle ilgili projeleri yapmak, yaptirmak,

- igme suyu tahlilleri ile toprak deneylerini yapmak ve yaptirmak,

+ Stratejik planlara uyumlu ve bulundugu yer milki amiri ile koordineli olarak kdylerin igme-
kullanma suyu ve benzeri tesislerinin etiit ve projeleri ile proje geregi terfili olan tesislerde
ENH, motopomp projelerini yapmak, yaptirmak,

+ Zemin ve heyelan etiit calismalarini yapmak ve yaptirmak,

« [l Ozel idaresi hizmet alaninda yer alan kéy ve baghlari ile ilgili diger konularda etiit ve proje
¢alismalarini yapmak.

« Planlama ve istatistik, ve benzeri faaliyetleri yliriitmek,

- istatistik ve envanter galismalari yapmak,

* Birim arsivini olugturmak, birim personelinin egitim ¢alismalarini yirtitmek.

* Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer is ve iglemleri yapmak.

iICMESUYU BUROSU

* 5302 sayili kanun ile Ozel idarelerin gérevleri arasinda sayilan kdy ve bagh yerlesim birimleri
ile 5216 sayil kanunda belirlenen Belediye ve miicavir alan disinda kalan askeri garnizonlara
saglikh ve yeterli igme suyu temin etmek, bu maksatla sondaj kuyulari agmak,agtirmak,
gerektiginde baraj, golet gibi tesislerden su almak , ikmal edilmis kdy igme suyu tesislerinin
bakim-igletmesini yapmak.

* Yerlesim birimlerinde yapilan dlgiimlere gore igme suyu tesisleri projelerini yapmak ve
yaptirmak.

+ Devlet Millet igbirligiyle yapilan islerle ilgili malzeme tespiti, yardimi ve teknik destek
saglamak.

+ KOYDES ve il Ozel idaresi programinda yer alan icme-suyu tesisleri insaatlarinin kontrollerini
yapmak.

* Mevcut tesislerin onarimi ve 1slah galismalarini yapmak, gerektiginde tesisleri gelistirmek ve
tedbirler almak ve aldirmak. Hizmet gotiiriilen yerlesim birimleri ile ilgili gevre saghgi hizmet
ve diizenlemeleri gergeklestirmek.

* Projelerin yaklasik maliyetlerini ve sartnamelerini hazirlamak.

« Kamu kurum ve kuruluslariile mahalli idareler, gergek ve tiizel kigiler tarafindan talep edilecek
icme suyu ve sondaj taleplerini imkanlar 6l¢listinde protokol diizenleyerek bedeli mukabilinde
yapmak veya yaptirmak.

+ Koy ve bagli yerlesim birimlerinde Valiligin hizmet alanindaki tesislerin enerji ihtiyacini temin
etmek.

* Birim hizmetlerine tahsis edilen is makinelerinin sevk ve idaresini yapmak.

* Yapilan hizmetlerin ve islerin kesin hesaplarini hazirlamak.

* Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki is ve islemleri yapmak.
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INSAAT iSKAN BUROSU

* Yerlesim birimlerinde gevre ile uyumlu kanalizasyon ve atik su aritma tesis projelerini
yapmak, yaptirmak, Koy kasabalar naklitoplulastirimasi gereken yerlesim yerlerinin (koy-
mezra.vb) iskan hizmetleri ve alt yapi tesislerin yapmak, yaptirmak

* Yilhk Programinda yer alan ingaatlarin kontrolliiglinii yapmak.

- Iglerin yaklagik maliyetlerini ve sartnamelerini hazirlamak.islerin ihalesinin yapilarak,
uygulamalarini gergeklestirmek.

+ Devlet Millet igbirligiyle yapilan islerle ilgili malzeme tespiti, yardimi ve teknik destek
saglamak.

+ Koylerde bulunan cami, kdy konagi, saglik evi, imamevi ve mezarlik gevre diizenlenmesi gibi
islerin yapimina teknik yardim verilmesi ve demir-gimento-vs. ingaat malzemesi verilmesi.

- insaatlarla ilgili kesin hesaplari yapmak, yaptirmak.

* Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

MAKINA iKMAL SUBESI

« il Ozel idare makine ara¢ parkinda bulunan tiim Arac ve is makinelerinin bakim ve
onarimlarini ve ikmalini yapmak-yaptirmak, yedek parcalarin 6zelliklerini ve miktarlarini tespit
etmek, diger birimlere tahsis olunan makinelerin bakim ve onarimlari ile ikmalini yaptirmak,
* il Ozel idaresinin ihtiyag duydudu tiim arag ve is makinelerinin satin alinmasi islemlerini
yapmak, takip etmek.

* Aracg ve is makinelerinin takibini yapmak, sevk ve idare etmek,

* is makinelerinin kiralanmasi islemlerini yiiriitmek,

+ Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki is ve islemleri yapmaktir.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklar sunlardir:

« il Gevre diizeni plani yapmak ve yaptirmak,

* Belediye miicavir alan sinirlar digindaki alanlarin imar planlarini ve her élgekte imar plani
tadilatlarini yapmak, yaptirmak,

+ Belediye micavir alan sinirlar disinda ve koy yerlesik alanlarindaki yapi ve tesislere iliskin
imar plan onama sirecini tamamlamak ve buna bagh yapilarin insaat ruhsatlarini, yapi
kullanma izin belgelerini diizenlemek,

+ Kagak yapilagmanin onlenmesine esas eylem planlarini hazirlamak,

* Koyler igin tip konut projeleri Gretmek, gelistirmek, uygulanmasini tegvik etmek,

- imar ve ingaat ruhsati verilen yer veya tesisler ile maden ocaklari, kaynak sulari ve jeotermal
tesislerin denetimlerini yapmak,

+ Belediye miicavir alan sinirlari disindaki iskan hizmetlerine ait her tiirlii is ve  islemleri
yuritmek,

* Belediye hudutlar ve miicavir alan disindaki yerlesim birimlerine de, kentlerdeki Yasam
kosullarina benzer hizmetlerin getirilmesi ( park-bahce, yesil alan, spor sahasi, vs.) igin gerekli
calismalari yapmak, yaptirmak,

* Belediye hudutlari ve micavir alan disinda kalan yerlesim birimlerindeki ¢evre kirliligini
dnlemek, buna sebep olanlara ; il Cevre ve Orman Miidiirliigii ve kolluk kuvvetleri ile koordineli
olarak gereken cezalari vermek, buralardaki ¢evre koruma ve ¢evre kirliliginin, yine ayni
birimlerle koordineli olarak takip, kontrol ve denetimlerini yapmak, yaptirmak,

+ KUDEB Kiiltilirel Degerleri Koruma, Uygulama ve Denetim Projesi kapsaminda KUDEB
sekretaryasini olusturmak, kdiltirel mirasin korunarak, gelecek nesillere aktarilmasini
saglamak amaciyla arastirma ve incelemelerde bulunmak ve buna ait tim ig, eylem ve
islemleri ylritmek,
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- [l Belediyesi sinirlari ve miicavir alani disinda kurulacak 1.Sinif, 2.ve 3. Sinif Sihhi ve gayri sihhi
miesseselerin yer seg¢imi, incelemesi, ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi is ve islemlerini
yapmak,

* Belediye sinirlari ve miicavir alan disinda kalan yerlerde, gida ve gida ile temas eden madde
ve malzeme Ureten isyerlerine ruhsat vermek,

« igkili yer bélgesi tespiti is ve islemlerini Meclise sunmak,

- isyeri acma ve calisma ruhsati verilen isyerlerinin, is saghg: ve giivenligi, cevre saghg
ve benzeri hususlardaki uygulamalarini kontrol etmek, ve Ruhsat verilen isyerlerini, Sosyal
Giivenlik Kurumuna, vergi dairesi ve kolluk kuvvetine bildirmek,

+ 1 a grubu ve 2 inci grup maden ocaklarinda 1.Sinif,2.Sinif, 3.Sinif olanlarin ve bunlara ait
tesislerin denetlenmesini yapmak, desarj ve emisyon izinlerinin alinmasini saglamak ve
takibini yapmak,

« Petrol Piyasasi Lisans Yonetmeligi hiikiimlerine gore diizenlenmesi gereken asgari mesafe
tespit tutanagi diizenlenmesi is ve islemlerini yapmak,

« EPDK Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu Faaliyet alaninda hizmet veren LPG ve akaryakit
istasyonlarinin bayilik lisansi olup olmadigini kontrol etmek, lisansi bulunmayanlarin
faaliyetlerini durdurulmasini saglamak,

+ Belediye sinirlari ile micavir alan disinda bulunan yerlerde, Kolluk kuvvetlerince mevzuata
aykin isletildigi tespiti yapilan umuma acik istirahat ve eglence yerlerine gegici men ve idari
para cezasl verilmesine dair is ve iglemleri yiriitmek, bu husustaki yaptirimlar uygulamak,
gerektiginde isletme izninin iptalini saglamak,

+ 1 (a) Grubu madenlere ihale yoluyla ruhsat diizenlenmesi is ve iglemlerini yapmak, 1 (a) Grubu
ruhsatli maden ocaklarinin usuliine uygun olarak igletilip igletilmediginin denetimi, izinsiz
maden aliminin énlenmesi, ruhsatsiz isletilen maden ocaklarinin faaliyetinin durdurulmasina
dair is ve iglemleri yiriitmek ve 1 a Grubu maden alanlarinin rezerv tespitlerini yapmak,

+ Kamu Kurum ve kuruluglarina hammadde iiretim izin belgesi diizenlemek,

+ Gayri sthhi miiesseseler igin gerekli olan CED Cevresel Etki Degerlendirme raporlarinin
alinmasini saglamak,

* Birim arsivini olugturmak, birim personelinin egitim ¢alismalarini yiriitmek,

+ 5346 Sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi amagh Kullanimina
iliskin kanunda degisiklik yapilmasina dair 6094 sayili kanunun 4.maddesi uyarinca; 4628
sayil kanunun 3.maddesinin 3.fikrasi kapsaminda kurulacak yenilenebilir enerji kaynaklarina
dayali Uretim tesisleri i¢cin bagvurularin alinmasi,izin verilmesi ve denetiminin yapiimasi.

« il Ozel idaresi miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterini gikarmak ve sicil kayitlarini
tutmak. Gayrimenkullerin tapularini almak ve beyannamelerini vermek.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklar sunlardir:

« il Ozel idaresine ait her tiirlii tasinir mallarin kaydini tutmak, muhafazasini saglamak,
bilgisayar ortaminda ambar giris ve ¢ikiglarinin takibini yapmak ve muhasebesini tutmak,

+ il Ozel idaresine ait taginir mallarin bakim onarim ve tamirini yapmak, yaptirmak,

* Birim ve servislerin zaruri ihtiyaglarindan olan (masa, sandalye, koltuk, dolap, sehpa, perde,
kirtasiye ve bilgisayar malzemesi gibi) gereksinimlerini, zamaninda ve adilane bir sekilde
karsilamak,

* Ayniyat Saymanligi ve ambar hizmetlerini yiirlitmek, mal ve malzemelerin tiiketim 6ncesinde
ambar ve depolarda stok ve muhafaza iglemlerini yiirlitmek

* Arag ve is makinelerinin bakim ve onarimlari icin gerekli olan malzeme ve yedek pargalari
temin etmek, akaryakit ikmalini yapmak, diger birimlere tahsis olunan arag ve is makinelerinin
bakim ve onarimlari ile akaryakit ikmalini yapmak,

« ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarini zamaninda gerceklestirmek,

+ Her tirld ihale is ve islemlerini yapmak, sartnamelerini hazirlamak ve sozlegmelerini
yaparak, uygulamasini takip etmek,
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« il Ozel idaresi insaatlarinin kontrolliik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

* il Ozel idaresi binalari ve miistemilati ile diger tesislerin bakim-onarim ve tamir ihalelerine
yapmak

* Birim fiyatlari, esik degerler, ihale limitleri, sartname ve s6zlesme tasarilarinin takibini
yapmak ve giincellestirmek,

« il Ozel idare Birimlerinin kendi biitcelerinde bulunan 8deneklerle yapilacak olan her tiirlii
mal ve hizmet alimlari ile yapim igleri ihalelerini, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Harcama Yetkilileri hakkinda genel teblig hiikiimlerine gore yapmak.

+ Odenegi Bakanliklar ve diger merkezi idare kurum ve kuruluslarindan il Ozel idaresine
aktarilan ve ihalesi il Ozel idaresince gergeklestirilecek olan islerin, ihale is ve islemlerini ilgili
kurum ve kuruluslarla koordineli olarak yiriitmek,

* 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu ve bunlara
dayanilarak ¢ikartilan yonetmeliklerde yapilan degisikliklerin takibini yapmak, yaptirmak,

* 4734 Sayill Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu ve
yonetmelikleri hakkinda ihale komisyonu lyeleri ile ihale siirecinde gorevli personele yeterli
egitimi vermek, verdirmek,

* Birime tahsis olunan arag ve is makinelerinin sevk ve idaresini yapmalk,

* Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.
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Mevzuat Analizi (A)
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KANUN ADI

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu

3194 Sayil imar Kanunu

2942 Sayil Kamulagtirma Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

3202 Sayil Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun
3213 Sayil Maden Kanunu

1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu

insani Tiiketim Amach Sular Hakkinda Yénetmelik
5355 Sayili Mahalli idareler Birlikler Kanunu

5902 Sayil Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

5449 Sayil Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5779 Sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelir. Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

5607 Sayili Kagakgilikla Miicadele Kanunu

5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu

5226 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 Sayil GCevre Kanunu

4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

3285 Sayil Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu

2918 Sayil Karayollari Trafik Kanunu

5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

167 Sayih Yer alti Sular Hakkinda Kanun

5393 Sayili Belediye Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

3289 Sayil Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu

6284 Sayil Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
3998 Sayil Mezarlklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

5286 Sayili Koy Hizmetleri Genel Md'niin Kaldirilmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hak.Kanun

5996 Sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve yem Kanunu
2559 Sayil Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
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Mevzuat Analizi (B)

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYAGLAR

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun
6. maddesi.

5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 55. maddesi.

222 sayili ilkégretim ve Egitim
Kanunu'nun Ek Madde 4
(Ek: 30/3/2012 - 6287/5 md.)

222 saylli ilkdgretim ve Egitim
Kanunu'nun 76. maddesi.

3202 sayili Kdye Yonelik Hizmetler
Hakkinda Kanunu'nun 2. maddesi.

5355 sayili Mahalli idareler Birlikler
Kanunu'nun 18.maddesi.

5902 sayili Afet ve Acil Durumu
Yonetimi Kanunu'nun 6525/37 sayili
Kanunla eklenen Ek Madde 1.

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu'nun
11. maddesi.

2918 sayili Karayollari Trafik
Kanunu'nun 124. maddesi.

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligi Gida ve Yem Kanunu'nun 27.
maddesi.

3194 sayili Kanunu'nun 27. maddesi.

Gankiri il Ozel idaresi

Gorev taniminin oldukga genis olmasi
nedeniyle diger kurumlarla gérev
gatismasi.

i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Planinin tamamlanmamasi.

Mevzuatta yer almayan hizmetlerin
talep edilmesi.

Biitce ile ayrilan % 20' lik oranin yiiksek
olmasi .

Koylere gotiiriilecek hizmetlerde
mevzuatta yer almayan taleplerin yerine
getirilmek zorunda kalinmasi.

Mevzuat disindaki islerin KHG Birlikleri
tarafindan yerine getirilmesi talebinde
bulunulmasi.

KHG Birliklerinin mevzuat digindaki
talepleri kargilamasi.

Biitceden ayrilan payin yiiksek olmasi
ve mevzuatina uygun olmayan talepler.

Ayni gorev belediye tarafindan da
yerine getirilmekte oldugundan gérev
cakismasi bulunmaktadir.

Ayni gorev belediyenin de gorev
alaninda oldugundan gorev gakismasi
bulunmaktadir.

Halk Saghg Mudurligi tarafindan
yerine getirilen bir hizmete ait bedelin
il 6zel idaresinden talep edilmesi 6zel
idare biitgesi imkanlarini zorlamasi.

Plansiz alanlar, imar Yénetmeligi'nin
46-47. maddelerine aykiri olarak
koylerde yapilacak yapilar igin
muhtarlarca izin verilmesi.
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Diger kurumlar ile ¢atisan gorevler igin
mevzuat degisikligi .

Cakisan gorevler igin stratejik
amaglarin sinirlandiriimasi.

ic Kontrol Sisteminin etkin yiriitiilmesi
icin eylemlerin en kisa siirede yerine
getirilmesi.

Kanuni payin (% 20) sinirli kalmak tizere
yasal ylikimliligiin genisletilmesi.

Mevzuatla sinirl stratejik amaglarin
belirlenmesi.

Ayrilan kanuni pay oraninin
distrilmesi yoniinde mevzuat
degisikligi yapiimasi.

Mevzuatin genisletilmesi.

Mevzuatla sinirh stratejik amaglarin
belirlenmesi.

Mevzuatin genisletilmesi.

Mevzuatla sinirl stratejik amaglarin
belirlenmesi.

Ayrilan kanuni pay oraninin
disirilmesi yoniinde diizenleme
yapilmasi.

Mevzuatla sinirl stratejik amaglarin
belirlenmesi.

Gorev alaninin sinirlarinin
belirlenmesine yonelik mevzuat
degisikligine ihtiyag bulunmaktadir.

222 Sayili Kanunda giincelleme
yapilarak sinirlar netlestirilmelidir.

Hizmeti alan birimden {cret tahsil
edilmesi yoniinde mevzuat degisikligi.

Koylerdeki yapilar igin diizenlenecek
izinlerinde Valilikler tarafindan verilmesi
yoniinde mevzuat degisikligi.
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KADRO DURUMU - 2020
UST YONETIM VE AMIRLER

SIRANO  UNVANI DURUMU
1 GENEL SEKRETER 1
2 GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
3 MUDUR (BiRiM MUDURLERI) 4
4 SEF 6
5 iLCE OZEL IDARE MUDURLERI 8

IDARI PERSONEL

6 MEMUR 3
7 SOFOR -
8 VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMEN 10
9 BILGISAYAR iSLETMENI -

TEKNiIK PERSONEL

10 MUHENDIS 9
11 TEKNIKER 8
12 TEKNISYEN 4

YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI

13 BEKGI 3
14 HizZMETL 2
15  KALORIFERCI 1
MUHENDIS TAM ZAMANLI 13
PROGRAMCI TAM ZAMANLI 1
cOZUMLEYicI TAM ZAMANLI 1
SOZLESMELI EKONOMIST TAM ZAMANLI 2
PERSONEL MiMAR TAM ZAMANLI 1
AVUKAT TAM ZAMANLI 1
SEHIR PLANCISI  TAM ZAMANLI 1
TEKNIKER TAM ZAMANLI 1
iL OZEL IDARESI KOY HiZMETLERI TOPLAM
DAIMI iSCi
9 51 60
MEMURLAR 61
iSCILER 60

SOZLESMELi PERSONEL 21
TOPLAM 142

SIRKET BUNYESINDE -
GALISAN iSGi
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GANKIRI iL OZEL iDARESINE AIT o
MERKEZDE BULUNAN GAYRIMENKUL LISTESI

SIRA
NO

1

10

11
12
13
14
15

16
17

18

19

20

21
22

MAHALLESI

Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.

Karatas Mah.

A.H.Renda Mah.
Karatas Mah.

Karatekin Mah.
Karatekin Mah.
Karatekin Mah.

Karatekin Mah.

Karatekin Mah.
Mimarsinan Mah.
Tabakhane Mah.
Cumbhuriyet Mah.
A.H.Renda Mah.

Asagiyanlar Koyt

Cumhuriyet Mah.
inag Koy
Karatas Mah.
Cumhuriyet Mah.

Cumhuriyet Mah.

Cumhuriyet Mah.

NITELIGI

Tarla
Tarla
Tarla

Tarla

Tarla
Arsa

Arsa

Kargir Bina

Degirmen ve
arsasi

Arsa

Arsa

Ahsap mektep
Kargir 2 katli bina
Ahsap Ev

Bahge

2 adet 2'ser katli
bina
Bina

Arsa

Ahsap ev

Bodrumlu 4 kat.
bina

Mifrez Arsa

Kah. Bahge
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ACGIKLAMA

Kefenbagi (18.02.2013) yarisi imar plani
icinde, yarisi tarimsal nitelikli koruma alani

Kefenbagi (18.02.2013) imar digi tarimsal
nitelikli koruma alani iginde

Kefenbagi (18.02.2013) imar digi tarimsal
nitelikli koruma alani iginde

Kefenbagi (18.02.2013) imar digl tarimsal
nitelikli koruma alani iginde

Stadyum karsisi yol arasi
Karatas Cami avlusu

2 Nolu Saghk Ocagi yeri Saglik Bakanhgi
Halk Sagligi Kurumuna tahsisli

Halicilik okulu,lojmani (24.07.2018 Birlik
Gida kirada)

Mezbahane karsisi Ozel idare Hizmet
Binasi ve lojman yeri imarli

Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigii Deposu
(S.Sav.Miid.karsisi) Resmi kurum imarli

Mobilya fabrikasi bahge

Bliylik cami parki

Vali Konagi

Yaren evi yani (Peta Konagi)
Biyiik Otel (6n giris ve yan tarafi)

8 adet daire Kiiltlir Bakanhgina 20 yiligina

60.Y1l ishani 1-2-3 + bodrum katlari

Tuzlu Baglan (lizerinde yiiksek gerilim
hatti var) yarisi imarh bir kismi belediye
alani

Cankin Belediyesine 20 yilligina tahsisli

Eski Ozel idare (Ogretmen evi) 14.08.2013
tarihinden itibaren 10 yilhgina Il M.Egt.
Md.tahsisli

il Ozel idaresi karsisi

Merkez Orta Okulu kargisi (Belediyeye 20
yilligina tahsisli)

2022 Yili Performans Plani



ILIMiZ MERKEZ OKUL KAYITLARI

MAHALLESI NITELIGI ACIKLAMA
A.H.Renda Mah. Tarla Gazi i.0.0.
A.H.Renda Mah.  Bagyeri Gazii.0.0.6n bahgesi
A.H.Renda Mah.  Harap Bag Orman Fakiiltesi
A.H.Renda Mah.  Harap Bag Orman Fakiiltesi
A.H.Renda Mah. Arsa Adnan Menderes i.0.0.
A.H.Renda Mah. Arsa Adnan Menderes i.0.0.
A.H.Renda Mah. Arsa Adnan Menderes i.0.0.
A.H.Renda Mah. Bag Adnan Menderes i.0.0.
A.H.Renda Mah. Arsa Adnan Menderes i.0.0
A.H.Renda Mah. Arsa Adnan Menderes i.0.0.
A.H.Renda Mah. Bag Adnan Menderes i.0.0.
A.H.Renda Mah. Arsa Adnan Menderes i.0.0.
A.H.Renda Mah. Arsa Adnan Menderes i.0.0.
A.H.Renda Mah. Arsa Adnan Menderes i.0.0.
A.H.Renda Mah. Arsa Siiheyla-Hiisniye-Ahmet AKPINAR Anaokulu
A.H.Renda Mah.  Ug katli betonarme Hiisniye-Ahmet AKPINAR Anaokulu
A.H.Renda Mah.  Arsa E.M.L.Pansiyon ve Kiz Yurdu
A.H.Renda Mah. 5 katli bet.bina ve arsa Mehmetcik i.0.0..(eski komiir deposu)
A.H.Renda Mah. Arsa Mehmetcik i.0.0..(eski komiir deposu)
A.H.Renda Mah.  Miif.Bahge Mehmetcik i.0.0..(eski kémiir deposu)
A.H.Renda Mah.  Beton kargas bina Hazim Dagli Kiz Pansiyonu ve i.0.0
A.H.Renda Mah. Bag istiklal Anaokulu
Aksu Mah. LkiLET.Ii,EGAt;QQaOk' 125.Y1l Anaokulu
Aksu Mah. Cay metrukati Sehit Yahya Coskuner i.0.0
Aksu Mah. Arsa Sehit Yahya Coskuner i.0.0
Aksu Mah. Arsa Sehit Yahya Coskuner i.0.0
Aksu Mah. Arsa ilker Tuncay i.0.0.
Aksu Mah. Beton karkas bina ilker Tuncay i.0.0
Aksu Mah. Beton karkas bina Ozel Sevgi i.0.0
Alibey Mah. Miifrez arsa Cumhuriyet i.0.0.
B.Pazari Mah. Ug katli ana okul ismail Hakki Karadayii.0.0
B.Pazari Mah. Ug kath okul bina ismail Hakki Karadayi Anaokulu
B.Pazari Mah. Arsa TOBB.I.0.0.
B.Pazari Mah. Arsa TOBB i.0.0.
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B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.

Cumbhuriyet Mah.
Cumbhuriyet Mah.
Cumbhuriyet Mah.

Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.

Karatas Mah.

Karatekin Mah.
Karatekin Mah.
Kirkevler Mah.
Esentepe Mah.
Esentepe Mah.
ina¢ Koyii
Karatas Mah.

Kirkevler Mah.
Adbulhalik Mah.

Karatas Mah.

Karatas Mah.

Kursunlu
Sabanozii
Atkaracalar
Bayramoren
Orta
Kizihrmak
Gerkes
Eldivan
llgaz

Tarla

4 katli bina ve arsasi

Arsa

Kargir Kurtulus i.0.

Miifrez Bahge
Degirmen
Bahge

Arsa

Miifrez Bahge
Arsa

iki kath beton bina ve

arsa
Arsa

Arsa

Beton. Kargas
Beton. Kargas
Beton. Kargas

5 kath betonarme
Miif. Bahge

Ham Toprak
Arsa

Ham Toprak

Ham Toprak

Tarla
Arsa
Tarla
Arsa
Arsa
Arsa
Arsa
Tarla
Arsa

Dr. Refik Saydam i.0.0

80.Y1l Cumhuriyet i.0.0.
Giines i.0.0.

ismet in6nii i.0.0.

ismet in6nii 1.0.0.

Karatekin i.0.0.

Karatekin .0.0.

Karatekin i.0.0.

Karatekin i.0.0.

Sehit U.Hig Yilmaz Ana okulu

Vali Ayhan Cevik Egitim Uygulama O.

Atatiirk .0.0

Atatiirk i.0.0

Maresal Gakmak i.0.0

30 Agustos i.0.0

30 Agustos i.0.0

TOKi i.0.0. (Karatekin U.10 yil tahsisli)
Ek Hizmet Binasi (Maliyeden Tahsisli)

Koye Yonelik Hizmetler Mudurliga
(Maliyeden Tahsisli)

Lojmanlar (Maliyeden Tahsisli)

Malzeme Deposu makine parki olarak
kullaniimaktadir. (Maliyeden Tahsisli)

Malzeme Deposu makine parki olarak
kullaniimaktadir. (Maliyeden Tahsisli)

Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
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il Ozel idaresine Ait Kirada Bulunan isyerleri
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GAYRIMENKUL

Eski Hali Okulu
CAN-YEM San. ve Tic AS
A BI. 1,2,3 Kat

A-1 isyeri

A-2 isyeri

A-3 isyeri

A-4 igleri

B-2 igyeri

B-3 igyeri

B-4 igyeri

B-5 igyeri

B-6 igyeri

B-8 igyeri

Nevzat Ayaz ilkokulu Yatakhane
ve Yemekhane Boltimleri

Fisek Ali Konagi
Biro
Kadincayiri Tesisi

Doruk Otel

Kadingayiri Tesisi
(Telesiyej ve Kafeterya)

1. Igyeri
2. isyeri

isyeri
isyeri
llgaz Otel

Gankiri il Ozel idaresi

BULUNDUGU
YER

Merkez

Merkez

Bayramoren
Bayramoren
Bayramoren
Bayramoren
Bayramoren
Bayramoren
Bayramoren
Bayramoren
Bayramoren
Bayramoren
Bayramoren

Bayramroren

Cerkes
Eldivan
llgaz

llgaz

llgaz

Kursunlu
Kursunlu
Orta / Kalfat

Yaprakli
llgaz
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KIRA
BASLANGIG
TARIH]

18.09.2018
20.10.2020
20.04.2020
20.04.2020
20.04.2020
20.04.2020
20.04.2020
09.02.2021
09.02.2021
09.02.2021
09.02.2021
09.02.2021
04.01.2021

29.05.2021

02.01.2021
17.12.2020
08.02.2021

12.11.2014

08.02.2021

17.12.2020
17.12.2020
23.06.2020

KIRA
SURESI

10 Yl
3Vil
3 Vil
3Vil
3vil
3Vil
3 Vil
3 Vil
3Vil
3Vil
3 Vil
3Vil
3Vil

3 Vil

2 Yil
3vil
3vil

10 Yil
Fesih

3 Vil

3vil
3vil
3vil

Koylere Hizmet Gotlirme

Birligine
27.05.2015

20 il



Cankin il Ozel idaresi Makine Parki Listesi

2021 YILI MAKINE PARKI AYRINTILI OZETi

Arag Tipi

1 Binek Otomobil
T.S.M.Pick-Up

3 G.S.M.Pick-Up

4 Minibis

5 Damperli Kamyon

6 Kasali Kamyon

7 Gekici Treyler

8

9

Otobiis

Akaryakit Tankeri
10 Su Tankeri
11 Greyder
12 Dozer

13 Las.Tek.Traktor
14 Las.Tek.Yiikleyici
15 Paletli Eskavator
16 Lastik Tekerlekli Eskavator
17 Kanal Kaz.On Yiikleyici

18 Yapim Distribiitori

19 Kar Makinasi

20 Paletli Kar Araci

21 Kar Motorsikleti

22 Semi Treyler (Dorse)

23 Las.Tek.Silindir

24 Vibrasyonlu Silindir

25 Yama Silindiri

26 Vidanjor

27 Levha Cakma Araci

28 Micir Yikama Makinesi

29 Sal Kasali Kamyon

TOPLAM

10
2
22
3
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Lojmanlar

ILGELER LOJMAN ADEDI DOLU BOS
ATKARACALAR 3 3 -
BAYRAMOREN 65 61 1
CERKES 1 1 -
ELDIVAN - - -
KIZILIRMAK 1 1 -
KORGUN 1 1 -
KURSUNLU 5 4 -
ORTA 1 1 -
SABANOZU 1 1 -

TOPLAM

Is yerlerimiz

iL(;ELER |§ YERI ADEDI DOLU BOS
BAYRAMOREN 8 7 1
ELDIVAN 1 1 -
KURSUNLU 2 2 -

TEKNIK DONANIM

il Ozel idaresinin merkez ve ilge birimlerinde 2022 yili itibariyle; toplam 123 adet
bilgisayar, 14 adet diziisti bilgisayar, 62 adet yazici, 33 adet ¢ok fonksiyonlu yazici, 6 adet
fotokopi makinesi, 2 adet server bulunmaktadir.

igisleri Bakanh@i tarafindan e-Devlet projeleri kapsaminda hazirlanan ve il Ozel
idareleri'nin “Analitik Biitce" ve “Tahakkuk Esasina Dayali Muhasebe" ile ilgili is ve islemlerini
elektronik ortamda yiiriitebilmelerini saglayacak olan yeni Bilgi Yonetim Sistemi idaremizde
uygulanmaktadir.

Mevcut bilgisayar ve ag kablolamasi uluslararasi standartlar dogrultusunda
yenilenmistir.
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IV. MiSYON-VIZYON

IV.1. Misyon
CiOI'nin Misyonu

ilimize yo6nelik ihtiyaglarin kargilanabilmesi igin sorumlulugu yasalarla idaremize
verilen alanlarda kdylerimizin imar, yol, su, kanalizasyon ve sulama hizmetlerine dncelik
verilerek il kirsalinda yasayan halkin yasam kalitesinin yiikseltiimesinin amaciyla refah
diizeyinin surdurilebilirliligini saglamaktir.

IV.2. Vizyon
CiOi'nin Vizyonu

Cagdas, givenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki
farkliliklan en aza indiren, sorumluluk alanindaki yurttaslarin misterek ihtiyaglarini en iyi
sekilde kargilayan, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

* Calisip Ureten,

« insan Odakli,

« Ongoriili,

« ihtiyaglara duyarl,
bir kurulus olmaktir.

Temel Degerlerimiz :

Calisanlar Hizmetler

Mesleki Uzmanhk Hukuka ve insan haklarina saygili olmak
Tarafsizlik Toplumsal Duyarhhk

Glvenilirlik Tarafsiz, seffafve giivenilir olma
Yenilige agik olmak Hesap verilebilirlik

Gevreye duyarlihk Katilimcilik

Seffaflik Ulasilabilirlik

Gincelik Kisisel verilerde gizlilik

Uzlasmaci ve paylasimci Esit ve adaletli olmak

Degisime uyum saglayabilen Cevreye ve tarihi dokuya duyarl olmak
Liderlik, onciiluk etmek Verimli, etkin ve kaliteli hizmet
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IMAR

\_

Stratejik Amac 1 : il Ozel idaresinin yetkili\
oldugu alanlarda kirsal alanda yasam kalitesini

yikseltecek imar planlari yapilmasi. Cevrenin
korunmasi iyilestiriimesine yonelik tedbirler
almak ve uygulamak suretiyle ilin gevre ve yasam
standartlarinin yiikseltilmesi.

J

7

YOL VE
ULASIM

7

~\

Stratejik Amag¢ 2 : Koylerin bagh oldugu ilgelere
ve komsu koylere olan baglanti yollarinin gagdas
standartlara kavusturularak ulasimin rahat ve
givenli saglanmasi.

\.

KIRSAL
KALKINMA

\_

Stratejik Ama¢ 3 : insan saghgini 6n planda
tutan, dengeli, gevre ile uyumlu, stirdirilebilir bir

kirsal kalkinma amaciyla Kir — Kent arasindaki
refah diizeyinin en aza indirilerek koylerimizdeki
icmesuyu eksikliklerinin giderilmesi.

Stratejik Amag 4 : il Ozel idaresi hizmet alanlari
icerisinde bulunan kirsal yerlesim alanlarinin
cagdas standartlarda kanalizasyon tesislerine

kavusturulmasi.

Stratejik Ama¢ 5 : Tarimsal verimliligi ve Uriin
cesitliliginin artinlmasi amaciyla sulama suyu
bulunan boélgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya

acilmasinin saglanmasi. y

KURUMSAL
KAPASITE

~\

Stratejik Ama¢ 6 : Kurumsallasma alaninda
calismalar yaparak siirdiiriilebilir, hizh ve giivenilir
bir yonetim anlayisi olusturmak.

J







HEDEF KARTLARI
IMAR

Stratejik Amac 1 : il Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda kirsal alanda yasam
kalitesini yukseltecek imar planlari yapilmasi. Cevrenin korunmasi iyilestiriimesine yonelik
tedbirler almak ve uygulamak suretiyle ilin gevre ve yasam standartlarinin yiikseltilmesi.

Hedef 1.1: Mekansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde planli,
diizenli ve yasanabilir alanlar olugturulmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Yillara Gore Faaliyet Plani Baslangi¢
Degeri

Koy yerlesik
alan tespitlerinin - 15 adet
yapilmasi

imar Denetimi - 200 adet

Maliyetlendirme (TL) -
TOPLAM -
Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktr.

Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol Miidirltgi

Cevre ve Sehircilik Il MiidiirlGgt - Tanim ve Orman il Mtdurligi
Il Afet ve Acil Durum Mudurltgu - Karayollar Bolge Mudirlugi
TEDAS - Devlet Su Igleri

imar planina ve kdy yerlesme planina esas kurum gériislerinin arazinin
yapisli, durumu veya diger sebeplerden kaynakl olumsuz
gorisiin gelmesi

Riskler imar planina ve kdy yerlesme planina vatandaslar tarafindan itiraz
edilerek sonlandiriimasi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tarim arazilerinin tarim ve hayvancilik amacli yapilar haricinde diger
amagh (gayri resmi hobi bahgeleri vb.) yapilarla iggal edilmesi
Diizenli yapilagsmayi saglamak igin planli yerlesim alanlari olugturmak

Stratejiler . . .
3194 Sayili Imar Kanunu kapsaminda denetimleri arttirmak

Koylerde isgal edilen hazine ve mera arazilerinin bulunmasi

Proje maliyetlerinin 6zel piyasada yiiksek olmasi sebebi ile
Tespitler vatandaslarin kagak yapilagsmaya yénlenmesi,

Arazilerin gok hissedarli olmasi nedeniyle izinli ve ruhsatl yapi

yapilamamasi

. Vatandaslari izinli yapilagsmaya 6zendirmek
Ihtiyaglar

idaremizden izinli ve ruhsatli tapusuna tescili yapilmis, yapilasma
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Hedef 2.1: Maden ocaklarinin ruhsatlandiriimasi ve denetimlerinin yapilmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Gore Faaliyet Plani

Maden ocaklarinin
ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi

Plan Donemi
Baslangi¢ 2022
Degeri

35 adet

Maliyetlendirme (TL)

TOPLAM

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktr.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaglar

Gevre Koruma ve Kontrol Miidirltgi

Gevre ve Sehircilik il Mudiirltigii - Tarim ve Orman il Mudiirltgii
Maden Teknik Arama Genel Midiirliigii (MTA)

Ruhsatsiz ve kagak ocaklarin galistiriimasi

Kum ve tas ocaklarinin yer segimi ve igletilmesinde bilimsel dlgiitlere
gore hazirlanmis gevresel etki degerlendirme raporlari esas alinarak
gerekli dizenlemelerin yapilmasi

Denetimelerin artiriimasi

Gevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve isletmelerin tespit
edilmesi

Cevre sorunlarnnin ile dogrudan veya dolayl ilgili olan kurum ve
kuruluslar arasinda isbirliginin kuvvetlendirilmesi

Hedef 3.1: Jeotermal enerji kaynaklarinin enerji, isinma, seracilik, saglik turizmi, CO2 Uretimi
gibi alanlarda, gevreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir entegre isletme yonetimi ilkesi gergevesinde

kullaniimasi

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Gore Faaliyet Plani

Plan Donemi
Baslangic

5686 ve 167
sayili Kanunlar
geregince
islemlerinin
yapilmasi

P.G.
1.3.1

TOPLAM

Maliyetlendirme (TL) -

Degeri

- 12 adet

- Eplemedwe
Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Gevre Koruma ve Kontrol Midirltgi

Gevre ve Sehircilik il Midiirltigii - Tarim ve Orman il Midiirltigii
Maden Teknik Arama Genel Midiirltigii (MTA)
Tarimsal Hizmetler Midirligi

Ruhsatsiz ve kagak kaynaklarin ¢alistiriimasi
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Stratejiler Denetimlerin artirlimasi
Tespitler Ce-vreye-olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve igletmelerin tespit
edilmesi
- Gevre sorunlarinin ile dogrudan veya dolayl ilgili olan kurum ve
Ihtiyaclar Co g - .
kuruluslar arasinda isbirliginin kuvvetlendirilmesi
YOL VE ULASIM

Strateiik Amag 2 : Koylerin bagli oldugu ilgelere ve komsu kdylere olan baglanti yollarinin
¢agdas standartlara kavusturularak ulasimin rahat ve giivenli saglanmasi.

Hedef 2.1: Hizmet alanimiz igerisinde yer alan yolagi standardinin yiikseltilmesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Baslangi¢ 2022
Degeri

Yillara Gore Faaliyet
EN]

P.G. 1.katasfalt 20 km
2.1.1 yapilmasi
PG. 2. kat asfalt 100 km
2.1.2 vyapilmasi
PG.
213 Sicak Asfalt - 10 km
P.G. .
214 Stabilize - 60 km
PG. . ) ,
215 Kilitli Parke 5.000 m
e Menfez, K6pri
"7 velstinat - 3 adet
2.1.6
Duvari Yapimi
Maliyetlendirme (TL) 11.631.217,00
Raporlama ve izleme
Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktr.

Sorumlu Birim Koye Yonelik Hizmetler Mudarligu
Is.b."l'g' JEElE Destek Hizmetleri Miiduirliigu - Kdylere Hizmet Gotlirme Birlikleri
Birim(ler)

Yatirim programlarinda bulunan igler igin yeterli édenegin verilmemesi
Riskler Mevsimsel kosullarin uygun olmamasi

Bozuk yollarin bazilarinda araclarin galigamamasi
e Mevsimsel kosullar géz oniine alinarak is programinin yapilmasi

ratejiler
! Uygun ekip ve ekipmanin kurulmasi ve siirekliligin saglanmasi

Tespitler Koy ulasim yollarinda ulagimi zorlastiran bozuk yollarin bulunmasi
_ Kirsal niifus tarafindan kullanilan ulagim yollarinin daha konforlu hale
Ihtiyaglar getirilmesi igin yol altyapi ve Uist kaplama ¢alismalarinin

yapilmasi
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Hedef 2.2: Yatinm programinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi igin ihtiyag duyulan
arag, gerec, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim - onarim ve ikmallerinin
yapilmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Baslangi¢ 2022
Degeri

Yillara Gore Faaliyet
Plani

Yol Bakim,
Onarim
Giglendirme

P.G.
2.2.1

Maliyetlendirme (TL) 443.000

Raporlama ve izleme
Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim Koye Yonelik Hizmetler Mudurligu
I‘?’.b."l'g' Veppillee.c Destek Hizmetleri Midurltigi
Birim(ler)
Yatirim programlarinda bulunan igler i¢in yeterli édenegin verilmemesi
Riskler Mevsimsel kosullarin uygun olmamasi
Bozuk yollarin bazilarinda araclarin galigamamasi
—— Mevsimsel kosullar g6z dniine alinarak is programinin yapilmasi
ratejiler
! Uygun ekip ve ekipmanin kurulmasi ve siirekliligin saglanmasi
Tespitler Koy ulasim yollarinda ulagimi zorlastiran bozuk yollarin bulunmasi
_ Kirsal niifus tarafindan kullanilan ulagim yollarinin daha konforlu hale
Ihtiyaglar getirilmesi igin yol altyapi ve Uist kaplama ¢alismalarinin
yapilmasi

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
Yillara Gore Faaliyet Donemi
Plani Baslangi¢
Degeri
Arag ve Makine
P.G. Parkinin ) 2 adet
2.2.2 yenilenmesinin
saglanmasi
P.G.
993 Yedek Parca - -

Maliyetlendirme (TL) 5.650.000

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktr.

Sorumlu Birim Koye Yonelik Hizmetler Mudarligu

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Destek Hizmetleri Midurlugi

43 2022 Yili Performans Plani



) Yatirim programlarinda yeterli 6denege yer verilmemesi
Riskler Eski ve yipranmis araglarin kullaniimasi
Stratejiler Makine parkindaki araglarin yenlenmesi ve gliglendirilmesi
Tespitler Omriinii tamamlamis arag ve ekipmanin bulunmasi
ihtiyaglar Makine parkinin yenienmesi icin mali kaynaga ihtiya¢ bulunmasi

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Yillara Gore Faaliyet Plani Baslangi¢ 2022
Degeri

Yol giivenliginin
saglanabilmesi
P.G. icin trafik
2.2.3 levhalarinin
konulmasi ve
tamiri

- 200 adet

Maliyetlendirme (TL) 100.000

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim Koye Yonelik Hizmetler Midurligi

o ] VEpplEeel Destek Hizmetleri Midurlugi

Birim(ler)
Yatirim programlarinda yeterli 6denege yer verilmemesi

Riskler Olumsuz hava kosullarinin asfalt yollari tahrip etmesi
Dogal afetlerin olmasi

. Mevsimsel kosullar g6z dniine alinarak is programinin yapilmasi

Stratejiler . : e ppesee w
Uygun ekip ve ekipmanin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi
Eksik olan ve zarar gérmiis trafik isaret ve levhalarinin bulunmasi
iklim kosullarindan dolayi bozulan yollarin olmasi

Tespitler Ekonomik 6mriinii tamamlamig sanat yapilarinin bulunmasi
Kirsal niifus tarafindan kullanilan kéy yollarinin daha emniyetli hale
getirilmesi igin trafik isaretlemesinin yapilmasi

intiyaclar Yollarin akarsu ve yagmur suyu zararlarindan korumak igin sanat

yapisi yapimi ve HDPE boru gegislerinin saglanmasi
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Hedef 2.3: Kirsal alanda c¢evre ve halk saghginin korunmasi amaciyla kati atiklarin
toplanmasina iligkin ¢aligmarin yiritilmesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Yillara Gore Faaliyet Plani Baslangi¢ 2022
Degeri

Gop Konteyneri
Alimi ve Kati Atik - 150 adet
Toplama

P.G.
2.3.1

Maliyetlendirme (TL) 150.000

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktr.

Sorumlu Birim Koye Yonelik Hizmetler Mudurligu
isbirligi Yapilacak Destek Hizmetleri Mudurligu - Koylere Hizmet Goturme Birlikleri
Birim(ler) lller Bankasi

Coplerin hava kosullarindan dolayi zamaninda toplanamamasi

Riskler Cop toplama araglarinin teknik kapasitelerinin yetersizliginden dolayi
¢Oplerin toplanamamasi

Alinacak ¢op konteynerlerinin niteliklerinin belirlenmesi

Stratejiler . . . . . . .
Atik toplama isleminde semi-treylerin temin edilmesi
Kati atiklarin gevreyi ve halk sagligini tehdit etmesi
Tespitler Kullanilma &zelligini kaybetmis ¢op konteynerlerin olmasi

Gop konteynerlerinde kaynakta ayristirma 6zelliginin olmamasi

Kirsal alandaki kati atiklarin toplanmasi ve bertarafi igin depolama
ihtiyaclar alanlarina teslimi

Modern ¢op konteynerlerin temin edilmesi
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KIRSAL KALKINMA

Stratejik Amac 3 : insan saghgini 6n planda tutan, dengeli, cevre ile uyumly,

sirdirulebilir bir kirsal kalkinma amaciyla Kir — Kent arasindaki refah diizeyinin en aza
indirilerek kdylerimizdeki igmesuyu eksikliklerinin giderilmesi.

Hedef 3.1: ilimiz tiim kéy ve unitelerinde saglikh, temiz, igilebilir suyu kullanimina sunmak
icin gerekli alt yapi galismalarinin yapilmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
Yillara Gore Faaliyet Donemi
Plani Baslangi¢
Degeri
icmesuyu
ihitiyaci olan
PG koy ve baghlari
3' 1 '1 igin saglikh - 68 adet
T veyeterli
igmesuyu
tesisi yapimi
Maliyetlendirme (TL) 3.000.000

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Tespitler

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Tarimsal Hizmetler Midurltigi

Destek Hizmetleri Miidurltigu - Koye Yonelik Hizmetler Mudrligu
Saglik Il Mudurligi - Karayollari Blge Midiirliigli - Orman Bolge
Muidiirligl - TEDAS - Devlet Su Isleri

Devredilen igme suyu tesislerinin isletiimesinden kaynakli bakim ve
onarimlarinin kdy muhtarliklarinca biitge imkanlari nedeni ile yapilamamasi

Dogal afetler

Topografik yapinin igme suyu tesisleri yapimina uygun olmamasi
icme suyu ihtiyaci igin yeni kaynak tespiti

Klorlamanin siirekli ve etkin bir sekilde yapilmasi

icme suyu ve tesis yenileme ihtiyaci bulunan niifusu en fazla olan kéylerin
oncelikli olarak programa alinmasi

Saghkli ve nitelikli igme suyu yetersizligi
Mevsimsel kurakliga bagli igme suyu yetersizligi

Mevcut tesislerin ekonomik 6mriinii tamamlamasi nedeniyle yenileme
ihtiyaci

icme suyunun amaci disinda kullaniimasi
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ihtiyaclar

Koylerde cazibeli ve terfili icme suyu tesislerinde uygulanacak
su tiiketim bedeli uygulamasi ile, su israfinin dnlenmesi, bu
uygulamadan gelecek olan biitgeyle bakim ve onariminin yapilmasi

igme suyu ile bahge sulamasi yapilmasinin engellenmesine yonelik
tedbir alinmasi

igme suyu kaynak arastirmasinin yapilmasi
Ekonomik omriinii tamamlamis tesislerin yenilenmesi

Hedef 3.2: K6y ve baglilarinda bulunan igmesuyu hatti ve su depolarinin bakim — onariminin

yapilmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
Yillara Gore Faaliyet Donemi
Plani Baslangi¢
Degeri
PG icmesuyu
e bakim ve - 200 adet
3.2.1
onarim
PE, | mesh 90.000 metre
malzeme -
3.2.2 boru ve malzeme alimi
alimi
Maliyetlendirme (TL) 3.000.000

- 0000000 epwbewlEew 0000000000000
Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Tespitler

intiyaclar

Tarimsal Hizmetler Miduirltigi

Destek Hizmetleri Miidrltigu - Koye Yonelik Hizmetler Mudurligu
Saglik Il Mudurligi - Karayollari Bolge Midirliigli - Orman Bolge
Muidiirligl - TEDAS - Devlet Su Isleri

Devredilen igme suyu tesislerinin isletiimesinden kaynakli bakim ve
onarimlarinin kdy muhtarliklarinca biitge imkanlari nedeni ile yapilamamasi

icmesuyu tesisi malzeme (boru, vana vb.) fiyatlarindaki artis
icmesuyu tesis ve depolarinin bakim - onarimlarinin yapilmasi
Klorlamanin siirekli ve etkin bir sekilde yapilmasi

icmesuyu depolarinin tahrip edilmesi

Mevcut tesislerin ekonomik dmriinii tamamlamasi nedeniyle yenileme
ihtiyaci
icmesuyu tesisleri malzeme alimi icin mali kaynaga ihtiya¢ bulunmaktadir

Ekonomik omriinii tamamlamis tesislerin yenilenmesi
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Stratejik Amac 4 : il Gzel idaresi hizmet alanlar igerisinde bulunan kirsal yerlesim
alanlarinin gagdas standartlarda kanalizasyon tesislerine kavusturulmasi.

Hedef 4.1: Kanalizasyon ve kati atik tesisi yaparak kirsal kesimde yasayan insanlarin gevre
temizliginin saglanmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Gore Faaliyet Plani AL Donenjl . 2022
Baslangi¢ Degeri
P.G. Kar_ma_llzasyon ) 6 adet
4.1.1 tesisi yapimi
PG Kanalizasyon
421 bakim ve = 20 adet
onarimi
Maliyetlendirme (TL) 800.000

- eeEwewelEee
Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim Koye Yonelik Hizmetler Midirligi

Destek Hizmetleri Mudrliigu - Saghk il Mudiirlig
Cevre ve Sehircilik Il Midurltgu - lller Bankasi - Orman Bélge
Midirliga - Devlet Su Igleri - Karayollar Bolge Midurltgi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Kanalizasyon tesisinin yapimi bittikten sonra devir ve teslim edilen

tesislerin bakim, onarim ve igletmesi ve icabinda bazi pargalarinin

yenilenmesi gibi hususlarin geregince yapilmamasi sonucu
Riskler olusabilecek problemler

Yeterli biitgenin ayrilmamasi
Foseptik ¢ikisinda yeterli desarj alaninin olmamasi

Yerlesim yerlerinde ve gevresinde arazi galismasi yapilarak
kanalizasyon tesisinin niteliginin belirlenmesi

Mevcut tesislerin ekonomik omriini tamamlamasi

Stratejiler

Atik sularin desarj limitlerinin saglanmadan dogaya birakilmasi ve su
kaynaklarinin korunamamasi

Evsel atiklardan kaynakli ¢evre kirliliginin olugmasi

Tespitler

Mevcut tesislerin ekonomik dmriinii tamamlamasi nedniyle programa
alinarak yenilenmesi

ihtiyaglar Atik sularin desarj limitlerini saglamasina yonelik calismalar yapilarak
(fosseptik, bireysel fosseptik, bakteriyolojik aritma vb.)
su kaynaklarinin korunmasini saglamak
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Strateiik Amag 5 : Tarimsal verimliligi ve iiriin gesitliliginin artirlmasi amaciyla sulama
suyu bulunan bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasinin saglanmasi.

Hedef 5.1: Tarim alanlarinin verimliligini artirmak amaciyla yeni sulama kanallarinin agiimasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Yillara Gore Faaliyet Plani Baslangi¢
Degeri
PG. Sulama suyu

tesisi yapimi ile 14 adet
51.1
bakim ve onarmi

Maliyetlendirme (TL) 500.000

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler Miiduirliigu

isbirligi Yapilacak Destek Hizmtletltleri MUd.i.er.iljgj.i.jh-. Tarim ve Orman il Mijdijrl_l:jgjij

Birim(len &e.}/rc_a. v.gvsflehlrcmk Il Mu_durlygu - Iller Bank§S| - Orm?n.!?qu.lge

tdurltgl - Devlet Su Isleri - Karayollari Bolge Miidirlig

Odenek Yetersizligi
Koy halkinin projeye karsi gikmasi

Riskler Mevsimsel olumsuzluklar
Yiikleniciden kaynaklanan problemler
isin projesi yapilirken éngériilemeyen gevresel faktdrler
Yagmurlama ve damlama tesisi
Sulama goleti

Stratejiler Sulama havuzu
Yeralti ve yeriistii suyu pompaijla veya cazibeli sulama tesisi
Mevcut sulama tesisleri yenileme ve onarim tesisleri
Sulanan arazi miktarinin yetersizligi

Tespitler Ekonomik getirisi yliksek olan {iriin gesitliliginin az olmasi
Yagmur ve kar sulari ile cazibeli akan sularin bosa gitmesi
Sulanan arazi miktarinin arttiriimasi

intiyaclar Ekonomik getirisi yiiksek olan iiriin gesitliliginin arttiriimasi
Yagmur ve kar sulari ile cazibeli akan sularin muhafazasinin gerekliligi
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Hedef 5.2: Tarim alanlarinin verimliligini ve riin cesitliligini artirmak amaciyla projelerin
desteklenmesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Yillara Gore Faaliyet Plani Baslangi¢ 2022
Degeri

P.G. Projelerin
5.2.1 Desteklenmesi

Maliyetlendirme (TL) 350.000

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktr.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler Midrligi

:;E;:J}'g;:;apllacak Destek Hizmetleri Miidiirligii - Tarim ve Orman il Mudiirltigii
Odenegin yetersizligi veya 6denegin zamaninda temin edilememesi

Riskler Mevsimsel olumsuzluklar (dogal afetler)
Kirsal Gég
Uretim projelerinin desteklenmesi.

Stratejiler Zararhlarla miicadeleye yonelik zirai ilag ve makine ekipman alimi.
Tibbi ve aromatik bitki yetistiriciliginin desteklenmesi.

_ Kirsal gog nedeniyle is gliciiniin yetersizligi

Tespitler Tarimsal tretimde karlihgin diistikliagu

_— Mikro ve makro projelerle giftcilerin desteklenmesi

Ihtiyaclar : TSP e
Ekonomik getirisi yliksek triinlerin Gretiminin yapilmasi
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KURUMSAL KAPASITE

Strateiik Amag 6 : Kurumsallasma alaninda galismalar yaparak siirdiriilebilir, hizli ve
guvenilir bir yonetim anlayisi olusturmak.

Hedef 6.1: Personel verimliligini artirmak adina planlama dénemi iginde tim birimlerde
galisma ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Yillara Gore Faaliyet Plani Baslangi¢
Degeri

Galisma
P.G. Ofislerinin bakim ) 2 Ofis
6.1.1 ve onariminin

yapilmasi

Maliyetlendirme (TL) 100.000

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol Midirltigi

Is.b."hg' vapilacak Destek Hizmetleri Midurltgi

Birim(ler)

Riskler Hizmet binalarimizin eski olmasi
Hizmet binalarimizin farkli yerlerde bulunmasi

Stratejiler Bina ve ofislerin glinimiiz ¢alisma standartlarina uygun hale
getirilmesi

ihtiyaclar Yapilacak olan bakim ve onarimlar igin gerekli mali kaynagin
bulunmasi
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Hedef 6.2: Kurumsal gelisime katki saglamak ve niteliklerin artirllmasi adina plan donemi
icerisinde personeli egitim programlarina gondermek.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Yillara Gore Faaliyet Plani EELET
Degeri
Personelin
P.G. sertifikall ) )
6.2.1 egitime
gonderilmesi

Maliyetlendirme (TL) -

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi

Is.b."hg' vapilacak Mali Hizmetler Miidirltigi

Birim(ler)

_ Odenek yetersizligi

Riskler . o~ S - - ,
Egitimlere, egitim konusuyla ilgili personelin gorevlendirilememesi
is analizlerine uygun egitim programlarinin planlanmasi

Stratejiler Egitim ihtiyacinin ilgili kamukurumlarindan karsilanmasi
Yilda birkez personel memnuniyet anketi diizenlenmesi

) Personele verilen egitimin yetersiz olmasi

Tespitler . . . S

Is analizi tespitindeki eksiklikler
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Hedef 6.3: Kamu i¢ kontrol Sistemi ve Kurumsal Risk Yénetim Sistemi olusuturulmasi ve
uygulanmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Donemi
Yillara Gore Faaliyet Plani Baslangi¢ 2022
Degeri

Kamu i¢ Kontrol
Standartlan

P.G. Eylem planinda  Mali Hizmeter )
6.2.1 ongoriilen Mudurligi
eylemlerin
tamamlanmasi

Sorumlu Birim Mali Hizmetler MadirlGgu

Is_b_lrllgl Yapilacak Tiim Birimler

Birim(ler)

. Kurum birimlerinde kamu i¢ kontrol bilincinin yeterince

Riskler
olusturulamamasi
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi ile stratejik plan, kamu ig

Spteer kontrol strandartlari eylem plani, performans programi ve faaliyet

4 raporlarinin birimler diizeyinde sahipligi arttiracak ¢alismalar

yapilmasi
ic denetgi bulunmadigindan i¢ denetim faaliyetlerinin olmamasi

Tespitler Risk eylem planinin her yil glincellenerek sistematik ve diizenli olarak
takibinin yapilmasi
Kamu i¢ kontrol standartlari eylem planina uygun olarak izleme ve

- degerlendirme galismalarinin diizenli olarak yapilmasi

Ihtiyaclar

ic denetgi ihtiyaci giderilerek i¢ denetim faaliyetlerinin diizenli
yapilmasi
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FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE iL OZEL iDARESi BUTGESI

Hizmet Alani

2022 Yili Tahmini Biitge

GENEL KAMU HiZMETLERI

22.683.507,00

SAVUNMA HiZMETLERI 750.000,00
KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 25.005,00
EKONOMIK iSLER VE HiZMETLER 1.962.510,00
iISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI 39.108.717,00
SAGLIK HIZMETLERI 15.007,00
DINLENME, KULTUR VE DIiN HiZMETLERI 217.516,00

EGITiM HiZMETLERI

10.230.237,00

SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM
HIZMETLERI

7.501,00

TOPLAM

75.000.000,00
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KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE iL OZEL iDARESi BUTGESI

Kurumsal Kod Birimler 2022 Yil Tahmini Biitge
44.18.01 GENEL SEKRETERLIK 494.000,00
44.18.01.31 MALI HiZMETLER MUDURLUGU 4.728.003,00
44.18.01.32 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 17.707.500,00
44.18.01.33 TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU 7.345.000,00
44.18.01.34 ENCUMEN MUDURLUGU 3.047.516,00
44.18.01.35 SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU 905.009,00
44.18.01.36 KOYE YONELIK HiZMETLER MUDURLUGU 28.198.717,00
44.18.01.37 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 375.004,00
44.18.01.38 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 10.526.251,00
44.18.00.62.01 ATKARACALAR iLGE OZEL IDARE MUDURLUGU 80.500,00
44.18.00.62.02 BAYRAMOREN iLGE OZEL iDARE MUDURLUGU 134.000,00
44.18.00.62.03 CERKES ILCE OZEL iDARE MUDURLUGU 229.250,00
44.18.00.62.04 ELDIVAN iLGE OZEL iDARE MUDURLUGU 98.750,00
44.18.00.62.05 ILGAZ ILGE OZEL iDARE MUDURLUGU 282.000,00
44.18.00.62.06 KIZILIRMAK iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU 145.000,00
44.18.00.62.07 KORGUN iLGE OZEL IDARE MUDURLUGU 78.250,00
44.18.00.62.08 KURSUNLU iLGE OZEL iDARE MUDURLUGU 177.250,00
44.18.00.62.10 ORTA iLGE OZEL IDARE MUDURLUGU 153.250,00
44.18.00.62.11 SABANOZU iLGE OZEL IDARE MUDURLUGU 130.000,00
44.18.00.62.12 YAPRAKLI iLGE OZEL iDARE MUDURLUGU 164.750,00

TOPLAM

75.000.000,00
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iL 6ZEL IDARESININ GELIR BUTGESI

EKONOMIK

SINIFLANDIRMA AGIKLAMA (TL)

Lo m v

01 9 9 62 KONUTLARA AIT BINA INSAAT HARCI 100.000,00
01 6 9 99 DIGERHARGLAR 750.000,00
03 1 1 01 SARTNAME, BASILI EVRAK FORM SATIS GELIRLERI 10.000,00
03 1 1 99 DIGER MAL SATIS GELIRLERI 1.000.000,00
03 1 2 56 SAGLIKHiZMETLERINE iLISKIN GELIRLER 100.000,00
03 6 1 01 LOJMAN KiRA GELIRLERI 100.000,00
03 6 1 03 SOSYAL TESIS KiRA GELIRLERI 160.000,00
03 6 1 05 KOULTURAMAGLI TESIS KiRA GELIRLERI 10.000,00
03 6 1 99 DIGER TASINMAZ KiRA GELIRLERI 300.000,00
05 1 9 03 MEVDUAT FAIZLERI 7.000.000,00
05 2 1 03 MADENLERDEN DEVLET HAKKI 1.000.000,00
05121 25l ?BAEESEEEH%%FI;EI\;ETSLN PAYLAR 62.750.000,00
05 3 2 99 DIGER IDARi PARA CEZALARI 500.000,00
05 9 1 06 KIiSILERDEN ALACAKLAR 20.000,00
05 9 1 99 YUKARIDA TANIMLANMAYAN DIiGER CESITLI GELIRLER 1.200.000,00

TOPLAM 75.000.000,00
01 | VERGI GELIRLERI 850.000,00
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 1.680.000,00

05 DIGER GELIRLER

72.470.000,00

TOPLAM

75.000.000,00
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Performans Plani izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili
olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan
vazgegilmez bir husustur.

Kurumun basarisi, gelecegini yonetebilmesi, isabetli kararlar alabilmesi gibi arzu edilen
bir ¢cok gelisme, izleme ve degerlendirme siireciyle baglantilidir. Izleme ve degerlendirmenin
sonug odakhyapilmasiise, ¢iktilarin olugturdugu etkinin ortaya ¢ikardigi degere odaklanmaktir.

Gankiri il Ozel idaresi'nin 2022 Dénemi Performans Planinin hazirlanmasi ¢alismalari
sirasinda, Sonug Odakli izleme ve Degerlendirme yapabilmek igin 6ncelikle;

1. “Su anda neredeyiz?" sorusuna gercek bulgulara gore cevap verilmis,

2. Mevcut duruma ait veri tabani objektif olarak olusturulmus,

3. Stratejik amaglar ve stratejik hedefler agik ve kesin bir bigcimde belirlenmis,

4. Yonetim Sistemlerinin kurulmasi ve standartlarin olusturulmasinda ve izlenecek ve
degerlendirilecek sonugclari belirlemede genis bir katilimcilik ile i¢/dis paydaslarin gorisleri,
onerileri, elestirileri ve beklentilerinden yararlaniimistir.

il Ozel idaresi'nin 2022 Doénemi Performans Planinin hazirlanmasi calismalari
sirasinda;

1.Hedeflere ulagma siirecini degerlendirebilmesi igin veri toplama noktalarinin net
bir bigcimde belirlenmesi, diizenli olarak veri toplanmasi ve istatistiksel yontemlerle ol¢iip
degerlendirmesi.

2.Verinin dogru yerde, dogru kisilerle, dogru zamanda ve dogru yontemlerle
toplanmasinin ve bilgiye déniistiirilmesi,

3.Sonuglarin karar alicilarin gerekli iyilestirmeleri yapmalarina olanak taniyacak
bicimde analiz edilmesi, yorumlanmasi ve raporlanmasi,

4.Toplanan veri tabaninin olusturdugu bilginin paylasilmasi hem kurumsal
ogrenmenin saglanmasi hem de kurumsal gelisimde olumlu adimlar atilabilmesi saglanarak,
plan donemi iginde “beklenen sonuglara ulasilip ulagilmama nedenlerini analiz etmek, faaliyet
gerceklesmelerinin sonuglara katkisini degerlendirmek, istenmeyen sonuglari arastirmak, elde
edilen sonuglardan kurumun yararlanabilmesi i¢in Oneriler gelistirmek ve raporlayabilmek”
miimkdn olacaktir.

Bu asamada en 6nemli konu, faaliyetlere iligkin “Veri Toplama Stratejisi“nin dogru
secilmesi ve veri toplama yontemlerinin ve veri toplama zamanlarinin dogru belirlenmesi
olacaktir. Kurum genelinde standartlari belirlenmis olan i¢ Kontrol Sisteminin veri {iretebilir
hale gelmesi gereksinimlerin hizla karsilanmasina yardimci olacaktir.
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