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l. GIRIS

Son yillarda toplumsal yapi ve iligkileri farkh boyutlarda etkileyen hizli bir
degisim ve donusum yasanmaktadir. 20. yuzyilin son ¢eyreginde baslayan ve
halen devam eden bu degisim ve donusum sureci her alanda oldugu gibi kamu
yonetim dusuncesi, yapisi ve fonksiyonlari Uzerinde derin izler birakmig, neyi,
nasil yapmasi gerektiginden hareketle, devletin gorevlerinde ve is yapma
yontemlerinde yeni yaklasimlara yol acmistir. Bu degisim ve déndsimu, AB’ne

uyum sureci farkh boyut ve hiz kazandirmigtir.

Kamu tarafindan ustlenilen rolin yeniden tanimlanmasina yol agan bu
yaklasimlar, kamu ydnetiminin demokratiklesmesi istemlerini de bereberinde
getirmistir. Geleneksel temsil yonteminin yeterli olmadigi, daha demokratik bir
kamu yonetimi i¢cin yonetim ve hizmet sunumunda seffaflik, katilim, sorumluluk ve
hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda

etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlari arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yOnetimi anlayisi, dunyada yasanan bu gelismeler ve cesitli
ulkelerde yasanan tecrubeler 1siginda Ulkemizi 21. ylzyilda ¢agdas bir yonetim
anlayisina ve yapisina kavusturmak amacini tagimaktadir. lyi ydnetisim olarak da

tarif edilebilecek bu cagdas yonetim anlayisi ve yapisi;

Katilimci ve paylasimci bir anlayisa sahiptir.

Pro-aktif ve gelecek ydnelimli bir bakisi esas alir.

Girdi odakl olmaktan sonug ve hedef odakli olmaya yonelir.
Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.

Bu yeni anlayis icinde, 21. yluzyilda kamu yonetimi;

Seffaf olmak

Katilimci olmak,

Dusuk maliyetle galismak,

Etkili olmak,

insan haklarina saygili olmak,

Belirsizligi ve ayrimcilidi azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
Ongérilebilir olmak zorundadir.

Yeni kamu yonetimi anlayigi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel
almaktadir. Gelecegdin belirsizliklerine karsi hazirlikli olma, hizli karar alma ve

sorunlara suratle uygun c¢ozumler bulma, degisime uyum saglamanin temel
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gerekleridir. Kamu ydnetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir
donusum ve degisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin teskilat yapilari, gorev
ve yetkileri, gcalisma yontemleri ve suregleri ile amaglari da degisimin konusu
olmustur. Bu idarelerde asiri burokratik yapilarin kaldiriimasi, etkin ¢alisan esnek
ve daha kuguk birimlerin olusturulmasi, c¢alisma yontem ve sureclerinin

sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay orgutlenme yaninda gelecedi ongoren stratejik yonetimin one
¢cikmasi; kamunun girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapilmasi
yerinde yonetime de uyumlu olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda
mahalli idarelere daha ¢ok goérev ve sorumluluk verilmesi merkezi idare ile mahalli
idareler arasindaki yetki ve kaynak dagiiminin geleneksel yapisinin

degistiriimesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayisiyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla
desteklenmesi, bu idarelerin yonetim yapi ve anlayiglarinda da buna uygun
degisimleri gerektirmektedir. Gun gegctikce yenilenen ve gesitlenen toplumsal
ihtiyag ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki ¢agdas degisim ve
gelismelerin yeterince kavranmasindan gec¢mektedir. Yerel nitelikli kamu
hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak,
hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak igin vatandas taleplerini temel
alan bir anlayisi yonetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir
yonetimde hesap verebilirligi, saydamligi, katihmi, ongorulebilirligi kapsayan

mekanizmalara ihtiyag bulunmaktadir.

Mahalli idareler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin
teminatidir. Diger taraftan, demokratik sistemin 6nemli bir unsuru olarak
cogulculugun, katihmin  saglanmasinda, yerel ve ulusal menfaatlerin
uzlastirlmasinda, halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin ydnetime
yansitilmasinda mabhalli idarelerin dnemli rolleri bulunmaktadir. Mahalli idareler,
halkin katihmini saglamada merkezi idareye goére ¢ok daha fazla imkan ve
yeteneklere sahiptir ve boOylece tum sistemin yoOnetim kapasitesini de

guglendirmektedir.

Mahalli idareler vatandaslara ilave se¢me ve secilme imkani saglamakta, sivil
toplum orgutleri de dahil olmak Gizere onlara daha fazla katilim imkani vermektedir.
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Boylece adeta demokrasi icin egitim merkezleri iglevini gérmektedir. Ayrica,
mabhalli politikacilar her gun birlikte olduklari halka kargi daha fazla sorumluluk

hissetmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayigi geregi olarak gelecek yonelimli ve katihmci bir
anlayis iginde “stratejik yonetim” yaklagsimina gegilmektedir. Stratejik yonetim

kapsaminda;

e Ortaya konan yeni anlayisa uygun bir sekilde gelecedi dair tasarim
gelistirme,

Misyon ve vizyon belirleme,

Temel amag politika ve dncelikleri sekillendirme,

Olglilebilir bagari gostergeleri olusturma ve énceden ilan etme,

Insan kaynaklarini geligtirme,

unsurlar vurgulanmaktadir.

Tegkilat yapisinda ise degisimin izlenmesi ve zaman gecirimeden uyum
saglanmasi kuguk, etkin ve esnek yapilarin énemini artirmaktadir. Bu kapsamda,

dinamik ve bilgi temelli bir anlayisin geregi olarak;

Merkezi yonetim yerine, yerinden yonetim,
Esnek ve yatay organizasyon yapilari,
Cakismalarin ve uyusmazliklarin engellenmesi,
Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi

gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu ydnetimi anlayisina uygun olarak yasallasan 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanunu'nun temel amaglarindan biri de, il 6zel idarelerinde stratejik
yonetim anlayisini tesis etmektir. Ozel idareler, stratejik amagclarini, hedeflerini ve
bu hedeflere ulasmak igin gergeklestirecekleri faaliyetleri kapsayacak sekilde
stratejik plan yapacaklardir. Yillik calisma programlariyla butgelerini ve performans
Olcutlerini bu plana gore olusturacaklardir. Boylece gelecege donuk politikalar
olusturarak sorunlara uzun vadeli ¢ézUmler getirecek ve sonug odakll bir anlayisa

sahip olacaklardir.

Yukarida belirtilen kamu ydnetimi reformu anlayigina uygun olarak, 5302
sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun hikmi geregince Cankiri il Ozel idaresinin
2010-2014 yillarini  kapsayan (CiOi) stratejik plan (SP) calismalarina
baglaniimistir.
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CiOlP’nin stratejik plani, éncelikle yasada sézii edilen kurulus ve bagl
birimlerin goruglerine bagvurularak gelecege donuk ve faaliyetlerin ayrintili olarak

onceliklendirildigi ve de ulusal duzeydeki plan ve programlarla iligskilendirilerek
SP’ni hazirlanmistir.
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Il. STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA
UYGULANAN YONTEM

Il.1. Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan kararlar ve yasal dizenlemeler
(5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu) kamu kuruluslarinin stratejik
planlarini (SP) hazirlamalart ve kurulug butcelerini bu plan dogrultusunda
hazirlamalarini 6ngdrmektedir. Ayni sekilde 1l Ozel Idaresi Kanunu’nun 31’nci
maddesinde “Vali, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plan ve programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yil basindan once de yillik performans plani hazirlayip il genel

meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil
toplum orgutlerinin gorugleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul

edildikten sonra yurarlage girer.

Stratejik plan ve performans plani butgenin hazirlanmasina esas teskil eder
ve il genel meclisinde butgceden 6nce goérusulerek kabul edilir’ seklinde hikim

bulunmaktadir.

Bu kapsamda il Ozel idaresi SP 2006-2010 dénemleri kapsayacak sekilde
hazirlanmis ve il Genel Meclisi'nin 04.07.2006 tarih ve 45 nolu karari ile kabul
edilmistir. 5302 Sayili Yasa’nin 31°'nci maddesi uyarinca CiOi SP 2010-2014

donemi igerecek sekilde yenilenmisgtir.
1I.2. Stratejik Plan Modeli

CiOP’nin stratejik plani calismalarinda DPT tarafindan hazirlanan SP
Kilavuzunda yer alan model ve yaklagim ili CIOI’ nin 2006-2010 dénemini SP esas

alinmistir.
CiOide uygulanan stratejik plan modelinin agamalari sirasiyla asagidaki
gibidir:

o Ust yénetim desteginin saglanmasi.
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e Kamu Yonetimi Reformu cergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin
artirlmasini dikkate alan bir yaklasimla SP’nin hazirlanmasina karar

verilmesi.

e Stratejik planlama ¢alismalarinin ilgili  kurluglardan faydalanilarak

baslatiimasi.
e Yasal yetki ve yukimlulUkler galismasi.
e Durum Analizi galigsmasi.
v' Paydas Analizi,
v' Gugll, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler (GZFT) galismasi,
v Oneriler calismasi,
e Stratejik Konular galismasi,
e Misyon,
e Vizyon,
o Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetler calismasi,

e izleme ve degerlendirme.

11.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Yukarida da vurgulandigi lzere; il Ozel idaresi Kanunu'nun 31’nci
maddesinde “Vali, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plan ve programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip il genel

meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil
toplum orgutlerinin gorugleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul

edildikten sonra yururluge girer.

Stratejik plan ve performans plani butgenin hazirlanmasina esas teskil eder
ve il genel meclisinde butgeden 6nce gorUsulerek kabul edilir’ seklinde hiukim

bulunmaktadir.

Bu dogrultuda Basbakanlhk Devlet Planlama Teskilatt Mustegarligi’nin

dngdérdigi “Kamu Kuruluslar icin Stratejik Planlama Kilavuzu” gergevesinde ve
.................................................................. T e ———————
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Kanunda s6zlU edilen kuruluslar ile bagh birimlerin de gorusleri alinarak plan

hazirlanmistir.

I.4. Stratejik Planin Varsayimlari

CiOP’nin  gérev alaninin ildeki diger kamu kurumlariyla cakismasi ve
faaliyetlerinin  belirli kisimlarini  merkezi kuruluglarin il mudurltkleri eliyle
gerceklestiriimesi SP icin tanimlanan “kurulus” 6zelligini zayiflatan unsurlardir. Bu
nedenler, CiO’'nin SP’nin yapilmasinda izlenecek uygulama stratejisinin ve

surecinin farkli tasarlanmasina yol agmistir.

Bu farkliliktan yola gikarak, Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden
Yapilandiriimasi Hakkindaki Kanun Taslagindaki diizenlemelere ve 5302 sayili I
Ozel idaresi Yasasr'nda belirtilen gérev ve organizasyon yapisi temel alinarak
CiOP’nin SP uygulama stratejisi belirlenmistir. Buna gére Kanunda belirtilen I

Mudrlikleri CIOI'nin iginde bir birim olarak diisiinilmastar.

Yeni yasal ¢ercevede il 6zel idarelerinin gorev ve yetkilerindeki artis ve 6zel
idarelerin kurumsal kapasitelerindeki yetersizlikler dikkate alinarak, Cankiri’da ilgili
merkezi kuruluslarin il midirliiklerinin de katilimiyla CiOI’nin SP’ni hazirlanmistir.
Dolayisiyla, CiOi ile gorev tanimlari kesisen ilgili il midurliklerinin de éniimizdeki

bes yildaki stratejik amag, hedef ve faaliyetleri de belirlenmistir.

5302 sayili yeni il Ozel idaresi Kanunu bu idarelere yeni gérevler ihdas
etmesi ve yetkilerini artirmasi, 6zel idarelerin insan kaynaklari ve kurumsal
yapisinl degistirmesini gerektirmektedir. Bu durum, mevcut kurumsal yapisi ile
Ozel idarelerin kurulus duzeyinde SP hazirlamasinda ve uygulamasinda ciddi
gugliklere neden olabilecektir. SP’larin hayata geciriimesinde diger énemli diger
sorun alani ise, idarelerin gorev alanlari genisletiimesine bagl olarak hazirlanan
mahalli idarelere gerekli mali kaynak saglayacak yasal duzenlemenin henlz

gerceklesmemis olmasidir.
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lIl. DURUM ANALIZI

I11.1. Kamu Yonetimi Reformu Siirecinde il Ozel

Idareleri

Tarkiye’de, il 6zel idarelerinin kurulug ve gorevlerine iligkin ilk esasli
diizenlemeler 1913 yilinda gecici bir kanun olarak yirirliige konulan idare-i
Umumiye-i Vilayat Kanunuyla gergeklestiriimistir. Bu yasa, 1987 yilinda 3360 sayili

kanunla il Ozel idaresi Kanunu olarak degistirilmistir.

Kamu yonetiminde gergeklestirilen bir ¢ok degisim ¢abasina ragmen ayni
cabalar mahalli idareler alaninda, dolayisiyla il Ozel idareleri konusunda
gOsterilememis, bunun sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri
basariyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal yapiya kavusturulamamislardir.
Zaman icerisinde il Ozel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim,
saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalli hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye
tabi kurumlar olduklari anlayisi hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde, il Ozel
idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, il Ozel idarelerinin
merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tagrada sunan ara duzey kurumlar
olarak gorulmeleridir. Ancak bu goérevlerin buyuk bir kismi daha sonraki suregte

merkezi idareye aktariimigtir.

Diger taraftan, il Ozel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri
goérmek icin yeterli kaynaklara da sahip olamamislardir. Genel butge vergi
gelirlerinden Mahalli idarelere ayrilan payin GSMH’ya ( Gayri Safi Milli Hasilaya)
orani yiizde 1,79 iken, bunun % 0,20’si il Ozel idareleri icindir. Kentlesme ve niifus
artisinin neden oldugu yuksek beklentiyi bu kaynaklarla kargilamak ve etkin hizmet
sunmak mumkuin olamamistir. Yonetim kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi
yeterli olmayan il 0Ozel idareleri, 6z kaynaklarini gelistrmede de basaril

olamamiglardir.
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Yasanan bu sorunlarin ve son dénemlerde siyasal, ekonomik ve idari
alanda yasanilan gelismelere paralel olarak, Turkiye de sonuglari uzun soluklu
olacak reform galismalarina tanik olmaktadir. I. Bolimde ayrintili olarak belirtildigi
uzere, yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel
almaktadir. Bu gergevede yapilan genis kapsamli g¢alismalarin sonuglarindan biri

olarak 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu yururlige girmigtir.

Kamu Yonetimi Reformu cergevesinde yerel yonetimlere daha ¢ok yetki ve
gorev verilmesi hedeflenmekte, bdylece yerinden ydnetim ilkesi gugclendirilerek
yasama gegcirilmeye calisiimaktadir. Bu kapsamda hazirlanan “Kamu Ydénetiminin
Temel llkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi” hakkindaki Yasa Taslagi TBMM
gundeminde bulunmaktadir. Bu Kanunun gizdigi temel gergeve kapsaminda yerel
yonetimlerin yetki ve goérevlerini artiran Kanunlarin buyidk kismi yasalasarak
yurirlige girmistir. Bunlar, Blyiiksehir Belediyesi, Belediye ve il Ozel idarelerine
yoneliktir. 22.2.2005 tarihinde kabul edilen 5302 sayih Il Ozel Idaresi Kanunu il
Ozel idarelerine il halkinin  mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarinin

karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler ihndas etmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir donugim
ve degisim gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu
yonetimi anlayisinin aksine, yerellesme egilimleri buyik ©6nem kazanmakta,
mabhalli idarelerin tegkilat yapilari, gorev ve vyetkileri, ¢alisma yontemleri ve
surecleri ile amaglari da degisimin konularindan birisini olusturmaktadir. Buradan
hareketle, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu kamu yonetimi reformunun énemli
bir ayagini olusturmaktadir. Yerel yonetim reformunun temelini, kaynaklarin
dogrudan merkez tarafindan tahsis edilmesi yerine, vyerel nitelikli kamu
hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak
amaciyla, yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi olacagi ve bu sekilde kaynaklarin
daha etkin dagilabilecegi bir sistem olusturmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu
hizmetlerinin hizmetten yararlananlarin ihtiyaclarini en etkin bicimde saglanmasini
amaclamakta, katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu

yonetim surecinde 6n plana ¢ikarmaya ¢alismaktadir.

Sonug olarak, kamu ydnetimi reformu ¢ergevesinde yerel ydnetimlere daha
cok fazla yetki ve gorev verilmesi hedeflenmekte, bdylece yerinden ydnetim ilkesi
glclendirilerek yasama gegirilmeye galisiimaktadir. Cankiri il Ozel idaresi stratejik

planlama galismalari yasanan bu reform ¢alismalarinin bir sonucudur.
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111.2. CiOi’nin 5302 sayih Kanuna Gore Yasal
Yukumlulukleri ve Gorevleri

Kamu Ydnetimi Reformu calismalari gercevesinde ele alinan il Ozel idaresi

Kanunu ile birlikte il Ozel idarelerinin gérevleri énemli oranda artmstir.

Cankiri il Ozel lIdaresinin gorev alanini belirlemek, yapilacak planin
dolayisiyla kurulugun faaliyet alanlarinin sinirlarini olusturmak agisindan buyuk
onem tasimaktadir. Kurulug duzeyinde plan yapildigi icin ve il 6zel idarelerinin
gbrev alanlarinin genis kapsamli olmasi nedeniyle ¢ok sayidaki yasal
dizenlemeyle iligkili olmasi bu kuruluslarin yasal yetki ve yukumluliklerinin
belirlenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu sebeple, stratejik planlama g¢aligsmalar
kapsaminda eski ve yeni kanunlardan hareket edilerek 5302 sayili Yeni Kanun’da
il Ozel idarelerinin yetkilerinin ve ylkimliklerinin ne oldugu asagidaki formda
ayrintili olarak gdsterilmistir. Yine ayni formda yeni Kanun ile bir dnceki 3360 sayil
il Ozel idareleri Kanunu yetki ve sorumluklar agisindan karsilastirilarak farklihklar

ortaya ¢ikariimaya cgalisiimistir.

Tablo-1: GiOi’nin Yasal Yetki ve Yikiimliiliikleri

Yasal Yasal
dayanak |[dayanak
E 5302 | 3360
7 Yasal Yukumliuluk Sayih i Sayi I
_Ozel | Ozel
Idaresi | Idaresi
KanunulKanunu
1 Egitim (Fiziki altyapiyla sinirl) X X
2 | Saghk X X
3 | Tarm X X
4 Sanayi ve ticaret . X X
, —— 11 sinirlar
5 Il cevre duzeni plani icinde X
6 Bayindirlik ve iskan X X
7 | Topragin korunmasi X X
8 Erozyonun 6nlenmesi X X
9 | Sosyal hizmet ve yardimlar X X
10 | Yoksullara mikro kredi verilmesi X
11 | Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari yapiimasi X
12 | Kultar X
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13 | Sanat X X
14| Turizm X X
15 | Genglik ve Spor X X
16 imar X X
17 | Yol X X
Belediye
18] Su Sinirlari Disinda X X
19 | Kanalizasyon X X
20 | Kati atik X X
21| Cevre X
22 | Acil yardim ve kurtarma X X
23 | Orman kdylerinin desteklenmesi X
24 | Agaglandirma X
25 | Park ve bahge tesisi X
26 | Gergek ve tizel kigilerin faaliyetleri i¢in izin ve ruhsat vermek X
27 | Gergek ve tizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek X X
28 Yetki gercevesinde yonetmelik gikarmak, emir vermek, yasak koymak, X X
uygulamak
29 | Kanunlarda belirtilen cezalar vermek X X
Hizmet amaciyla tasinir/tasinmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya
30 . . X X
vermek, takas etmek, sinirli ayni hak tesis etmek
31| Borg almak X
32 | Bagis kabul etmek X X
33 25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla X X
tasfiyesine karar vermek
34 | iOi'ne ait vergi, resim, harglarin tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak X X
35 Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goris ve disuncelerini belirlemek amaciyla X
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak
36 Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore sermaye X X
sirketleri kurmak
Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet goésteren uluslararasi tesekkul ve
37 | organizasyonlara kurucu Uye ya da Uye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla X
ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek
Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima iglerini
38 | bedelli/bedelsiz Ustlenmek; bu kuruluglar ile ortak hizmet projeleri X X
gerceklestirmek; bu amacla kaynak aktariminda bulunmak
Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin gerekli bina
39 | ve tesisler ile ayni ihtiyaclari karsilamak, gegici olarak ara¢ ve personel X X
gbérevlendirmek
40 Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili X X
Kanun kapsamindaki meslek odalari ile hizmet projeleri gerceklestirmek
Kendisine ait tasinmazlari asli gérev ve hizmetlerinde kullaniimak tzere ve 25
41 | yil gegmemek Uizere diger kamu kurum/kuruluslarina tahsis etmek/kiraya X X
vermek.
Belediye sinirlari disindaki gayrisihhi miesseseler ile halka acgik istirahat ve
42 | eglence yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve acilis-kapanis saatlerini X X

belirlemek
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Tablo-1'den ayrintili olarak gorulebilecegi gibi, yeni Kanunla birlikte il 6zel
idarelerine onemli gorevler verilmistir. Bu kapsamda, 3360 sayili yasada yer
almayip 5302 sayili yasayla getirilen yukumlulUukler ile organlarina verilen yeni

gorevler 6zet olarak asagidaki gibidir:

1. il cevre diizeni plani,

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi,

3. Orman koylerinin desteklenmesi,

4. Agaclandirma,

5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin gorts ve duslncelerini belilemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak,

6. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkul ve
organizasyonlara kurucu Uye ya da Uye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla
ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek,

7. CiOinin mali igslemler diginda kalan diger idari islemlerinin, idarenin battnltgine
ve kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek,

8. Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri,
olusturmak, CiOl faaliyetlerini ve personelin performans dlgiitlerini hazirlamak,
uygulamak, izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise sunmak,

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yurutulen faaliyetleri, belirlenmis
performans olgutlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen

sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamak.

11.3. Paydas Analizi

Cankiri il Ozel idaresinin stratejik planinin basaril bir sekilde olusturuimasi
ve yuratdlmesi icin durum analizine baz teskil etmek Uzere ilgili tim taraflarin
goéruglerinin  plana dahil edilmesi amaciyla paydas analizi c¢aligmasi
gerceklestiriimistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklari veya c¢iktilari Gzerinde hak
iddia eden ya da kurulusun ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.
Stratejik plan galismalari kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile, i¢ ve dis
ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin énemlerinin tespiti, Cankiri il Ozel idaresinin

faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmigtir.



CANKIRI iL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2010-2014

Komisyonca yapilan ¢alismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis
paydaslarin belirlenmesi galismasi gergeklestirilmis bu kapsamda, Cankiri il Ozel

Idaresi’nin toplam 88 paydasi tespit edilmistir.

Nic{ Paydasin Adi

Vali ic Paydas

1

2 | il Genel Meclisi ic Paydas
3 | il Enciimeni ic Paydas
4 | Milli Egitim il MGdrligii ic Paydas
5 | il Ozel idaresi Birimleri ic Paydas
6 | Sivil Toplum Orguitleri Dis Paydas
7 | il Tarim Madirligi ic Paydas
8 | il Saghk Mudurligi i Paydas
9 | Kiiltiir Turizm il Midirligi i¢ Paydas
10 | Bayindirlik ve iskan il Mdurligi ic Paydas
11 | Sayistay Dis Paydas
12 | Kooperatifler Dis Paydas
13 | Cevre ve Orman il Mudirligi ig Paydas
14 | Kaymakamlik i¢ Paydas
15 | Calisanlar i Paydas
16 | Ciftciler Dis Paydas
17 | Turkiye Cumhuriyeti Karayollari Dis Paydag
18 | Hayirseverler Dis Paydas
19 | Firmalar Dis Paydas
20 | Belediyeler (il, ilce,Belde) Dis Paydas
21 | Cankiri Karatekin Universitesi Dig Paydag
22 | Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Dis Paydas
23 | isci Sendikalari Dis Paydas
24 | Siyasi Partiler Dis Paydas
25 | Cankin Ticaret ve Sanayi Odasi Dis Paydas
26 | Yapi Denetim Firmalari Dis Paydas
27 | Mitesebbisler Dis Paydas
28 | il Ozel idaresinin Bagli Ortakliklari i¢ Paydas
29 | Vakiflar (5018'e Gore ) Dis Paydas
30 | Devlet Planlama Tegkilati Dis Paydas
31 | Sinop,Cankiri,Kastamonu Kalkinma Ajansi Dis Paydas
32 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi il Kurumu ve Dis Paydas

Kuruluslari

33 | igsizler Dis Paydas
34 | ilgili Merkezi Kamu Kurumlari Dis Paydas
35 | icisleri Bakanhg! Dis Paydas
36 | Defterdarlik Dis Paydas
37 H'I;r:yeollgl:?;apl (TEDAS, Telekom, Demiyollari, Dis Paydas
38 | Valilik ic Paydas
39 | Yetigtiriciler Dis Paydas
40 | Toprak Mahsulleri Dis Paydas
41 | Medya (Yazil ve Gorsel Basin) Dis Paydas
42 | Halk Kitiphaneleri ic Paydas
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43 | Konaklama Tesisleri Dis Paydas
44 | Yerli ve Yabanci Turistler Dis Paydas
45 | Kiltur ve Tabiat Varliklari Koruma Kurulu Dis Paydas
46 | Is Yerleri Dis Paydas
47 | Kizilay Dis Paydas
48 | Yesilay Dis Paydas
49 | Kanunla Kurulan Dernekler Dis Paydas
45 | Cevre Hizmetleri (Hava, Su, Gorinti Kirliligi) Dis Paydas
51 | Orman Boélge Midurliga Dis Paydas
52 | Maliye Bakanhgi Dis Paydas
53 | Hikimet Dis Paydas
54 | il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar ic Paydas
55 | Organize Sanayi Bolgeleri Dis Paydag
56 Sq_sy_al __Yva__rdlmlasma ve Dayanigsma Fonu Vakif Dis Paydas
MuadurlGga
57 | Engelliler Dis Paydas
58 | Yetistirme Yurdu Dis Paydas
59 | Huzurevi Dis Paydas
60 | Kamu ihale Kurumu Dis Paydas
61 | il idare Kurulu ic Paydas
62 | Cankiri Cevre Hizmetleri Birligi I¢ Paydas
63 | icme suyu Birlikleri Dis Paydas
64 Y(_arel Birli_l_d(_-;-r (Ortq Kara_deniz Ka_lkmma Birligi, Kéylere ic Paydas
Hizmet Gotirme Birlikleri, Su Birlikleri vb.)
65 GUvenIiK Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara Dis Paydas
Kuvvetleri)
66 | Din Hizmetleri Dis Paydas
67 | Genglik Spor il Midirligi i¢ Paydas
68 | Sivil Savunma il Midirligi ig Paydas
69 | Sosyal Hizmetler Dis Paydas
70 | Halk Egitim Merkezi ic Paydas
71 | Mizeler ic Paydas
72 | Muhtarlar Dis Paydas
73 | Ticaret Borsasi Dis Paydas
74 | Devlet Su isleri Dis Paydas
75 | Tapu ve Kadastro Madurlikleri Dis Paydas
76 | iller Bankasi Dis Paydas
77 | ACSAP( Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi) Dis Paydas
78 | Verem Savas Dispanseri Dig Paydas
79 | Devlet Hastanesi / lige Hastaneleri Dis Paydas
80 | Saglk Evi Dis Paydas
81 | Toplum Saglhigi Merkezleri Dis Paydas
82 | Halk Saghgi Laboratuvari Dis Paydas
83 | Ozel Hastane / Dispanser (Saglik Kurumlari) Dis Paydas
84 | Dogal Afetler Dis Paydas
85 | Sirlclu Kurslari Dis Paydas
86 | Ozel Dershaneler Dis Paydas
87 | Okul Oncesi Egitim Kurumlari I Paydas
88 | Ozel Okullar Dis Paydas
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88 adet olarak belirlenen paydaslardan, Cankiri il Ozel Iidaresinin
faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kigilerin tespit edilmesi amaciyla bir
“Onceliklendirme” calismasi yapilmistir. Bununla, digerlerine gore daha fazla
odaklanilimasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Stratejik Planlama
Komisyon Uyelerinin verdigi oylarla asagidaki paydaslar digerlerine gére kurumun

faaliyetlerini etkileme agisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmigtir.

Tablo-2: Oncelikli Paydaslar Listesi

Sira Paydas Adi

Vali

il Genel Meclisi

il Enciimeni

Milli Egitim il MGdarliga

Il Ozel Idaresi Birimleri

Sivil Toplum Orgiitleri

Tarm [l MadirlGga

il Saghk Mudirligu

Klttr ve Turizm Il MGdirlGgi
10  Bayindirlik ve iskan il Mudirligu
11  Icisleri Bakanlig

12  Sayistay

13  Cevre ve Orman il Midarlugi
14 Kaymakam

15 Calisanlar

16  Ciftciler

17  Turkiye Cumhuriyeti Karayollari
18 Hayirseverler

19  Sosyal Hizmetler il Mudurligu
20  Muhtarlar
Cankiri,Kastamonu,Sinop Kalkinma
Ajansi

22  Orta Karadeniz Kalkinma Birligi

O©CoOoO~NO Ul WNBRE

Boylece ilk basta 88 olarak belirlenen paydaslarin sayisi dnceliklendirme

sonucunda 22’ye indirilmistir.

Paydas/Hizmet Matrisi:

Yukarida da belirtildigi (izere, 5302 sayili kanun ile birlikte Cankiri il Ozel
idaresi bircok alanda genis yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu
kapsamda, Kurumun verdigi hizmetlerde 6nemli artiglar ve gesitlenmeler ortaya

¢ikmaktadir. Buradan hareketle Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan Cankir il
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Ozel idaresinin verdigi hizmetlerin hangi paydaslara yonelik oldugunu belirlemek
uzere, Paydas/Hizmet Matrisi ¢alismasi yapilmistir. Bu amagla, 5302 sayili Kanun
ve CiOl'ye diger kanun ve dizenlemelerle verilen gorevlerin hangi paydagslara
yonelik oldugu tek bir tabloda (paydas/hizmet matrisi) gosterilmistir. Ayrica, ayni
tabloda, her bir oncelikli paydasin kurumu etkileme gucu belirlenmistir.
Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konularin belirlenmesi

calismalarinda kullaniimigtir.

Tablo-3: Paydas/Hizmet Matrisi

ETKILEME GUCU

PAYDAS ADI HiZMET ADI

1. Saglik, egitim, bayindirlik, givenlik, vb.
konularda kararlar alip hikimet
programlari ile yurttilmesini koordine XXXXXXX
etmek,

2. C.i.O.I'ye baskanlik etmek.

Vali

1. il ile ilgili plan ve program kararlarini
almak,

2. C.i.0.I'nin bitgesini, kesin hesabini ve
programini hazirlamak ve onaylamak,

3. llin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda
Ooncu gorev yapmak, yol gostermek,

4. Kamu kurumlarinin, ilce, kasaba ve
koylerin  oncelikli  gereksinimlerini
belirlemek, karar almak ve
uygulamaya konulmasini saglamak. XX XXXXX

1. Stratejik Plan ve yillik galisma programi ile
bitgce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine gorus bildirmek,

2. Kanundaki ulastirma kararlari almak ve
uygulamak,

3. Ongorilmeyen giderler 6deneginin
harcama yerlerini belirlemek,

4. Butcede fonksiyonel siniflandirmanin
ikinci duzeyleri arasinda aktarma
yapmak, XXX

5. Kanunlarda éngurulen cezalari vermek, XXXX

il Genel Meclisi

6.Vergi,resim ve harglar diginda kalan ve
miktari besbin Turk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek,

7. Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine
ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak,
suresi Ug yili gegmemek Uizere
kiralanmasina karar vermek,

Il Enciimeni
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8.Belediye sinirlari digindaki umuma agik
yerlerin acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek,

9.Vali tarafindan havale edilen kanunlarda
gorus bildirmek.

1. Egitim ve ogretim altyapisi
olusturulurken hayirsever katkilarini da
alarak egitim yatirimlarinin
desteklenmesini saglamak,

2. Egitimin fiziki kapasitesinin artiriimasi
icin yeni okul, ek derslik, pansiyon, ¢ok
amacgh salon ve bahge tanzimleri

yapmak,

3. Mevcut okullarin standardinin
artinlmasi icin onarim ve tadilat
yapmak,

4. llkdgretim okulu arsalarinin  imara
uygun hale getiriimesini saglamak ve
gerektiginde hibe, kamulastirma vb XXX XXXX
islemleri yapmak,

5. Faaliyetlerini surdiren okullarin cari
harcamalarini diizenlemek,

6. Halk egitim hizmetlerini
yayginlastirmaya yonelik kurs ve
yarigmalar agcmak,

7. Okul oncesi egitimin
yayginlastiriimasini saglamak,

8. llin egitim dizeyini yiikseltmeye
yonelik gerekli dnlemleri alarak,
hazirlanan plan, program ve projeleri
uygulamak, izlemek ve denetlemek.

1. Devlet ve il yollari disinda kdylerin yol
agini tespit etmek, bu yollarla koyigci
yollarini, Uzerindeki kopri ve sanat XXX XXXX
yapilarini yapmak, mevcutlarini
gelistirmek,istikamet ve km. levhalarini
dizenlemek,

2. Dogal afetlerle micadele (kar, sel, vb),
3. Tarim arazileri ve hayvanlar igin goélet

yapmak,
4. Saniyede 500 It'ye kadar olan sularin
sulama tesislerini kurmak,

isletilmelerini saglamak,

5. Arazi toplulastirma ve tarla igi
gelistirme hizmetlerini yapmak,

6. Tarim arazilerinin 1slahi, imari ve
toprak erozyonunu 6énleyici calismalar
yapmak,

7. Tarimsal sulama ve toprak muhafaza
konularinda proje yaparak ciftcinin
tarimsal kredi almasini saglamak,

8. lIgmesuyu, sulama suyu tahlilleri,
toprak analizleri, siniflandirmalari ve
toprak harita raporlarini yapmak ve
yaptirmak,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kéy ve bagh yerlesme birimleriyle
askeri garnizonlara saglikh ve yeterli
icmesuyu temin etmek, sondaj kuyulari
acmak,

Terfili icme ve kullanma suyu
ingaatlarinin  enerji nakil hatlarini
(ENH) yapmak ve yaptirmak,

Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve
ekonomik tesislerin  proje, ihale,
denetim ve yapimi,

Kendi Evini Yapana Yardim (KEYY)
metodu ile konut ve tarimsal isletme
kredileri vermek, denetlemek,

Serbest gbé¢men islerini  ylUrutmek,
iskanl gé¢cmen kabul etmek,

Kamulagtirmalar nedeniyle tagsinmaz
mallarini kismen veya tamamen terk
etmek zorunda kalanlar ile gégebe ve
gezgincilerin iskanini saglamak,

Yerinde  kalkindiriilmayan  kdylerin
nakli, daginik mahallelerin
toplulastiriimasi amaciyla yeni
yerlesim yerlerinin olusturulmasi (2510
sayili Kanun),

Kdy gelisme alanlarinin tespitini
yapmak ve yerlesme planlarini
hazirlamak (3367 sayili Kanun)

Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve
1slah iglemlerini yapmak,

Ozel idareye ait her tirli bina ve
tesislerin yapim,bakim ve onarim
islerini yapmak.

Kdylerde, koy vyerlesik alanlarinin
tespitini  yapmak, imar planinin
hazirlanmasini  saglamak.  Resmi
tesisler icin imar planlarinda yer
ayirtmak, tadilat yapmak ve bu
konularda Belediyeler ile koordineli
galismak,

Belediye sinirlari disinda ve koy
yerlesik alanlarindaki yapi ve tesislerin
imar planlarini onaylamak ve yapilari
ruhsatlandirmak. Kagak  yapilarin
onlenmesi konusunda faaliyette
bulunmak , belediyeleri uyarmak,

Ozellikle gevre, kiiltiir, turizm, sanayi,
ticaret, saglik, egitim ve sosyal yardim
gibi alanlarda hizmet vermek,

Kent sorunlarini  kurulug amaglari
agisindan yoénlendirme, bilinglendirme
ve sorunlarin  ¢6zUmine iligkin
alternatif distince ve planlari gindeme
getirip kamuoyu olusturmak,

Erozyonla mucadele etmek,

XXX

XXX
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4. C.i.O0.. karar organlarinin kararlari
dogrultusunda  yapilan  faaliyetler
hakkindaki olumlu-olumsuz elesgtirileri
ile kamuoyu olusturarak yonlendirmek,

5. Kamu kurum ve kuruluglarinin
galismalarina mesleki katki,

6. Sendika, dernek ve vakiflar gibi
kuruluslarin hem kendi konularinda
hem de kamuoyu olusturarak olumsuz
karar ve eylemlerin 6niine gegcmek.

1. Saglk hizmetlerine iliskin yatirnmlarin,
tahsis edilen 6deneklerin yerinde
kullaniimasi,

2. Kirsal ve kentsel tim koruyucu ve
tedavi edici saglik hizmetlerini sunmak,
muayene ve tedavi hizmetleri vermek,

3. Saglik hizmet birimlerinin yapimi,
onarimi, donanimi ve faaliyet
alanlanyla ilgili destek saglamak,

4. Ozel kuruluglarin ve kamu saglhk
kuruluslarinin denetimi ve takibi,

5. Halk saghgi ve c¢evre sagligi
alanlarinda toplumu bilinglendirmek, X XXX XX
egitim, tarama ve arastirma yapmak,

6. Saglik hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasi  icin  yeni  yatirimlarla
desteklemek, mevcut saglik tesislerinin
ginimiz kosullarina uygun hale
getiriimesini saglamak,

7. Birinci basamak saglik hizmetlerinin
yayginlastiriimasi ve énemi hakkinda
halki bilin¢glendirmek,

8. Yerel olanaklarla vyapilacak saglik
hizmetlerinin  planlanmasi, program-
lanmasi ve projelendiriimesi.

1. Kultdr ve turizm bilincinin gelistiriimesi
igin ilgili kamu kurum ve kuruluslarini
yonlendirmek ve isbirliginde bulunmak.

2. Kiltir ve Tabiat varliklarimizi,
arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya
¢ikariimasini, korunmasini,
degerlendiriimesini ve tanitiimasini
saglamak, tahribini ve kagiriimasini
Onleyici tedbirler almak,

XXXX XXX

3. Turizm alanlarini koruyarak tanitimini
saglamak,

4, Halkin kultirel varliklari  koruma
¢abalarina énculik etmek,
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5. Toplumun sosyal ve kiltirel gelisme
bakimindan glzel sanatlara olan
ilgisini artirmak amaciyla gerekli
destegi saglamak,

6. Turizm isletmelerini ve turizm meslek
kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek,

7. Halkimiza, okuma aliskanhgi
kazandirmak ve yayginlastirmak, kitap
ve kutiphaneyi sevdirmek,

katiphaneyi  kullanma  aliskanligi
kazandirmak icin gerekli faaliyetlerde
bulunmak,

8. llin her alanda tanitiimasina iligkin
hizmetleri, yorenin 6zelligini de dikkate
alarak planlamak, yuritmek ve tanitici
brosur, kitap, CD, belgesel film vb.
galismalar yapmak,

9. Halk kiltiriinin gelenek, goérenek ve
inanclarini, halk mizigi ve oyunlarini,
el sanatlarini, mutfagini, giyim-kusam
vb. bitiin dallarda arastirma, derleme
yapmak, vyaptirmak ve tanitici
faaliyetlerde bulunmak,

10. Bagl birimleri olan Miize Midiirliga, I
Halk Kutiphanesi Midurligu ve Guzel
Sanatlar Galerisi calismalarini
koordine etmek.

1. Kamu tarafindan yapimi
planlanmis  iglerin  ihale  ©6n
hazirhdini  ve ihalesini yapmak,
yaptirmak, insa ettirmek, ayrica
hayirsever insaatlarina
danigmanlik yapmak,

2. Kamu, Tizel ve Ozel kisilere ait
yapilarda test ve deneyler yapmak

(test cekici, karot, beton
mukavemet ve zemin deneyleri
vb.) il genelindeki yatirimci X XXXX XX
kuruluglara teknik danismanlik
yapmak,
3. Bakanliklarca, Belediye ve kdylere
ayriimis olan yardimlarin

harcanmasi hususunda takip ve
koordinasyonu saglamak,

4. limizdeki Yapi Denetim
Kuruluslarinin faaliyetlerini
denetlemek ve intiyaclarin

giderilmesini saglamak,

1. Buitce harcamalarinin  hukuki ve
yerindelik denetiminin yapilmasi,

2. C.i.O.'nin  gelir, gider, kaynak XXXXXXX

kullanimi ile denetim, inceleme ve
hikme baglama iglemlerini yapmak,
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3. Biutgenin yasalara uygunlugunu ve
bitge disiplinini saglamak.

1. Cevre korumasi ve cgevre Kkirliligi ile
ilgili 6lctim, tespit ve analizleri yapmak,
yaptirmak ve gerekli  o6nlemleri
aldirmak,

2. Bitki ve hayvan varhdi ile dogal
zenginlikleri korumak ve gelistirmek.
(Milli Parklar, Tabiati Koruma Alanlari,
Av Yaban Hayati ve sulak alanlari vb.)

3. Hava, su, toprak ve gurilti kirliliginin
onlenmesi,

4. Surdurulebilir kalkinma ilkesi
cercevesinde, cevreye olumsuz etki
yapabilecek  her  tir  faaliyetin
incelenmesi ve gerekli ©nlemlerin X XXX XXX
alinmasi,

5. |l genelini kapsayan 1/100.000 &lgekli
Cevre Dizeni Planlarinin hazirlanmasi
veya hazirlatilmasi,

6. Cevre Envanteri ve Cevre Durum
Raporlarinin hazirlanmasi,

7. Agaclandirma ve erozyon kontrolu,

8. Orman icinde ve bitisiginde yasayan
koylulerin kalkindiriimasi,

9. Yer alti ve yer Usti su kaynaklarinin
korunmasi.

1. llge ile ilgili tim faaliyet, yatirm ve
hizmetlerde bulunmak

2. C.IL.O.Inin ilcelere ayirdigi ddenekler
ve yatirim programlariyla ilgilenmek,

3. llgedeki faaliyetlerin gerceklesmesinde
yonlendirici, denetleyici ve uygulayici X XXXXXX
rol oynamak,

4. Kanun, tizik, yonetmelik ve hikimet
kararlarinin yayinlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

5. ligeyi yonetmek.

1. C.I.O.'nin her faaliyeti, yatirnmlari,
ciktisi, vb. ile ilgilenmek,

2. Sosyal yardimlar yonuyle ilgilenmek,
yary yontyle g XX XXXX X

3. C.i.O.'nce I Muidirliklerine ayrilan
odenekleri gereksinimler
dogrultusunda yénlendirmek,
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4. ilkégretim kurumlarinin yapim, onarim,
kalorifer, kamulastirma, arag, gereg,
tasima, yakacak, vb. cari
gereksinimlerini  belirlemek ve bu
dogdrultuda planlama yaparak yatirim
programini hazirlamak,

5. Asli ve surekli kamu hizmetleri,

6. Kamu hizmetlerinin ve yatirnmlarinin
projelendiriimesi, uygulanmasi, takibi
ve denetimini saglamak.

1. C.I.O.'nin toplumsal alanda ve
altyapiya  verdigi  destekler ile
sorumluluk alanlarina giren
faaliyetlerde isbirliginde bulunmak,

2. Okul, hastane, saglik ocagi ve C.i.0.1.
glrevleri arasindaki kamu kurumlarina XXXX XXX
arsa temin etmek,

3. il Ozel idaresi ile ortaklasa sosyal ve
kulturel faaliyetlerde bulunmak, fuarlar,
sergiler agmak.

1. Gengligin bos zamanini
degerlendiriimesine iligkin hizmetleri
yuratmek, bilgi ve beceri kurslari
dizenlemek, gengclerin kot
aliskanlklarindan ~ korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak,

2. Beden egitimi, genclik ve spor
faaliyetleri icin gerekli olan genglik
merkezleri, hotelleri, kamplar ile; saha, XXX XXXX
tesis ve malzemeleri yaptirmak,
isletmek ve bu tesisleri vatandasin
istifadesine sunmak,

3. Beden egitimi ve spor faaliyetlerine
arag, gere¢c ve benzeri ihtiyaglari
saglamak.

Fakr-u zaruret icinde ve muhtag
durumda bulunan, dogal afetlerde
zarara ugrayan, gecici olarak kuguk bir
yardim veya egitim ve 0Ogretim
imkanlari saglanmasi halinde topluma
faydali hale getirilecek, Uretken
duruma gegirilebilecek kigilere her tiirll
maddi ve manevi yardimda bulunmak .

X XXXXX

1. Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili
esaslari, sosyal hizmetler politikasi ve
hedeflerine uygun olarak tespit etmek,
galisma plan ve  programlarini
hazirlamak, uygulamak,

2. Korunmaya, bakima ve yardima
muhta¢ cocuk, 6zurli ve yaslilarin
tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi,
yetistiriimesi ve rehabilitasyonlarini
saglamak Uuzere gerekli hizmetleri XX
yuritmek,
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3. Calisan ana ve babalar ile vyurt

disindaki isgilerin g¢ocuklarinin
bakimini ve korunmasini saglamak
amacilyla ginduzli  veya yatili XXXXX

kuruluglar kurmak ve isletmek,

4. Dogal afetler nedeniyle ortaya
cikabilecek  sorunlarin  ¢oziimine
yonelik sosyal hizmetleri 6nceden
planlamak, afetzedelerin ivedi
gereksinimlerini kargilamaya ve afet
sonrasi  sorunlarini  ¢dzimlemeye
yonelik gecici veya strekli hizmetleri
yerine getirmek, afetle baglantili goégler
ve gbcmenlerle ilgili her turlu sosyal
hizmeti gerceklestirmek.

1. Tarim ve hayvancilikta birimde (alan,
hayvan, aga¢ vs.) (Uretim artisi
saglamak,

2. Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik
etmek,

3. Ciftgi  teskilatlanmasi konusunda
gerekli calismalari yaparak yetigtirici
birliklerini ve tarimsal amagli
kooperatifleri giiglendirmek,

4. Gelir dizeyi dusik olan kirsal kesimin
gelir seviyesini artirmak icin projeler
hazirlamak ve uygulamaya koymak,

5. ilde optimum igletme biiyiikliiklerinin
belirlenmesi, tarim ve hayvancilik
stratejilerinin ortaya konmasi ve buna
bagli bitkisel ve hayvansal Uretimde
yeni urin deseninin olusturulmasini
saglamak,

6. Hayvanciligin gelistirilmesi ve
verimliligin  artirlmasi  icin  gerekili
tedbirleri almak. (Damizhk temini, yem
bitkisi ekilisleri, mera islahi,
barinaklarin iyilestiriimesi, genetik
islahi, st toplama merkezleri ve

XXX XXXX

organize hayvancilk sanayi
bolgelerinin olusturulmasi galismalari
gibi.),

7. Bitkisel ve hayvansal Uretimin
artinlmasi igin hazirlanan projelerin
hayata geciriimesinde teknik ve mali
destek saglamak,

8. Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan
hastaliklarini kontrol altinda tutarak ilin
hastaliktan ari  bdlge  olmasini
saglamak,

9. llin bitkisel ve hayvansal (Uretiminde
ciftcinin ihtiyagc duydugu sertifikali damizlik,
fidan, fide gibi girdi temininde Ureticilere ve
yetistiricilere destek saglamak,

10. Ciftci egitim ve yayim calismalarina agirlik
vererek Uretici ve yetistiricilerin
bilinglendirilmesini saglamak,
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11. Gundmiz teknik ve teknolojisine uygun
modern tarim arag ve gereglerini giftci ile
bulusturarak kullanimini saglamak,

12. Tarim alanlarinin amacina uygun olarak
korunmasi ve kullanimi, ¢ayir ve meralarin
islahi ve tesisi icin gerekli c¢alismalari
yapmak,

13. Gida guvenligi ve gida glveniliridi igin
bitkisel ve hayvansal Uretimde saghkh Grtin
elde edilmesi amaciyla gerekli tedbirler
almak, denetim hizmetlerini yirttmek,

14. Su ve cevre Kkirliligini onleyici tedbirleri
alarak, su durlnleri ve su kaynaklarinin
temiz ve verimli sekilde kullaniimasini
saglamak,

15. llin tarim envanterinin gikarilarak tarimsal
varliklari kayit altina almak.

16. ilin tarm ve hayvancihginin tanitimina
yonelik gerekli fuar ve festivaller
dizenleyerek pazar olusturulmasini
saglamak,

17. Yeni  ¢esitlerin  giftcilere  tanitilmasi
amaclyla deneme ve demonstrasyon
calismalarinda bulunmak,

18. Glibre ve ilag kullaniminda ciftgilerin
bilinglendirilmesi,

19. ilimizde var olan jeotermal enerjiden
ciftcilerimizin faydalanabilmesi igin 6zellikle
seracihigin gelismesi konusunda
faaliyetlerde bulunmak.

1. Teknik kisi ve kuruluglarca Onerilen
modern tarim tekniklerini kullanarak,
kendisinin ve Ulkenin ihtiyag duydugu
bitkisel ve hayvansal urlnleri istenen
kalite ve standartlarda tretmek,

2. Uretilen drinlerin  yurticinde  ve
yurtdiginda kolaylikla pazarlana
bilmesinde gerekli hassasiyeti
goOstermek,

3. Tarim arazilerini ve sulama suyunu
teknigine uygun ve verimli bir sekilde

kullanimini saglamak,
X XXXXX X
4. Ciftci teskilatlandiriima calismalarina

istirak etmek ve gerektiginde yonetim
organlarinda yer almak,

5. Doganin korunmasina ve ¢evre
kirliligine  dikkatli olmak; gelecek
nesillere  yasanabilir  bir  ortam
birakmak.
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1. Halki deprem ve Dogal Afetlere karsi
bilgilendirmek.

2. Savasta ve afetlerde halkin can ve mal
kaybini en aza indirmek.

3. Yasamsal éneme sahip resmi ve 6zel
tesis ve kuruluslarin korunmasi ile acil XX XXXX X
tamir ve i1slah galismalari.

4. Dogal afetlere karsi tedbirler almak,
hazirlik ve organizasyon yapmak, ilgili
teknik cgalismalari yiritmek ve afet
konutlarinin  kontrol ve denetimini
saglamak.

Acil Durum ve Afet isleri
Muidurlagu

lll.4. Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler Analizi
(GZFT)

ilgili Kuruluglarin her biri faaliyetlerine yonelik ayrintili mevcut “durum
analizi” calismasi gerceklestirmistir. Ayrica, Cankiri ilinin sosyo-ekonomik yapisini
analiz eden ve Mersin Universitesince hazirlanan il Gelisme Plani ile Orta
Karadeniz Kalkinma Programi kapsaminda gergeklestirilen analizlerden

yararlaniimigtir.

Bu dogrultuda gugll, zayif yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi
calismasi sonucglandinimigtir.  Yine benzer bir amacgla, Paydas/Hizmet

matrisindeki bilgiler GZFT Analizi galismasinda da kullaniimistir.

Asagidaki Tablo-4’deki GZFT matrisinde, onceliklendirilen guclu ve zayif

yanlar ile firsat ve tehditler sektorlere gore siralandiriimistir.

Glcliu Yonler

Cankiri ilinin giiclii yénleri genel olarak;
e Doga ve Kis Sporlarina yonelik potansiyelin varhgi
e Geng bir nifusa sahip olunmasi,
e Ankara’'ya yakin olmasi,

e lin iginden Karadenizi istanbula baglayan Samsun-istanbul ile g
Anadolu’yu Karadeniz’e baglayan Ankara-Inebolu yollarinin gegmesi,

e Tarim, hayvancilik potansiyellerinin varligi,
e Tarima dayali sanayinin geligebilme olanaklari,
e Zengin maden yataklarinin varligi,

e Orman ve termal su kaynaklarinin varhgi,
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Sanayilesme surecine destek verebilecek tesvik mevzuat ve Sanayi igin
yeterli alt yapi,

Tarihi, kulturel ve dogal zenginlikler

seklinde belirtilebilir.

Zayif Yonler

Ancak bu guglu yonlerin degerlendirilmesini, dolayisiyla Cankir’'nin gelismesini
engelleyen temel sorunlar ise;

Alt yapi yetersizligi,

issizlik,

il disina gég,

Yeraltl ve yerustu kaynaklarinin yeterince degerlendirilememesi,

Uretime yonelik 6zel sektdr yatirimlarinin yetersizligidir.

Firsatlar

Cankiri ilinin gelismesi agisindan en énemli firsatlar ise;

Turizm acisindan Ozellikle dag, yayla, saglk turizmlerinin gelismesini
saglayacak olanaklar ; Yildiztepe Kultir ve Turizm Koruma ve Geligsim
Bdlgesinin ilan edilmesi,

Organik tarim igin uygun kosullarin bulunmasi,

Zengin orman varlg,

Sanayi alt yapisindaki gelismeler, organize sanayi boélgelerinin kurulmasi,
Genel Tesgvik ve Yatirnnmlara saglanan Bolgesel Destekler,

Yatirimlarda devlet Yardimlari hakkindaki kararin ilimize sundugu firsatlar
Orta Karadeniz Kalkinma Birliginin varligi,

Bolgesel Kalkinma Ajansinin saglayacagdi yararlar seklinde siralanabilir.

Tehditler
En buyuk tehditler ise;

Kamu desteginin azalmasi (Kamunun dretime yonelik yeni yatirmlara
gitmemesi ),

Tarim alanlarinin tam olarak kullaniimamasi,
Sulama kaynaklarindan yeterince yararlanilamamasi,

Kentlesmediki sorunlar, igmesuyu ve kanalizasyon gibi hizmetlerdeki
eksiklikler,

Erozyon,

Dusuk gelir dizeyi ve yoksulluktur.
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Tablo-4 Cankiri ilinin GZFT Analizi

SEKTOR GUGLU YONLER | ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER

NUFuUs - Geng ve egitimli | - Ilin disa gé¢ - Ucuz isgiicii - Igsizlik oraninin
nifus. vermesi. olanaklart. yuksek olmasi.

- Kent - Hizli gég¢.
merkezlerine - Yoksullugun
yigiima. artmasi.

- Geng nufusun

issizligi.

TARIM - Tarim - Tarimdan elde - Organik tarima | - Ekilen tarim
olanaklarini edilen gelirin az elverisli olmasi. alanlarinin
gelistiren olmasi. - Et ve sit azalmasi.
projelerin - Tarim Urlinlerinin | entegre - Sermaye
uygulanmasi. cesidinin az tesislerinin yetersizligi.

- Et ve st olmasi. varligu. - Erozyonun tarim
hayvanciligina, - Orgiitlenme ve - Gida sanayinde | topraklari
bal Gretimine ciftci egitiminin ylksek Uzerindeki
uygun kosullarin | zayif olmasi. potansiyelin tahribati.
varlig. - Tarimin kiigiik varligi.
- Orman varliginin | dlgekli _ Celtik
zenginligi. isletmelerde Uretimindeki

yapilmasi. onemli Ulke pay!.

- Yetersiz girdi

kullanimi.

- Sulama

yetersizligi.

SANAYiI _ Genel Tesvikler | - Cekim merkezi - Ankara’'ya - Uretime yonelik
ve Bolgeye olamamasi. yakinhgi. Ozel sektor
Yonelik - Kamu destek ve | - Organize sanayi | yatirnmlarinin
Yatirnmlara yardimlarinin bolgesi ve kiigik | yetersizligi.
saglanan yetersiz olmasi. sanayi sitelerinin
Destekler varlig.

- Tarima dayali - Ara ve yan
sanayinin sanayi Urunlerini
gelismesine kargilama
uygun olusu. potansiyeli.

- Zengin maden

yataklarina sahip

olusu.

TURIzZM - Turizm varhdinin | - Turizm - Doga, kis, yayla | - isadamlarinin
zengin olmasi. mevsiminin kisa ve spor turizmine | turizm konusunda
- Cok sayida olmasi. uygun olmasi. yatirim
tarihi eser - Turizm - Kaplica ve distinmemesi.
bulunmasi. tanitiminin icmeler ile saglik | - Tarihi Cankiri
_ Yildiztepe yetersiz olmasi. turizmi evlerinin garpik
Turzim - Tarihi ve kilttrel | olanaklarinin kentlesme sonucu
Merkezinin ilani mirasin yeterince | varligi. yok olma tehlikesi.

tanitilamamasi. - Yoreye 6zgln el
sanatlarinin
varligi.

TEKNIK ALT | - Karayolu - Koy yollarinda - Samsun-Ankara

YAPI agindaki asfalt yol | asfalt yol oraninin | dogal gaz boru

oraninin Tarkiye
ortalamasinin
Ustiinde olmasi.

dislk olmasi.

- Kirsal alanda
haberlesme aginin
gelismis
olmamasi.

hattinin
yapilmasi.
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SEKTOR GUGLU YONLER | ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
iINSAN -Ortadgretim ve - Okullasma - Cankiri
KAYNAKLARI | yuksekdgretimde | oraninin Karatekin
mesleki eleman disuklugu. Universitesinin
yetistirme imkani. | - Saglik kurulmus olmasi.
hizmetlerinde - Meslek Yuksek
tagra teskilati okulu’nun gugli
personel alt yapisi.
yetersizligi.
MEKANSAL - Zengin dogal - Su kirliligi. - Samsun-Ankara | - Tarim alanlar
VE varliklarin - Kentlesme dogal gaz boru Uzerindeki
CEVRESEL gezilirligi. oraninin hattinin yapilagsma baskisi.
YAPI _ Cevre Diizeni dusUkIigu. tamamlanarak - imar
Plani’ nin - Tarim alanlarinin | 2008'de dogal uygulamalarindaki
tamamlanmasi ve ormanlarin gaz arzinin ve yapl
-2008 yilindan plansiz ve amag baslamasi. denetimindeki
itibaren disi kullaniimasi. eksiklikler.
Cankirrda dogal
gaz arzinin
baslanmasi.
KURUMSAL - lin sorunlarini - Sosyal - Birinci derecede | - Kamu destek ve
VE bilen yerel yardimlarin kalkinmada yardimlarinin
YONETSEL onderlerin varligi. | yetersizligi. oncelikli il olmasi. | yeterli olmamasi.
YAPI - Nitelikli personel | - Kamu - Devlet yardim ve

acigl.
Kurumsallagsmanin
yeterli olmamasi,
iletisim ve
esgudim eksikligi.
- Planlama ve
denetim
yetersizligi.

yonetiminde
yapilacak
reformlarla
hizmette
etkinligin artmasi.

yatirmlarina
bagimhlik.
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l11.5. Oneriler

SP Komisyon (yelerine CiOP'nin faaliyetlerini daha iyi ylrutebilmesi igin neler
yapillmasi gerektigi sorusu sorulmustur. Bu soru isiginda tim ekip Uyelerinin
belirlenen sayida, gerek calistiklari birim icin, gerekse CiOi’nin geneline yénelik
Oneriler getirmesi istenmistir. Yazili olarak alinan cevaplar daha sonra tim komisyon
uyeleri tarafindan incelenerek benimsenmistir. Boylece, GFZT analizinden bagimsiz
olarak planin daha sonraki asamalarina 1sik tutacak Oneriler c¢alismasi

tamamlanmistir. Oneriler Tablo-5’de gosterilmistir.

Tablo-5: Oneriler

No Oneri

Yildiztepe Kiiltir ve Turizm Koruma ve Gelisim Bolgesinin sektdre kazandiriimasina

1 yonelik yatirimlara gegilmelidir.

2  Dogalgazin isinma, sanayi, saglik ve tarimda kullaniimasi.

3  Koyluniun (Kirsal kesimin) sosyal yagam diizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.

4  Egitim, saglik, spor ve sosyal altyapi galismalarina agirlik verilmesi.

5  Su kirliliginin gdzimlenmesi.

6 Oncelikli yatinmlar belirlenerek ve biitge ile iligkilendirilerek yatirim programinin
yapiimasi.

7  Organik tarima yer verilmesi.
ilimizin birinci derece deprem bdlgesi olmasi nedeniyle il Afet Yénetim Biriminin

8  olusturulmasi; deprem 6ncesi uyari sistemi ve erken mudahale olanaklarinin
saglanmasi.
Cevre ve Orman Bakanliginca hazirlanan Cankiri Cevre Dizeni Planina uygun
islemlerin yapilmasi.

10 Yatirim éncesi ilgili kurulusun teknik elemanlari ile birlikte bilimsel fizibilite galismalarinin
yapiimasi.

11 Kaynak tasarrufu saglamak icin tarim arazi ve urin envanteri ¢ikartilarak yéreye uygun
yeni Urtnlerin yetistiriimesini saglamak.

12 Projesi olmayan islere 6denek veriimemesi, maliyeti ¢cikmis, projesi hazirlanmis iglere

ddenek ayrilmasi.
13 Saglik ve egitimde kalitenin arttiriimasi.
Ekonomist, muhendis, istatistik¢i, sehir plancisi ve sosyolog gibi uzman personelin
14 kurumlarina naklen alinabilmesi ya da s6zlesmeli olarak istihdami igin arastirma
icerisine girilmesi.
15 Kacak yapilasmaya meydan verilmemesi.
16 Yeni yasa ile belirlenen goérevleri gcercevesinde en kisa zamanda kilit personelin hizmet
ici egitime alinmasi.
iOi biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonunun saglanmasi, devamli diyaloglarda

17
bulunulmasi.

18 [Oi'ye Genel idareden daha fazla 6denek ayrilmasi.

19 Cankiri Devlet Hastanesi olarak insa edilen ve blyuk élgiide tamamlanan yeni binanin
tamamlanarak hizmete agiimasi.

20 Yerel Yonetimlerle mutlaka isbirligine gidilmesi.
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21

22

23

24

25
26
27
28
29
30
31
32

33

34
35

36

37

38

39

40

41

42
43
44
45
46

47

48

49
50
51
52

Kurumun dncelik kriterlerinin ve hizmetlerinin yeni yasaya goére gézden gegirip, analiz
edilerek misyonu, vizyonu, amag ve hedeflerininin belirlenmesi.

Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasinin kurulmasi. (TUm birimler ag ile
birbirine baglantili hale gelmelidir.ILEMOD’dan Valilikge derlenen Il Envanterinden
yararlaniimalidir).

Egitim amacli baslatilan Egitime %100 Destek Kampanyasi gibi faaliyetlerin IOl Genel
Sekreterligi icine alacak sekilde genisleterek 101 Bitgesine halk katkisi saglanmasi.

Kamu saglik hizmetlerinde etkinlik agisindan, saglik birimlerinin modern tibbi cihaz ve
donanimla takviye edilmesi.

Kurumlarca projeler arasi mevzuata aykiri aktarma teklifinde bulunulmamasi.
Tarim yatirrmlarina IOl biitcesinden ayrilan kaynagin artiriimasi.

Sulama igin su kaynaklari bulunmasi ve sulama géletlerinin yayginlastiriimasi.

il genelinde egitim seviyesinin yiikseltiimesi igin gerekli galismalarin yapilmasi.
Sulama projelerinin tamamlanabilmesi icin gerekli kaynagin saglanmasi.

Mera islah g¢alismalarinin tamamlanmasi.

Kituphanelerin gagdas teknolojiye kavusturularak  kitap arsivinin giincellenmesi.
Aricihdin desteklenmesi.

iOi Genel Sekreterligi hizmet birimleri arag- gerec¢ yéniinden giiclendirilerek verimli
calismayi tesvik edici ortamin olusturulmasi.

Kontrol mekanizmasinin daha saglikli galismasi icin teknik personel sayisi, arag ve
donanimin artiriimasi.

Mekanizasyon ac¢iginin giderilmesi.

Koy yerlesik alaninin digina ¢ikilmasinin énlenmesi.

il Genel Meclis lyelerine stratejik planlamanin énemi, baglayiciligi, hizmetlerin bu
plandaki yol haritasina gore yuritilecedi ; Valinin de hazir bulundugu toplantilarda
anlatilmali, kaymakamlarin goris ve Onerileriyle kendi hizmet alanlarinda ydruttlen diger
kamu ve 0zel sektor yatirnmlari da dikkate alinmalidir.

Milli Egitim MadurlGgune bir 6nceki yilin minimum %20 oraninda 6denek ayriimasinda
oldugu gibi diger kurumlara da % ile 6denek ayriimasi.

ilimizde hayvancilik biyiik bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz kazandirmak
igin son yillarda uygulamaya konulan hayvancilik ve yem bitkilerinin destekleme
galismalarinin artirilarak devam etmesi.

CiOi yeni yasaya gére yeniden teskilatlanma siirecini tamamlamalidir.

Saymanlik olarak; énceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alinarak
gergeklesebilecek miktarda hazirlik bitgesi yapildiginda il Enctimeni ve il Genel
Meclisince Yonetmelikle belirlenecek makul bir orani agmayacak miktarda butge
yapilmasi saglanmalidir.

Kalecik Karasi bagciligin desteklenmesi.

Egitimde ve saglikta 6zel sektor yatinmlarinin 6zendirilmesi.

Proje ydnetimi ve stratejik yaklasim ile performansa dayali bitcenin yapilmasi.
insan kaynaklari yénetiminde liyakate dayal bir kariyer sisteminin uygulanmasi.
iice,belde ve kdylere semt sahasi yapiimasi.

Koy yerlesik alaninin digindaki yerlesim yerlerine,hizmet gétirme zorlugu
nedeniyle,yapilagsmaya izni verilmemesi.

CiOi ‘ nin yapacagi her yatirnmda ve gergeklestirecegi faaliyet alanindaki STO’lerin
gorus ve destegine basvurulmasi.

CiOi'nin ortak oldugu isletmelerden uygun zamanda gekilmesi.

Maden Kanunu ile olan iki baslilik gérevleri CiOi'ye devredilmelidir.

ihale Kanunu uygulamasi gézden gegirilmeli,yerel idarelere istisnalar getiriimelidir.
Ozel idarenin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmasi.
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CiOi’nin programina aldigi yatirimlardan 6nemli ve 6ncelikli olanlarini hayata
gecirebilmesi i¢in karar organi olan Il Genel Meclisininin yeterince bilgilendiriimesi.

CiOi bagh birimleri, hizmeti yapmaya degil, yaptirmaya ve bunlarin kalitesini kontrol
etmeye yonlenmelidir.

iOP'nin gelirleri arttirimalidir. Tag Ocaklari Nizamnamesi ve Maden Kanunu iOi’'nin
gelirlerini artirici sekilde glinimuz kogullarina uyarlanmalidir.

iOi'ce politik degil personel goriisii alinarak biitce imkanlarinda énceligi olan yatirimlar
yapilmahdir. Kdy yardimlari da politik degil, verimli olacak yatirimlara verilmelidir.
Teknik personel ¢alistirarak kontrollik yapma yerine hizmet alimi seklinde kontrollik
hizmeti yapilmalidir.

Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi i¢in, galisma alanina giren tim islerde,
merkezi idareye hazir teklifler gétirilmelidir.

Tarimda kullanilan ve ¢evreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve gubre tiketiminin kontrol
altina alinabilmesi icin zirai ilacin satisinin regeteye baglanmasi, kimyevi glibrenin ise
toprak analiz raporlarina gore satisin yapilmasi ve bu konuda tarim teskilatinin yetkili
kilinmasi.

Tarimda Uretim ve verimligi artiracak dnlemlerin alinmasi

Buylk sulama Projelerinin (Hamzali,Koyunbaba,Kizlaryolu) uygulama durumlari talep
edilerek;tarimda gesitlilik ve verim konularinin irdelenmesi ve alternatif Projelerin
olusturulmasi.

Celtik Gretiminin verimini artiracak sekilde 6zendirilmesi; topragin korunmasina yonelik
projelerin de paralel olarak gelistirilerek uygulanmasi.

Sanayilesmenin planli ve diizenli bir bicimde gergeklesmesi icin Organize Sanayi
Bolgelerine destegin surdirulmesi.

Tarihi, dogal ve kulttrel varliklarin restorasyonu ve korunmasi.

Universitenin kurulus siirecine destek olunmasi.

Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasi.

Mutlak Tarim arazilerinin yerlesime agilmamasi.

Hayvancilik tretim tesisleri kdylerde insan barinaklarindan ayrilarak insan ve hayvan
saghgi konrol altina alinmasi.

Organize Sanayi Bolgeleri igler hale getirilmesi.

Bolunmus yol yapim galismalarinin desteklenmesi, 6zellikle E-80 glizergahinin bir an
evvel tamamlanarak trafik kazalarinin 6niine gegilmesi.

Okul 6ncesi egitimde okullasma oranini yukseltmeye ydnelik projeler olusturulmasi,
projelere destek olunmasi

Kadinlarin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik projelere 6nculik edilerek destek
olunmasi.

insan kaynaklarinin gelistiriimesi konusunda projeler hazirlanmasi yada uygulanmasi.
Turkiye'ye yonelik AB fonlarinin izlenerek gdrev ve sorumluluklar kapsaminda projeler
hazirlanmasi; projeler konusunda paydas kuruluglarla igbirliklerine gidilmesi; Kalkinma
Ajanslarinin desteklerinde yeterince yararlaniimasi.

Toplum Yararina Calisma Programi gibi uygulamalarin izlenerek idarenin
faydalandiriimasi.
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111.6. Stratejik Konular
Daha o6nce gergeklestiriien Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT

Matrisi, Oneriler baslkli caligmalar gézoniinde bulundurularak, olusturulacak stratejik

amag¢ ve hedeflere cergeve ¢gizmesi

amaciyla “stratejik konular” c¢alismasi

gerceklestirilmistir. Bu amacla, CiOP'nin cok sayidaki goérev ve sorumluklarini

sistematize edebilmek ve stratejik amag ve hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma

imkani tanimak Uzere stratejik konularin belirlenmesi c¢alismasi yapilmistir. Bu

cercevede, belirlenen Stratejik Konular asagidaki Tablo- 6 ‘da yer almaktadir.

Tablo-6: Gankiri il Ozel idaresi Stratejik Konulari

\[o] Stratejik Konular

Yildiztepe Kiltir ve Turizm Koruma ve Gelisim

Bolgesi

2 Tuz Magarasi Kristal Art Galeri Projesi
3

Cavundur Termal tesislerinin ve Jeotermal Kaynagin
daha ekonomik degerlendiriimesi

4 Turizmin Geligtiriimesi ve Cesitlendiriimesi

Kiltirel Yasamin Zenginlestiriimesi
a. Kiultdr ve Turizm Alanlari
b. Dogal Varliklar

c. Yaran Meclisi Kulttir Merkezi

Kirsal Kesimde Yasam Kalitesinin Artiriimasi

Tarimsal Teskilatlanmanin Giglendirilmesi

Tarimsal Envanter

Mikro Yatirimlar

Halk Egitimi ve Halkin Bilinglendirilmesi
Sosyal Hizmetler ve Yardimlar

Egitim ve Saglikta Kalitenin Artiriimasi
Kurumlararasi isbirliginin Giiglendirilmesi
Kurumsal ve Yonetsel Gelisme

Yerel Bilgi Bankasi

Sulama ve igme Suyu
Su Kirliligi ve Kati Atik

Cevresel ve Mekansal Gelisme
Fiziki Altyapi
Dogal Afetler

Fiziki Planlama
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Belirlenen 21 adet Stratejik Konu ilgili alanlarina uygun olarak toplulastirilarak alti
ana bashga ayrilmistir. Bu alti grup igin olusturulan alti ¢alisma gruplari asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo-7: CiOi Stratejik Konularina iliskin Olusturulan Calisma

Gruplari

Temel Stratejik
Konular

Alt Basghklar

Sorumlu Kuruluslar

KIRSAL KESIMDE
KALKINMA VE YASAM
KALITESININ
ARTIRILMASI

1.1 Kirsal Kalkinma ve
Yasam Kalitesinin Artirilmasi

il Ozel Idaresi, Tarim I
Miidurliiga, Bayindirlik ve iskan il
Mudurlaga, il Saglik Muduarlaga, il
Milli Egitim Mudarlagu

1.2 Tarimsal
Teskilatlanmanin
Guclendirilmesi

Tarim il Midrlaga, il Ozel
Idaresi

1.3 Tarimsal Envanter

Tarim il Midrlaga, il Ozel
Idaresi

1.4 Sulama ve igme Suyu

Tarim Il Midrlaga, Il Ozel
Idaresi

1.5 Fiziki Altyapi

il Ozel idaresi, Bayindirlik ve
iskan il Mudirlaga, Tarim il
Midiirlaga, Saglik il Madarlaga,
Milli Egitim il Midurliiga.

TOPLUMSAL REFAH
2 | DUZEYININ
YUKSELTILMESI

2.1 Kultdrel Yasamin
Zenginlestiriimesi

Milli Egitim_il Mudarlaga, Kaltar
ve Turizm Il Mudurlaga.

2.2 Mikro Yatirimlar

Tarim il Midarliga, il Ozel
idaresi, Kdltir ve Turizm il
Miidirliigii, Cevre ve Orman Il
Miidirliigi, Sosyal Hizmetleril
Miidirliigt, SYDV.

2.3 Halk Egitimi ve Halkin
Bilinglendiriimesi

Cevre ve Orman il Mudirliga,
Saglik il Mudarliga, Milli Egitm I
Midarliga, Tarm il Madirltga,
il Ozel idaresi.

2.4 Sosyal Hizmetler ve
Yardimlar

Sosyal Hizmetler il Mudarligu, il
Planlama Muiduirliga,SYDV, i
Ozel Idaresi

2.5 Hayirseverler

Il Genel Meclisi, Il Enctimeni, Milli
Egitim |l Mudurlaga.

2.6 Egitim ve Saglikta
Kalitenin Artiriimasi; Kurulan
Universitenin gelistirilmesi

Milli Egitim il Midarliga, Saghk i
Mudurlaga,Cankir Karatekin
Universitesi, il Ozel Idaresi,
Cankiri Universitesi Vakfi

g | TURIZMIN
GELISTIRILMESI

3.1 Yildiztepe Doga Sporlari
Turizm Merkezi

il Ozel idaresi,

Kdiltiir ve Turizm Il MidirlGgi
Genglik ve Spor il Mudurligu,
llgaz Kaymakamligi
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3.2 Turizmin Gelistirilmesi ,
Cesitlendiriimesi ve
kaynaklarin
degerlendirilmesi

il Ozel idaresi,
Kdiltiir ve Turizm il MGdirlGgu,
Cankiri Turizm Dernegi

3.3 Jeotermal Kaynak

Il Ozel idaresi,
Cevre ve Orman Il Mudurluga,
Tarim Il MUdurlugu

4.1 Su Kirliligi ve Kati Atik

I Ozel Idaresi, Cevre ve Orman
I MUdarlGgu, Tarnm 1l Madurlaga,
Cevre Hizmetleri Birligi

4.2 Cevresel ve Mekansal
Gelisme

Cevre ve Orman il Mudirliaga,
Bayindirlik ve iskan il Mudirliga,
Tarim il Midarliga, il Ozel
idaresi

GEVRESEL VE !
MEKANSAL GELISME Il Kriz Merkezi, Bayindirlik ve
o iskan il Mudirlagi
4.3 Dogal Afetler Acil Durum ve Afet Isleri
Madarlagu, Kaymakamliklar
Bayindirlik ve iskan il Mudurliga,
L Cevre ve Orman il Midiirliga,
A FZLD [Pl e Tarm il Miidiirlaga, il Ozel
Idaresi
5.1 Calisanlarin Ozlik Coa .
Haklarinin Giglendiriimesi Il Ozel ldaresi
| I1Ozel idaresi , il Planlama
KURUMSAL YENIDEN 5.2 Kurumlararasi Igbirliginin | Mudarlaga, Cankiri Karatekin

YAPILANMA VE
KURUMSAL YAPININ

Guclendirilmesi

Universitesi, Cankiri Belediye
Bagkanhgi

GELISTIRILMESI 5.3 Kurumsal ve Yonetsel il Planlama Muddrligu, il Ozel
Gelisme idaresi
il Ozel idaresi, Il Planlama
5.4 Yerel Bilgi Bankasi Madarlaga, I Milli Egitim
Madurluga
) ) 6.1 Yeni Tesvik YasasI’'nin Defterdarlik, San.ve Tic.il.Md,
SANAYILESMENIN sagladi§i Desteklerin Yatirim Takip Ofisi, Tic.ve

PLANLI - DUZENLI BIR
SEKILDE GELISMESI

izlenmesi

San.Odasi Bsk.lig:

6.2 Cankiri Yakin-Kent
OSB’nin kurulmasi; Cerkes
OSB’nin kurulus sirecinin
tamamlanmasi; Sabandzi
OSB’nin gelisimine destek
olunmasi

il Ozel idaresi, San ve Tic.il Md.,
ilgili Belediyeler, Tic.ve
San.Odasi Bagkanhgi

6.3 Kucuk sanayi sitelerinin
kurulmasi

San. ve Tic.ll Md.,KSS Yapi
Koop., Tic. Ve San. Odasi
Bagkanligi
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IV. MiISYON-VIZYON

IV.1. Misyon

CiOi’nin Misyonu

Cankiri lline, ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglik, tarim, kirsal
altyapi, turizm, kadltdr, ¢evre ve bayindirlik alanlarinda olmak Uzere yasalarla
belirlenen tum kamu hizmetlerini,  katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap
verebilirlik ilkeleri ¢cergevesinde yurtutmek; ozellikle Yildiztepe Turizm Merkezi, Tuz
Magras! gibi zenginlikleri de degerlendirerek, ilin kaynaklarinin bir plan dahilinde,
rasyonel bicimde dagitimini ve kullanimini saglayarak halkin yasam kalitesini ve

ilin refah dizeyini ylkseltmektir.

IV.2. Vizyon

CiOi’nin Vizyonu

Cagdas, guvenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmig, kir-kent arasindaki
farkhliklari en aza indiren, sorumluluk alanindaki yurttaslarin musterek ihtiyacglarini en

iyi sekilde karsilayan, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

e Calisip Ureten,

e insan Odakl,

e Ongérili,

e ihtiyaglara duyarli,

bir kurulus olmaktir.
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Bu yolda CIOI;

e Katilmcilik ve aktif hemsehrilik: Karar alma ve uygulamada vyurttas
katilmini 6n planda tutar ve sorumluluk verir.

e Saydamhk: Tum faaliyetlerini sure¢ ve sonu¢ asamalarinda kamuoyunun
bilgisine sunar.

e Hesap verebilirlik: Tum faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

e Sosyal icerme: Butun Vatandaslara ihtiyaclari dogrultusunda ve kir-kent
arasindaki hizmet farkhliklarini azaltan bir anlayisla hizmet sunar.

o Ulasgilabilirlik: Vatandaslarin hizmetlere ulagabilirliligini etkin olarak saglar.
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V. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE
FAALIYETLER

CiOPnin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerinin belirlenmesi, SP’nin bu
asamaya kadarki hazirlanma surecine esit bir zaman suresinde tamamlanmistir.
Daha 6nce yapilan paydas ve GZFT analizlerinden, kurumlara ydnelik dnerilerinden
ve kurumun faaliyetlerinin toplulastirimasi ve oOnceliklendiriimesi ile olusturulan
Stratejik Konulardan yararlanilarak stratejik amaglar belirlenmigtir. Her bir stratejik
amaca yonelik hedefler ve her bir hedefe yodnelik faaliyetler olusturulmustur. Bu
surecgte alti ayri Stratejik Konu icin hazirlanan ayrintili raporlardan genis 6lgiude

yararlaniimigtir.

CiOl’nin stratejik plani kurulus diizeyinde hazirlanan bir plan oldugundan stratejik

amag ve hedefler de kurulusun faaliyetleri bazinda o6nceliklendirilerek belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

V.1. KIRSAL KESIMDE KALKINMA VE YASAM
KALITESININ ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1: Ulusal tarim politikalar dogrultusunda
insan sagligini 6n planda tutan, dengeli,
cevreyle uyumlu, surdurulebilir ve
rekabet gucu olan; ihracati on planda
tutan bir tarimsal kalkinma
gerceklestiriimesi amaciyla kirsal alt
yapliyi katilimci bir yaklagimla
gelistirmektir.
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HEDEF 1.1: Ciftcilerin mahallinde bilinglendiriimesi saglanarak, kirsal alanda
yeni ve ileri tarim teknik ve teknolojilerinin kullanimini yayginlastirici tedbirleri
alarak, kirsal kesimin gelir seviyesi artirilacaktir.

Faaliyet 1.1.1: llgili kurum ve kuruluslarin yani sira, temelde ciftcilerin
mahallinde bilinglendiriimesi amacini tasiyan ve ilk olarak 2004 vyilinda
baslatilan Kdy Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesinin kapsam ve
iceriginin genigletilerek, daha genis bir kitleye hitap etmesi saglanacaktir.

HEDEF 1.2: Tarimsal verimliligi ve Urun gesitliligini artirabilmek i¢in, sulama
suyu bulunan bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agiimasi
saglanacaktir.

Faaliyet 1.2.1: il Ozel idaresi gorev alaninda, planlama dénemi siresince 290
ha alanda yer Ustl sulamasi, 1100 ha alanda yer alti sulamasi(Kayigivi 142 ha)
tamamlanarak toplam 1390 ha alan sulamaya agilacaktir.

Faaliyet 1.2.2: DSIi tarafindan planlanan Kizilirmak Hamzal baraji, Koyunbaba
baraji, Kizlaryolu baraji gibi projelerin takip edilerek Grtin planlamasi

yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.3: Plan donemi icinde 5 adet hayvan icme suyu goleti idare
imkanlari ile yapilacaktir.

Strateji : Taskin 6nleme ve toprak koruma amacina da hizmet eden projelere,
depolama yapisi tamamlanmis projelere ve DSI gibi diger kurumlarin
yatirinmlarina paralel yuratulen projelere oncelik verilecektir.

HEDEF 1.3: Tarimsal verimliligin arttiriimasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.3.1 Ureticilerimize meyve fidani alimlarinda %20 destek saglanmasi
benimsenmis olup; Ciftgilere 6nemli girdilerin dagitimina devam edilecektir.

Faaliyet 1.3.2: 2010 yilindan baslayarak 5 yilllk donemde 1.000 ha.alanda
drenaj ¢alismasi yapilacak, bakim onarim ihtiyaci nedeniyle dusiuk kapasite ile
calisan sulama tesislerinden her yil 2’sinin bakim-onarimi yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.3: Basingli sulama sistemeleme tesisleri sulama suyunun verimli
kullanilmasi amaciyla imkan Olglsunde destek verilecektir.

Strateji: Arazi kullaniminda sulama tesisinden azami faydanin saglanabilmesi ve en
distik maliyetle tamamlanabilmesi igin, arazi toplulastirmasina muvafakat veren
koylerin tesisleri dncelikli olarak yatirrm programina alinacaktir.
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Strateji: Sulama projelerinin arazi toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme hizmetleri ile
birlikte yurGtiimesine 6zen gdsterilecek, projelerde ciftci desteginin saglanmasina
yonelik modeller geligtiriimesine ¢alisilacaktir.

Strateji: Mutlak tarim arazilerinin tarim digi kullanimlarina izin verilmeyecektir.

HEDEF 1.4: Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu énleyici, toprak ve
su dengesini saglayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza c¢alismalarinda
bulunulacaktir.

Faaliyet 1.4.1: Toprak derinliginin uygun oldugu ve c¢iftci muvafakatinin alindigi
alanlarda toprak muhafaza galigmasi yapilacaktir.

Strateji: Toprak muhafaza caligmalarinda giftcilerin destegini saglayacak tesvik
mekanizmalari gelistirilecektir.

HEDEF 1.5: Yeterli ve saglikh icme suyu olmayan koylerin tamami stratejik
plan doneminde igme suyuna kavusturulacak, cevre sagligi agisindan risk
tasiyan yorelerde kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin
yayginlastiriimasi ¢aligsmalarina hiz verilecektir.

Faaliyet 1.5.1:

e Susuz konumda olan 6 mahalle,
e suyu yetersiz olan 6 kdy ve 3 mahalle,

Plan doéneminde yeterli icmesuyuna kavusturulacaktir. Koylerin
Altyapisinin  Desteklenmesi  Projesi (KOYDES) kapsaminda ayrilan
odeneklerle bu galismalar bitirilecektir.

Faaliyet 1.5.2: insaat programlarinda bulunmayan fakat sonradan aciliyetine
binaen yapimina gerek duyulan yenileme, gelistirme, yeniden suya kavusturma
ve su arastirmasi gibi limit dahilindeki islerden her yil 20 adedi
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1.5.3: Susuz 6 mahallenin icme suyu insaati 2011 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.Grup icmesuyu kapsaminda vyer alan projeler ayrica
degerlendirilecektir.

Faaliyet 1.5.4: igme suyu bulunan ve topografik yapisi uygun olan kdylerden
her yil 15’'inde kanalizasyon sebekesi ¢alismalarina baslanacak, 2010 yilindan
baglayarak 5 yilik donem sonunda 75 kdylun kanalizasyon sebekesi
bitirilecektir.

Faaliyet 1.5.5: Plan doneminde bu koylerde atik su tesisi de yapilacaktir
(fosseptik).
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Strateji : Bakim ve onarim ihtiyaci nedeniyle gegici olarak hizmet digi kalmis
icmesuyu tesislerinin hizmete agiilmasina yonelik yatirrmlara oncelik verilecektir.

Strateji: Kirsal Kalkinmayi hizlandirabilmek igin Avrupa Birligi ve Dinya Bankasi
kaynaklh gelir getirici ve istihdam yaratici projelerin hayata gecirilmesi igin mali destek
saglanmasina yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.

Strateji: Kanalizasyon ve igme suyu ingaatlarinda mahalli katkilara dnem verilerek,
Devlet millet igbirligiyle hizmetlerin daha ucuza ve kisa zamanda yapilmasi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC _2: Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar

arasindaki hizmet farklihklarini azaltan,
cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu,
halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir
anlayigla fiziki ve sosyal alt yapi
calismalari yurutulecektir.

HEDEF 2.1: Tum koy yollari her mevsim emniyetli bir sekilde ulagilabilen, koy
yolu standardina uygun bi¢cimde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulagim sorunu
cozume kavusturulacaktir.

Faaliyet 2.1.1: Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi igin her yil 60-75 km. 2. kat
asfalt kaplama yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.2: 5 yil icinde toplam 150 km. I. Kat asfalt ; 300 km. Il. Kat asfalt
yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.3: Plan donemi igcinde her yil ortalama 65 km. stabilize ¢aligmasi
yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.4: 10 km. tesviyeli yolun stabilize kaplamasi yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.5: Mevcut koy yollarimizi afetlerden korumak, standardini
yukseltmek ve sanat yapisi eksikliklerini tamamlamak i¢in 1400 metre btz / boru
isi yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.6: Asfalt ve stabilize kapli yollarin trafik levhalari 3 yil iginde
tamamlanacak ve trafik levhasi tamamlanan yollarin trafik levhasi bakimlar
yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.7: Plan donemi icinde koy yolu ile demiryolunun kesistigi yerlerde
gerekli yapilar (Ust gecit, alt gegit, bariyer ve flasor) yapilarak, DDY ile
hemzemin gecit sorunu ¢ozulecektir.
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Faaliyet 2.1.8: Toplam 2523 km olan kdy yolu agindan her yil;

1890 km.sinin greyderli bakimi,
800 km. asfalt yolun yama isleri,
100 km.sinin malzemeli bakimi,
2523 km.sinin kar mucadelesi yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.9: Koy yollarinin 1., 2. kat asfalti ve stabilizesi ihtiyag ve butce
imkanlari dogrultusunda, ilgili yilin yatirim programi dogrultusunda artirilacaktir.

Strateji: KOYDES kapsaminda yeterli 6denek temini halinde faaliyetlerde belirtilen
rakamlar artirilacaktir.

Strateji: Koy yollarinin yapiminda yol kalitesinin artirlmasina ve yol onarimina
oncelik taninacaktir.

Strateji : Zaruri olmadidi slirece yeni kdy yolu guzergahi agilmayacaktir.

Strateji: Calismalarda halkin katkisina ve islerin idare tarafindan yapilmasina énem
verilecektir.

Strateji: Koy vyollari yapimina veya iyilestiriimesine, merkezi yerlesmelere ve
bolgesel yerel ana ulasim akslarina yakin kdylerden ve kdy baglisi yerlesim
birimlerinden baglanacaktir.

Strateji: Tasimali egitim ihtiyaci ve turizm potansiyeli ylksek olan yerlesimlerin
yollarinin yapimina veya iyilestiriimesi ve standartlarinin yukseltiimesine
oncelik verilecektir. Asfalt yol yapiminda tarimsal Uretim potansiyeli ylksek
yorelere oncelik verilecektir.

PLAN DONEMI iCERISINDE KOYE YONELIK HiZMETLERE iL OZEL iDARESI
KAYNAKLI TAHSIS EDILEBILECEK ODENEKLER

(TL)

iSIN ADI YILLAR
2010 2011 2012 2013 2014

Asfalt 500.000 550.000 600.000 650.000 700.000
Stablize 100.000 120.000 130.000 140.000 150.000
Onarim 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000
Greyderli 300.000 310.000 320.000 330.000 340.000
Bakim
Sanat Yapisi 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000
igme Suyu 60.000 65.000 70.000 75.000 80.000
Sulama 60.000 65.000 70.000 75.000 80.000
Kanalizasyon 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000
TOPLAM 1.170.000 1.280.000 1.380.000 | 1.480.000 1.580.000
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HEDEF 2.2: Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi
igin ihtiya¢ duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin

bakim - onarim ve ikmalleri yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.1: Yatirrm programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan sirede
tamamlanabilmesi igin ihtiya¢ duyulan is makinelerinin, tarimsal mekanizasyon
alet, makine ve ekipmanlarinin, hizmet araclarinin, buro, arazi ve laboratuar
calismalarinda kullanilacak olan malzemelerin yatirrm programlarina bagl
olarak alimlari ile ihtiyag duyulmasi halinde bakimlari ve onarimlari

gerceklestirilecektir.

HEDEF 2.3: Gida guvenligi ve gida guvenirligi, kullanma ve sulama sulari
konularinda tahlil ve analiz laboratuarlarinin alet ve ekipmanlarinin gunumuz
sartlarina gore yenilenerek referans laboratuar haline getirilmeleri

saglanacaktir.

HEDEF 2.4: Meyve uretiminde, hastalik ve zararllarla zamaninda ve daha
etkili muacadele edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi

saglanacaktir.

Faaliyet 2.4.1: Uretim miktarinin yogdunlugu dikkate alinarak; Meyve
uretiminde hastalik ve zararllarla etkili micadele edilecek.Ge¢ ve erken
donlamalara kargi 2 adet olan elektronik tahmin ve uyari istasyonlarina ilave

istasyonlar kurulmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 3: Bitkisel uretimi, insan ve cevre saglgi
uzerindeki olumsuz etkilerini en aza
indirecek bigcimde verim ve kalite artigini
saglayici tedbirler alarak yayginlastirmak
ve ¢esitlendirmektir.

HEDEF 3.1: Tarim igletmelerinde optimum buyuklukte isletmeler olusturulmasi
tesvik edilecek ve Cankiri Tarim Master Plani calismalarin olusturularak alt
bolgeler arazi yapisi dikkate alinarak Uurin planlamasi caligmalarinda

bulunulacaktir.

Faaliyet 3.1.1: 2011 yilina kadar olusturulacak olan Havza bazli dretim planina
uygun olarak her ilgede ayrintili bir Grin planlamasi yapilacaktir.



CANKIRI iL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2010-2014

HEDEF 3.2: Bitkisel Uretimde birim alandan daha fazla uUrin elde edilebilmesi
icin sulu tarim ve entansif tarima tesvik edilecektir.

Faaliyet 3.2.1: Turfanda sebze yetigtiriciliginde jeotermal enerjiden yararlanmak
amaclyla organize sera alanlarinin olugturulmasi plan donemi igerisinde
arastirilarak olabilirligi irdelenecektir.

HEDEF 3.3: Tarimsal uretimde kullanilan girdilerin insan ve c¢evre sagligi
Uzerindeki olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak , bu kapsamda
alinacak onlemlere ilave olarak gubre, ilag ve sulama gibi girdilerde dogal
kaynaklar ve cevre ile uyumlu teknoloji kullaniminin yayginlastiriimasi
saglanacak ve bitkisel Uretimde sertifikali tohumluk ve fidan kullanimi
yayginlastirilacaktir. But¢e imkanlari 6l¢gisunde destek verilecektir.

Faaliyet 3.3.1: Bitkisel ve hayvansal uretime girdi saglamaya yonelik faaliyette
bulunan igletmelerin (gubre-ilag-yem bayi ve fabrikalari, sertifikali tohum- fide-
Fidan Ureticiler vb.) her yil mutat denetimleri yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.2: Sertifikali hububat tohumlugu ekilisinin yayginlastiriimasi
amaciyla hububat ekim sezonunda Ureticilerce ihtiyag duyulan yeteri miktarda
sertifikall hububat tohumu temin edilerek Ureticilere dagitilacaktir.

Faaliyet 3.3.3: Kontrolli ve sertifikali Gretim sekli olan iyi tarim uygulamalarina
2010 yihinda baslanacaktir.

Faaliyet 3.3.4: Bitkisel Uretimde hastallk ve zararlilarla entegre miicadele
uygulamalarinda 10.000 agacta (kiraz, elma,vs.) periyodik olarak ilaglama
yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.3.5: Toprak ve su kaynaklarinin etkin kullanimina yoénelik en uygun
yontem ve araglar tespit edilecektir.

HEDEF 3.4: Ekolojik sartlari uygun olan ilgelerde baglatilacak olan organik
tarim uretimi 0zendirilecek ve desteklenecektir.

Faaliyet 3.4.1: Organik tarimla ilgili pilot projeler gelistirilerek uygulamaya
konulacaktir.

Strateji: Organik tarim Uretiminde bulunan giftcilere ayni ve nakdi destek saglanarak,
yayginlastirici ve 6zendirici tedbirler alinacaktir.
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HEDEF 3.5: Gida Uretim ve tiketim yerlerinde gida glvenligi ve gavenirliliginin
temini igin gerekli tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 3.5.1. Gidalarin Uretim ve satis yerleri ile toplu tiketim yerlerinde
gerekli olan denetim hizmetlerine agirlik verilecektir.

HEDEF 3.6: Uretimi ydresel énem arz eden bitkisel Urlinlerin tescilinin
yapllmasi saglanarak gen kaynaklari korunacaktir.

Faaliyet 3.6.1: Kizilirmak ilcesinde uretilen Celtik’in tescil islemleri plan
donemi sonuna kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 3.6.2: Yoresel dnemi olan ve sadece o yoreye adapte olmus
artnlerin tespit ve tesciline yonelik galismalara baslanilacaktir.

Strateji: Bitkisel Uretimde gen kaynaklarinin korunmasi ve tescili ile ilgili ydnetmelik
kapsaminda Arastirma Enstituleri ve diger ilgili kurumlarla koordineli olarak
caligilacaktir.

STRATEJIK AMAC _4: Hayvanciligi ve hayvansal urunler
uretimini gelistirerek, yetistiricinin
gelir seviyesini yukseltmektir.

HEDEF 4.1: Hayvancihigin gelistiriimesi igin kultur melezi sigir sayisi her yil %
10 artirilarak, yerli irklarin i1slahi tamamlanacaktir.

Faaliyet 4.1.1: Hayvancihgin gelistiriimesi projesi kapsaminda, suni tohumlama
uygulamasi artirilacak, embriyo transferi yoniinde galismalar yapilacak ve soy
kutigu ve on soy kuatugu kayitlarinin tutulmasi saglanacaktir.

HEDEF 4.2: Hayvansal uretimde gerekli olan tim hijyenik tedbirler alinarak
hastallk ve zararllariyla mucadele edilerek, saglikli Uretimin artmasi
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 4.2.1: Hayvan hastalik ve zararllar ile muicadele kapsaminda
buydkbas hayvanlarda sap, brucella, antrax, tuberkiloz, kuduz, klugukbas
hayvanlarda; sap, brucella, mavidil, antrax, koyun keg¢i vebasi (ppr), kuduz, tek
tirnakhlarda; ruam kedi, kopekler gibi evcil hayvanlarda; kuduz, vb. asilarin
yapilmasi ile kanatlilarda hastalik taramasi her yil yapilacaktir. Kus gribi olarak
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bilinen ve kanatli hayvanlarda gérilen (Avian influenza) hastaligina yonelik 6n
tedbirler surekli alinacaktir.

HEDEF 4.3: Kaliteli kaba yem aciginin giderilebilmesi icin, yem bitkileri ekim
alanlari 5 yilhik dénemde % 50 artirilarak, 10.289 ha. alandan 15.430 ha. alana
cikarilacak, yem bitkileri Uretiminin artirlmasi ve geligtiriimesi ile mera islah
calismalarina agirlik verilecektir.

Faaliyet 4.3.1: Kaliteli kaba yem agiginin giderilmesi igin, kaba yem uretimi
2014 yihna kadar 13.364 tondan 20.100 tona cikarilacaktir.

Faaliyet 4.3.2: Cayir Mera ve Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi kapsaminda
mera, yaylak, kiglak ve otlak alanlarindan azami istifadenin saglanmasi igin
yilda birim alandan elde edilen ortalama 100 kg/da. olan ot verimi, yapilacak
mera 1slah ¢alismalari ile 2014 yilina kadar 300 kg/dekara ¢ikarilacaktir.

HEDEF 4.4: il genelinde kiicik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiltir
hayvanciligi alaninda uygun teknikle caligsan, kontrolli dretim yapan,
hastaliktan ari ve optimum buyukltUkte hayvancilik isletmelerinin olusturulmasi
tesvik edilecektir.

Faaliyet 4.4.1: Organize hayvancilik bdlgelerinin olusturulmasi g¢alismalari
kapsaminda, sut ve besi sigirciligiyla ugrasan ciftgiler desteklenecektir.

Strateji: Illce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari kaynaklari ve mikro
krediler yoluyla destekleme yapilacaktir.

HEDEF 4.5: Saglikli ari ve ari Urlnleri Gretilmesi icin aricilik yapan dreticilerin
uretimle ilgili faaliyetleri desteklenerek ariciligin gelistiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet 4.5.1: Mevcut ar kolonisinin ihtiyaci olan temel petedin temini
amaclyla saatte 45 kg petek Uretimi gerceklestiren temel petek uUretim tesisi
kurulmasi icin destekler verilecektir.

Faaliyet 4.5.2: Aricilik yaptigi tespit edilen koylerde kovan basina alinan
ortalama 11 kg bal miktarini artirmak igin fazelya (ari otu) ekimi
gerceklegtirilecektir.

STRATEJIK AMAC 5: Kirsal kesimin ekonomik yonden
gluclendirilmesi igin tarimsal amaclh
kooperatifler ve sirketler, uretici birlikleri
ve kooperatif ust birlikleri kurulmasini
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ozendirmek ve kooperatifleri teknik ve
mali yonden desteklemektir.

HEDEF 5.1: Kooperatiflere mali destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal
uretime ve pazarlamaya yonelik makro ve mikro olg¢ekli projeler uygulayarak
ortaklarinin gelir seviyelerini artirici destek saglanacaktir.

Faaliyet 5.1.1: Ortaklar mulkiyetinde her yil 1 ilgede 100 baslik 2 adet (25*4 ve
20*5 aile) Damizlik Sigir Yetistiriciligi Projesi ile yore hayvanciligi ve sut sanayi
tesvik edilecektir.

Faaliyet 5.1.2: ilimizden gecen akarsu havzalarinda kalan taban arazilerde yasli
meyveli ve meyvesiz agaclar kesilerek yerine meyve bahceleri tesis edilmeli.

HEDEF 5.2: Tarimsal Teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan giftgi
organizasyonlarinin sayisi (tarimsal amacli kooperatifler, tarimsal amacgh
sirketler, Uretici birlikleri ve kooperatif st birlikleri) her yil % 5 oraninda
artinlarak  Uretici ve yetigtiricilerin yatay ve dikey teskilatlanmasi
gugclendirilecektir.

Faaliyet 5.2.1: Tarimsal teskilatlanmanin guglendirimesi amaciyla egitim
calismalarinda bulunularak, teskilatlanmalarin  olugsmasini  saglayici  ve
Ozendirici, ortaklarin katilimini 6n planda tutan projeler gelistirilecektir.

Strateji: Yatirrm programlarinin hazirlanmasinda kooperatiflesmeyi tamamlayan
koyler programa oncelikli olarak alinacak, sulama tesisi bulunan ve igletmeciligi
muhtarliklar ve belediyelerce yapilan koylerde sulama kooperatiflerinin kurulmasi
tesvik edilecektir.

PLAN DONEMi iGERISINDE TARIM HIZMETLERINE iL OZEL IDARES| KAYNAKLI
TAHSIS EDILEBILECEK ODENEKLER

(TL)

iSIN ADI YILLAR
2010 2011 2012 2013 2014

Zirai 15.000 20.000 20.000 25.000 25.000
miicadele
Sertifikali 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000
Fidan ve Fide
Alimi
Sertifikali 20.000 25.000 25.000 30.000 30.000
Tohumluk
Zirai Makine 15.000 20.000 20.000 25.000 25.000
Alimi
Canli Hayvan 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
Alimi
TOPLAM 90.000 115.000 125.000 | 150.000 160.000
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V.2. TOPLUMSAL REFAH DUZEYIiNiN YOKSELTILMESI

V.2.1. EGITiM VE SAGLIKTA KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 6: Halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun,
cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, kir-

kent arasindaki saghk hizmeti
farkhihiklarini  azaltici, ulasilabilir ve
verimli bir sekilde Kkaliteli hizmet
sunmaktir.

HEDEF 6.1: Saglik hizmetlerinde kalitenin yUkseltilebilmesi igin saglik
kurumlarinin fiziki altyapr donanimi ve personel ihtiyacglari optimal dizeyde
karsilanacaktir.

Faaliyet 6.1.1: Saglik kurumlarinin personel sayisi i¢in 2010 yilinda, norm
kadrolari dogrultusunda personel tayin, atama genelgesi ¢ikarilacak, personel
dengesizligi giderilecek, personel eksikligi bulunan yerlere sdzlesmeli personel
alinacaktir.

Faaliyet 6.1.3: Saglik birimlerinden oOncelikle 1.basamak kuruluslarinin
laboratuar malzemesi, doppler fotoskop (Gebe Dinleme Aleti), EKG cihazi gibi
tibbi donanim ile bilgisayar ve yazici, demirbas malzemesi gibi idari ve teknik
donanim eksiklikleri giderilerek, ikinci basamaga sevkler dusurulecektir.

Faaliyet 6.1.4: Cagdas saglik hizmeti sunulabilmesi icin saglik birimlerinin fiziki
alt yapi eksiklikleri bes yil icinde giderilecektir.

Strateji: Tedavi hizmetleri igin 6zel sektor 6zendirilecektir.

HEDEF 6.2: il merkezindeki hastanelere ve Ankara’daki hastanelere sevkleri
azaltmak ve hizmetin ulasilabilirligini artirmak amaciyla, belirlenen ilge devlet
hastanelerinin personel ve tibbi donanim eksiklikleri giderilip, daha verimli
calismalari yoluyla saglik hizmet kalitesi yukseltilecek ve yatak isgal oranlari
2012 yilina kadar %50 oraninda artirilacaktir.

Faaliyet 6.2.1: llcelerden Ankara’ya ve Merkeze sevki ve yogunlasmayi
azaltmak i¢in standardi yukseltilerek ilge devlet hastanelerinin personel ve tibbi
donanim eksiklikleri stratejik plan donemi igerisinde giderilecektir.
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Faaliyet 6.2.2: Devlet hastanesi olmayan ilgelerde Toplum Saghgi
Merkezlerinde hizmetler verilmekte olup, merkezlerinin personel ve tibbi
malzeme destegi stratejik plan donemi igerisinde yapilacaktir.

Faaliyet 6.2.3: Insaati biiylik onranda biten ve idareyle-ylklenici arasinda
sorunlar bulunan 150 Yataklh Cankiri Devlet Hastanesine iligkin sorunlar
giderilecektir.

Faaliyet 6.2.4 : Cankiri Merkez 150 yatakh Devlet Hastanesi’'nin 2010 yilinda
hizmete agilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 6.2.5 : Mevcut hastane , Toplum Sagligi Merkezi ve Saglik evlerimizin
genel onarimlari yaptirilacak, personel eksikleri tamamlanarak, tam kapasite ile
bolge halkina saglk hizmetleri sunmalari saglanacaktir.

Faaliyet 6.2.6 : Komuta kontrol merkezi ve 112 istasyonu hizmet binasi ve
tesisleri yapimi saglanacaktir.

Faaliyet 6.2.7 : Plan déneminde Agiz ve Dis saglhigi Merkezi hizmet binasi
yapimina galigilacaktir.

Faaliyet 6.2.8 : llimizde tim saghik kurum ve kuruluglarimizin bina bilgileri
Isiginda Saglik Bakanhginin planlamalarina goére ihtiyagc duyulan binalarin
depreme karsi guclendirme galigsmalar yapilacaktir.

Faaliyet 6.2.9 : AB uyum yasalari gergevesinde ilimizdeki Saglik hizmetlerinin
AB standartlarina ¢ikarilmasi icin gerekli gcalismalar yapilacaktir. Bu ¢ercevede
Halk Sagligi ve Saglk Egitimine 6nem verilecektir.

Strateji: Saglik tesisleri yapiminda merkezi yerlesim birimlerine uzaklhk ve nufus
kriterleri gozonunde bulundurulacaktir.

]
HEDEF 6.3: ildeki saglik kurumlari ve hizmet basamaklari arasinda

koordinasyon ve igbirligi guglendirilecektir.

Faaliyet 6.3.: Tum ilin saglik verilerinin toplandidi il saglik bilgi sistemi
olusturularak, ilin saglk olgut dizeyleri kayit altina alinacaktir.

Faaliyet 6.3.2: 2. ve 3. basamak saglik kurumlarindaki yogunlugu azaltmak
amaciyla hasta sevk zinciri 2010 yilinda etkin bicimde calistinlacak, 2. ve 3.
basamak saglik kurumlarina gergekten ihtiyaci olan hastalarin sevkine 06zen
gOsterilecektir.

Faaliyet 6.3.3: ildeki kamu, yerel yonetimler ve 6zel saglk kurumlari arasinda
bilgi alis verisini saglayacak Il Saglik Bilgi Sistemi olusturularak, saglk
hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Faaliyet 6.3.4: Ozel saglik kuruluslari etkin ve diizenli olarak denetlenecektir.
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Strateji: Koy sagdlik evlerinin yapiminda prefabrik sistemden de yararlanilacaktir.

HEDEF 6.4: Kendi hizmet binasinda hizmet veremeyen  saglik evleri igin
hizmet binasi, I merkezinde nifusu artan bdlgelere ise yeni saglik evleri
yapilacaktir.

Faaliyet 6.4.1: Saglik evlerinden isitma sistemi sobali olanlarin, kaloriferli
sisteme dénlsimu saglanacaktir.

HEDEF 6.5: Koruyucu saglik hizmetlerine oncelik verilerek, bu hizmetlerin
temel saglik hizmetleriyle birlikte yaygin, surekli ve etkili bir sekilde sunulmasi
saglanacak, rutin asi oranlari ortalamasi yukseltilerek, bebek o6lum orani %o
14,75’ ten daha asagi seviyelere gekilecektir.

Faaliyet 6.5.1: NRP ( Yenidogan Canlandirmasi Programi), acil-ilk yardim,
bebek dostu, anne sutu ve beslenme, aile planlamasi, vb. konularda saglik
calisanlarina egitim verilecektir.

Faaliyet 6.5.2: Saglhk evlerinin bilgisayar donanim ve yazilimlari
tamamlanacaktir.

Faaliyet 6.5.3: Yalnizca ilgili saghk personeli tarafindan kullanilmasi gereken
saglk evlerine bagl nufusun saglik kayitlari elektronik ortama aktarilacak ve
Ozellikle koruyucu olmak Uzere bireyin tim saglik bilgileri (6ykusu, kullanmakta
oldugu ilaglar, bagisiklama, ACS(Ana Cocuk Saghgi) ve aile planlamasi gibi )
ayni gun iginde islenerek etkinlik saglanacaktir.

Faaliyet 6.5.4: Kirsal kesime yonelik halk sagligi hizmetlerinin daha etkin olarak
yerine getirilebilmesi icin mobil hizmet verilmesi yoluna gidilerek saglik
personelinin gezi ve ziyaret sayisinin arttirlmasi saglanacaktir.

Faaliyet 6.5.5: ilimizdeki sagdlik g¢alisanlarinin gebe izlem sayisi, bebek izlem
sayisi arttirilarak koruyucu hekimlik ¢calismalarina dncelik verilecektir.

Faaliyet 6.5.6 : Aile hekimliklerinin yer teminine yardimci olunucaktir.

Strateji: Koruyucu saglik hizmetlerinin (bagisiklama, ana-gocuk saghgi ve aile
planlamasi, gevre, okul, addlesan ve yasl saghgi) gelistiriimesi, yayginlastiriimasi ve
uygulanmasinda Milli Egitim [l MGadarligi, belediyeler ve ilgili sivil toplum
kuruluslanyla isbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 7: Egitimde firsat esitligi yaratmak; ilk ve
ortaogretimde egitimin kalitesini
yukseltmek; yeni kurulan universitenin
gelismesi icin gerekli destegi vermek ve
altyapi yatirnmlarini artirmaktir.

HEDEF 7.1: Okuma yazma oranini %100 seviyelerine ¢ikarmak, okul oncesi
ve ilkogretimde okullasma oranini yuksetmek amaciyla “Haydi Kizlar Okula “
ve “Ana Kiz Okula” gibi calismalar yogunlastirilacaktir.

Faaliyet 7.1.1: Plan donemi boyunca ilkogretimde 9 okul, 134 derslik yapimi
saglanacaktir.

Faaliyet 7.1.2 : Plan déneminde yilda en az 4-5 okulun gti¢lendirme ve onarimi
yapilmasi yapilacaktir.

Faaliyet 7.1.3: Kirsal kesimdeki egitim kalitesini ylikseltmek ve 8 yillik zorunlu
egitim standartlarina ulasmak i¢in gerekli dnlemler surdurulecektir.

Faaliyet 7.1.4: Yapilacak ihtiya¢ tespitlerine gore; 6drenci sayisi da dikkate
alinarak plan doneminde 5 spor salonu hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 7.1.5: Plan donemi sonuna kadar ihtiyag duyulan okullarda onarim
yapilarak; 1sinma seklinin Il Merkezinde dogal gaza donusturilerek hizmet
verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 7.1.6: 2012 yilina kadar, ozellikle kiz ve erkek ogrencilerinin
ortadgretime devamlarinin saglanmasi yonunden Il Merkezinde 160 Kigi
kapasiteli yurt yapilacaktir.

Faaliyet 7.1.7: Egitim-6gretim kurumlarina ait binalarin depreme dayanikli hale
getiriimesine yonelik galismalar surdurulecektir.

Strateji: Kirsal kesimde yapilacak okullarin maliyetini azaltmak amaciyla estetik
dizeyi yuksek prefabrik bina yapimi dikkate alinacaktir.

HEDEF 7.2: Okul yapilmasi amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan, 6zel ve
tuzel kigiliklere ait gereken miktardaki arazilerin bir program dahilinde
kamulagtiriimasi yapilacaktir.

Faaliyet 7.2.1: Plan donemi sonuna kadar ihtiya¢ nispetinde egitim arazisinin
kamulastiriimasi yapilarak egitim hizmetlerine sunulacaktir. Vatandas katkilari
Ozendirilecektir.
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HEDEF 7.3: Cocuklarin  egditim slrecine hazirlanabilmesi ve sosyal
gelismesini saglamak amaciyla okul dncesi egitime yonelik okul yapimina hiz
verilecektir.

Faaliyet 7.3.1: Plan dénemi sonuna kadar il Merkezinde ve bir ilcede olmak
Uzere toplam 2 adet 100 6grencilik anaokulu yapilarak hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 7.3.2: Plan donemi sonuna kadar mevcut okullarin tamaminda en az 1
adet olmak Uzere 2 yada 3 ana sinifi agilarak hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 7.3.2 : Sinavlarda basaril 6grencilere ddullerle destek verilecektir.

]
HEDEF 7.4. Cankiri Karatekin Universitesi kampus alani calismalarina
baslaniimis Maresal Cakmak llkogretim okulu ve TOKI ilkogretim okulun da
faklltelerin hizmetine sunulmustur.Katkilar strdurtlecektir.

Faaliyet 7.4.1: Il Ozel Idaresine ait Kembagi Mevkiindeki 254 donimlik
alanin Universitenin kullanimina sunulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 7.4.2: Yeni kurulacak olan Kizilirmak Yuksek okulu igin Kizilirmak il
Ozel Idaresi hizmet binasi tahsis edilmis olup; Fakulte yada Yuksek Okullar igin
gerekli destekler saglanmaya devam edilecektir.

Strateji : Rektorlik, Cankiri Universite Vakfi, génulli Sivil Toplum Kuruluslari ve
hayirsever yurttaglarla surekli dialog iginde olunacaktir.

PLAN DONEMi iCERISINDE MILLi EGITiM HiZMETLERINE iL OZEL iDARES|I KAYNAKLI
TAHSIS EDILEBILECEK ODENEKLER

(TL)

iSIN ADI YILLAR
2010 2011 2012 2013 2014

Yakacak 290.000 325.000 350.000 400.000 425.000
Alimlan
Toéren 30.000 40.000 50.000 60.000 65.000
Malzemeleri
Alimlan
Bilgisayar 20.000 30.000 40.000 50.000 55.000
Alimalir
Laboratuar 40.000 55.000 65.000 70.000 75.000
Geregleri Alimi
Kamulas.Gid. 100.000 200.000 200.000 250.000 255.000
Deprem 590.000 750.000 700.000 700.000 650.000
Hasarlan Gid
Kursunlu Refik 300.000 0 0 0 0
Saydam
ilk6g.ok.ek.bina
Kadro Karsiligi 80.000 100.000 150.000 155.000 165.000
Sozlesmeli
Personel Gid
TOPLAM 1.450.000 1.500.000 1.555.000 | 1.685.000 1.690.000
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STRATEJIK AMAC 8: Spor alt yapisini il genelinde dengeli
dagiimini saglayarak, halka, ozellikle
gencglere yonelik spor hizmetlerini
yayginlastirmak, sporu halkin
vazgecgilmez tutkusu ve yasam bigimi
haline getirmektir.

HEDEF 8.1: Kentte ya da kirsalda yasayan tum yas gruplarindan, profesyonel
ve amator insanlarin rahat spor yapmasini saglamak igin gerekli alt yapi
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 8.1.1: ilimizin merkez, ilge, belde, kdy ve mahallelerindeki mevcut
tesislerin fiziki durumlari, donanimlari ve personel envanterleri 2010 yili sonuna
kadar cikartilacaktir.

Faaliyet 8.1.2: 2500 kisilik seyirci kapasiteli spor salonu yapimi saglanacaktir.

Faaliyet 8.1.3: ligcelerde basketbol, voleybol ve futbol branslarinda semt spor
tesisleri yapilacaktir.

HEDEF 8.2: ilimizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlasmasi igin
her turlt destek saglanacaktir.

Faaliyet 8.2.1: Butun branglarda basari-derece elde eden gengler
desteklenecektir.

Faaliyet 8.2.2: ilimizde faaliyet gosteren amatodr spor kuliiplerine malzeme
yardiminda bulunulacaktir.

Faaliyet 8.2.3 Federasyonlarin ulusal ve uluslar arasi organizasyonlarina talip
olunacak, ilimizin imkanlari dahilinde gergeklestirebilecek olanlarin ilimizde
organize edilmesine c¢aligilacaktir.

Strateji: Yerel yoOnetimler, amatdr spor kulUpleri, Yuksek ogretim okullari ve
federasyonlarla isbirligine gidilecektir.

PLAN DONEMi iGERISINDE GENGLIK VE SPOR HiZMETLERINE iL OZEL IDARESI
KAYNAKLI TAHSIS EDILEBILECEK ODENEKLER

(TL)

iSIN ADI YILLAR
2010 2011 2012 2013 2014

Spor 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000
Malzemesi
Alimi
Toren Gideri 10.000 12.500 15.000 17.500 20.000
Hizmet 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000
Alimlan
TOPLAM 20.000 27.500 35.000 42.500 50.000
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V.2.2. MiIKRO YATIRIMLAR

STRATEJIK AMAC 9: Gelirleri velveya sermaye birikimleri
yetersiz kuguk girisimcilerin ve
dezavantajli gruplarin; mesleki, sanatsal
birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini
artirici  faaliyetlere kanalize etmek
amaciyla mikro kredilerle
desteklenmesini saglamak ve isgsizligin
azaltiimasina katkida bulunmaktir.

HEDEF 9.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve igsizligi azaltmak icin yoresel
potansiyeli bulunan tarim, el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik, turizm ve
halicilik gibi alanlardaki girisimler desteklenecektir.

Faaliyet 9.1.1: El sanatlar alaninda tarihsel birikimi olan yoredeki aileler
belirlenerek desteklenecektir.

Faaliyet 9.1.2: Mikro kredilerle Uretilen Grdnlerin pazarlanabilmesi igin
kooperatif ve Uretici birlikleri olugturulacaktir.

Faaliyet 9.1.3: Kirsal kesimde ve Ozellikle orman koylerinde sut sigirciligi,
motorlu dokuma, fenni aricilik, st koyunculugu, meyvecilik gibi projelere iligkin,
her yil 40 aileye olmak Uzere, 5 yilda toplam 200 aileye kredi verilmesi
degerlendirilecektir.

Faaliyet 9.1.4: Ozel idareye bagli birimler tarafindan ilin tarim potansiyeli goz
onune alinarak, proje ekipleri kurulmasi ve kirsal alandaki projelerin CIOI
tarafindan mikro kredilerle desteklenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 9.1.5: Gunumuiz teknik ve teknolojisine uygun yeni tarim arag¢ ve
gereglerini, dusuk bir bedel karsiliginda giftgilerin kullanimina sunularak, tretim
faaliyetlerine katkida bulunulacaktir.

HEDEF 9.2: Hedef kitlenin kiigik sermaye gerektiren gelir artirici faaliyetlerini
desteklemek amaciyla projeler uretilecek, gergeklestiriimesi istenen projelerin
tanitimi yapilacaktir.

Strateji: llce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, KOSGEB, STK'lar, AB,
OKAB , Bolgesel Kalkinma Ajansi ve 6zel girigsimcilerle igbirligine gidilecektir.
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V.2.3. SOSYAL HIiZMETLER VE YARDIMLAR

STRATEJIK AMAC 10: Sosyal devlet olmanin temel sorumluluklarini

yerine getirmekte vazgecilmez bir 6neme sahip
olan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
kurumu korunmaya, bakima ve yardima muhtag
aile, gcocuk, gen¢ ,kadin, ozirli ve yashlarimiza
24 saat siirekli koruma ve bakim hizmetini yatil
ve gunduzli olarak hizmet vermektir. Toplum
Merkezleri, Aile, Genglik ve Yash danigsma
merkezleri, evlat edinme, koruyucu aile , sosyal
yardim uygulamalari, sokakta yasayan ve
calisan cocuklara yonelik hizmetleri ile tiim
alanlarda gonulli  katki ve katilimlarin
organizasyonu gibi koruyucu, onleyici ve egitici
calismalarin yaninda uluslar arasi sosyal hizmet
faaliyetlerini yurutmek;

Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve
gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi amaciyla, ilgili uluslar arasi
kurulusglarin; proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan da yararlanarak,
sosyal hizmetlerin ihtiyag sahiplerine, yaygin, etkili ve siirekli bir sekilde
ulastirimasini saglamak, degisen toplum vyapisi ile olusabilecek sosyal
sorunlara karsi yeni hizmet modelleri geligtirmektir.

]
HEDEF 10.1: Ekonomik, sosyal ve saglik yoninden yoksunluk iginde bulunan
dezavantajli kisi ve gruplarin (yoksullar, yashlar, zihinsel ve bedensel
engelliler, kimsesizler ve sokakta yasayan-galisan c¢ocuklar) kimlik bilgileri,
adresleri, dezavantaj durumlari ve gereksinimleri belirlenerek, gerekli

yardimlar yapilacaktir.

Faaliyet 10.1.1: Dezavantajli kisi ve gruplara iligkin bilgiler 2010 yilinin ilk
yarisina kadar belirlenerek, kayit altina alinacaktir.

Faaliyet 10.1.2: Dezavantajli kisi ve gruplarin ihtiyaclarinin karsilanmasina
yonelik kaynaklar ve kriterler 2010 yilinin ikinci yarisinda belirlenecektir.

Faaliyet 10.1.3: Ayni ve nakdi yardimlarin gereksinim sahiplerine etkili ve etkin
bir sekilde ulastirilabilmesi i¢in gesitli kisi, kurum ve kuruluglarca daginik halde
yapilan ayni ve nakdi yardimlar 2011 yilina kadar tek bir ¢ati altinda toplanarak,
fonksiyonelligi ve miktarlari arttirllacaktir.

Faaliyet 10.1.4: Diger bireylere oranla dezavantajli durumda olan yash ve
engellilerin bulunduklari sosyal ¢evrede sorunlarinin ¢ozulebilmesi ve sosyal
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yasamlarini saglikli bir sekilde surdurebilmeleri amaciyla kurumsal bakim
hizmetinin yerini alacak sekilde evde bakim modeline gegis, plan donemi iginde
tamamlanacaktir.

Faaliyet 10.1.5: Dezavantajl kisi ve gruplarin gereksinimlerinin karsilanmasina,
kaynaklara ve belirlenen kriterlere gore onceliklendirmenin ve takvimlendirmenin
de yer aldigi bir plan ¢ergevesinde ¢alismalara baglanacaktir.

Faaliyet 10.1.6: Calismalar CiOi tarafindan sirekli izlenerek, her yilin sonunda
yillik rapor halinde, yardim yapilanlarin isimleri belirtimeden, CIOI web
sayfasinda yayinlanacaktir.

Faaliyet 10.1.7: llgaz ilgesinin Huzurevine kavusmasi konusuna ydnelik katki ve
destekler 2010 ve 2011 yilinda surdurulecektir.

Faaliyet 10.1.8 : Koruma ve bakim altinda bulunan ¢ocuklarin ev ortaminda
yasamalarini saglamak igin gelistirilen Sevgi Evleri projesi kapsaminda; TOKIi
tarafindan Korgun ilgesinde projelendirilen hizmet binasi ¢alismalari bitirilme
asamasinda oldugundan, idari ve teknik konularda yapilan g¢alismalar 2010
yilinda takip edilecektir.

Faaliyet 10.1.9 : Egler arasi anlagmazlik nedeniyle evini terk eden ya da terk
edilmesi sebebiyle yardima ihtiya¢ duyan, fiziksel, cinsel, duygusal ve ekonomik
istismara ugrayan ve cevre kosullari nedeniyle ekonomik ve sosyal yoksulluk
icine dismuUs kadinlarin kalabilecekleri Kadin Konukevinin agilmasi ¢alismalari
2013 yilinda yapilacaktir.

Strateji: Dezavantajli kisi ve gruplara yonelik calismalar muhtarliklar,
kaymakamliklar, ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, belediyeler, milli
egitim ve saglik il mudurlikleri, sivil toplum kuruluglari ve hayirseverlerle igbirligi
icinde gerceklestirilecektir.

]
HEDEF 10.2: Ekonomik yoksulluk i¢cinde bulunan Kigi ve ailelerin ¢ocuklarinin
gocuk yuvasi ve yetistirme yurdu gibi kurumsal bakim hizmeti alarak
ailelerinden ayrilmalari yerine, aileleri ile birlikte yagayabilmelerini saglayici

alternatif koruyucu-onleyici tedbirler alinacaktir.
I ———

Faaliyet 10.2.1: Eldivan Cocuk Yuvasinda kalan ¢ocuklarimiz igin sentetik ¢im
hali saha yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 10.2.2: il Merkezinde bulunan 14 mahalle muhtari 2010 yilina kadar
psiko-sosyal ve ekonomik yoksunluk iginde bulunan insanlarin ihtiyaglan
dogrultusunda basvurabilecekleri kurum ve kuruluglar ~ hakkinda
bilgilendirilecektir.

Faaliyet 10.2.3: Kurulus Bakimindan kalan c¢ocuklarimizin ev sicakhgini
hissedebilecekleri, ev ortaminin olusturuldugu apartman daireleri kiralamak
suretiyle Cocuk evleri olusturulmasi ¢aligmalart 2010-2011 vyillarinda
yapilacaktir.
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HEDEF 10.3: Yasadiklari psiko-sosyal travmalar sonucu hakkinda korunma
karari alinarak, kurum bakiminda olan korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar igin kurum
bakimi yerine alternatif bakim hizmetlerinin islevselligi arttirilacaktir.

Faaliyet 10.3.1: Medya kullanilarak etkin bir tanitim faaliyeti ile ilimizde
profesyonel koruyucu aileler belirlenecektir.

Faaliyet 10.3.2: ilimizde bulunan yetistirme yurdunda devlet korumasi altinda
olan toplam 125 cocuktan 2011 yilina kadar %50’si taranarak durumu uygun
gorulenlerin korunma kararlari (eve donus projesi, ayni-nakdi yardim karsiligi
gibi) hizmet modelleriyle kaldirilip, bu ¢ocuklarin aileleri yaninda bakilmalari
saglanacaktir.

Faaliyet 10.3.3: Ailelere aile danigmanligi, rehabilitasyon gibi sosyal hizmetler
verilerek, cocuklarin saglkli ve mutlu ortamlarda yetismeleri saglanacaktir.
Acllan  Aile Danisma Merkezi guglendirilecektir. 2010 yili igerisinde Aile
Danigma Merkezine yeni bir hizmet mahali temin edilecektir.

HEDEF 10.4: Sokakta yasayan ve/veya calisan c¢ocuklarin; is¢i cocuklarin
korunma ve rehabilitasyon suregleri tamamlanarak i¢cinde bulunduklari topluma
yeniden entegrasyonlarinin saglanmasi ile ilgili dnlemler alinacaktir.

Faaliyet 10.4.1 : Sosyal tehlikelerle karsi karsiya olan sokakta yasayan/calisan
gerglerin rehabilitasyon ve topluma yeniden kazandiriimalirini saglamak amaciyla
2011 yihinda Cocuk ve Genglik Merkezleri agilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 10.4.2: 5395 Sayili Kanun kapsaminda korunma ihtiyaci olan veya suca
surtklenen gocuklarin korunmasina, koruyucu ve destekleyici tedbirler ile gocugun
aile ortaminda korunmasini saglamaya yonelik danigmanlik bakim ve barinma
konularinda calismalar surdurulecektir.

Strateji: Bu faaliyetler Belediyeler, il Saglik MidurlGgu, il Milli Egitim MUdarlagi ve
STK'lar ile igbirligi icinde yapilacaktir.

HEDEF 10.5: Engellilere yonelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel planlanmasi
saglanarak, toplumla entegrasyonlarini kolaylastirici 6nlemler alinacaktir.

Faaliyet 10.5.1: Engellilerin bilgi becerilerinin gelistirimesine ve toplumla
uyumlasmalarina yonelik egitim, sosyal ve sportif amach tesisler ile
rehabilitasyon merkezlerinin kurulmasi ve agilmasi tesvik edilecektir. Cerkes
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iicesinde acilmasi disinilen “Ozel Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi”
faaliyetleri desteklenecektir.

Faaliyet 10.5.2: Engellilerin sehir icinde yasamalarini kolaylastirmaya yonelik
fiziki duzenlemelerin yapilmasini saglayici tedbirler alinmasi i¢in belediyeler ve
resmi kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.

Faaliyet 10.5.3: 5378 Sayili Ozirliler ve Bazi Kanun Hikminde
Kararnamelerle Degisiklik yapilmasi hakkindaki kanunla verilen gorevleri
yerine getirerek, 6zurlunun akrabasi tarafindan eve bakim hizmeti sunumunda
bir aylik net Ucret tutarindaki 6deme 6zurliye bakan kigiye yapilacaktir.

Faaliyet 10.5.4: Bakima muhtag¢ 6zurlinun ailesi yaninda bakiminin mimkuan
olmamasi halinde ise bakim hizmeti kurum bakimi veya 6zel kuruluslarda
verilecektir.

HEDEF 10.6: Egitim ve saglik alanlarinin yani sira, 2011 yilina kadar
hayirseverlerin yardim yapabilecekleri diger alanlarin tespitine yonelik bir

¢alisma yapilarak yardim alanlarinin gesitlendiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet 10.6.1: Hayirseverlerin yaptiklari yardimlari duyuran yayinlar yapilacak
ve Hayirseverlerin toplumda sosyal statu kazandirilmasi i¢in resmi torenlerde ve
kamuya acik toplantilarda onore edilmesi saglanacaktir.

Strateji: Karsiliksiz yardimlar yerine mumkin oldugunca Kkigilerin Uretkenliklerini
artirici politika uygulamalari tercih edilecektir.

Strateji: Yaslhlara, ¢ocuklara, 6zurlulere, yoksul ve duskinlere yonelik hizmetlerin
yapillmasinda ilde gonullu kisilerin dayanigsma ve katilimi artirilacaktir.

Strateji : Vatandas ile Sosyal Hizmetler Kurumlari arasinda hizli, etkin ve surekli bir
iletisim sdreci politika ve Onceliklerimiz olacak, igbirligine acik, tarafsiz ve seffaf
olunacaktir. Tum hizmet verilen Kkesimlerin ve c¢aliganlarin memnuniyeti
saglanacaktir.

Strateji : E- devlet kapsaminda teknolojik alt yapiyr olusturmak suretiyle
vatandaslarimizin sosyal hizmetlerden en iyi sekilde faydalanmalari saglanacaktir.
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V.2.4. KULTUREL YASAMIN ZENGINLESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 11: Her tarlu kultirel degeri yasatmak,
gelistirmek, yaymak, tanitmak,
degerlendirmek ve benimsetmek, tarihi ve
kiiltirel varhklarin tahribini ve yok
edilmesini dnlemektir.

HEDEF 11.1: Milli, manevi, tarihi ve kultirel degerlerin arastiriimasi,
gelistiriimesi, korunmasi, yasatiilmasi, degerlendirmesi, yayilmasi, tanitiimasi,
benimsetilmesi suretiyle milli butinligun guglenmesi ve ekonomik gelismeye
katkida bulunulmasi saglanacaktir .

Faaliyet 11.1.1: ilimizin tasinir ve tasinmaz kiltiirel varhgin tespiti, tescili,
envanterlenmesi korunmasi, bilimsel kazi, yayin ve inceleme-arastirma konusu
olmasi tanitilmasi ile Muzemizin cekiciliginin artiriimasina yonelik calismalar
yapilacak, bu gercevede hazirliklari tamamlanmakta olan Kuiltar Envanterinin
basimi yapilacaktir.

Faaliyet 11.1.2: Tarihi eser kacakcihiginin o6nlenmesi amaciyla glvenlik
gugleriyle isbirligi yapmanin yani sira halkimizin bilin¢lendiriimesi igin egitim ve
bilgilendirme ¢alismalarina agirlik verilecektir.

Faaliyet 11.1.3: Muzelerin 6nemini anlatabilmek amaciyla ilimizdeki her
kademedeki 6grenci ve egiticinin muzeyi gezmeleri saglanacaktir .

Faaliyet 11.1.4: Tasinmaz kaltur varliklarinin korunmasi amaciyla kamulagtirma
ile onem arz eden eserlerin roluve, restorasyon ve restitiusyon projelerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasina caligilacaktir.

Faaliyet 11.1.5 : |lin tarihine 1sik tutacag umulan Eldivan HéyGga, Unir
HOoyugu, Eskiahir Yer alti Sehri, Sakaeli Kaya Yerlesmesi gibi tescilli alanlarda
Kiguk Olgekli Kurtarma Kazilari ve temizlik galismalari yapilacaktir.

HEDEF 11.2: il Ozel Iidaresinin katkilariyla gerceklestirilen ilge ve
kasabalardaki yerel festivaller birlestirilerek ilin tamamini kapsayan, ulusal ve
uluslar arasi alanda daha etkin ve tanitici festivaller yapilmasi
degerlendirilecektir.

Faaliyet 11.2.1 : Genis kapsamli olarak kutlanmakta olan “ ligaz Kultur ve Sanat
Festivali” desteklenecektir.

Strateji: I, ilce belediyeleri, kdyler ve ilgili STK'lar ile koordineli calisilacaktir.
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HEDEF 11.3: Kilttr ve sanat konulari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla igbirligi
yapilacak ve yonlendirilecek, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektor
ile iletisim gelistirilecek igbirligi yapilacak, yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan kurulan veya kamu personelini desteklemek i¢in kurulan dernekler ve ayni
amagclarla Turk Medeni Kanuna goére kurulan vakiflar digindaki asil amaci kalttr ve
sanat faaliyeti olan dernek ve vakiflar ile 6zel tiyatrolar tarafindan gergeklestirilecek
projlere katki saglanacaktir.

Faaliyet 11.3.1: Kultur ve Turizm Bakanhgina bagl tiyatro, opera,
bale,koro,topluluk vb. kualtur ve sanat gruplarinin ilimizde gosteri yapmalari
saglanacaktir.

Faaliyet 11.3.2: Asil amaci kultur ve sanat faaliyeti olan dernek ve vakiflar ile
Ozel tiyatrolar 6zendirilerek projelerine destek saglanacaktir.

Faaliyet 11.3.3 : Toplumun kultlir seviyesinin yuksetiimesi amaciyla okuma
aliskanhiginin kazandiriimasi ve yayginlagtiriimasina yonelik guncel, klasik ve
kaynak ve sureli yayinlarin koleksiyona kazandiriimasi, ortamin iyilestiriimesi,
donaniminin yenilenmesi, kutiphanesi bulunmayan yerlesim yerlerine gezici
kUtuphane hizmeti sunulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 11.3.4: il igin dnem tasiyan yayinlarin basimi ve alimi yapilacaktir.

Strateji: Yerel idarelerle isbirligi yapilarak gerceklestirilecek etkinlikler igcin  uygun
mekanlarin tahsis edilecektir.

HEDEF 11.4: Kultur ve sanat alanlarinda her turlu yatirim, iletisim ve gelisim
potansiyeli yonlendirilecektir.

Faaliyet 11.4.1: Plastik sanatlar ile geleneksel el sanatlarinin tanitilmasi,
geligtiriimesi ve sergilenmesi amaciyla kurslar ve sergiler dizenlenecektir.

Faaliyet 11.4.2 : Amator Kisi, koro ve topluluklar tesvik edilerek geleneksel ve
¢agdas kultur ve sanat gosterileri icin gerekli ortam saglanacaktir.

HEDEF 11.5: Kdaltur ve sanat yatirimlar icin gerekli tagsinmazlar temin
edilecek, gerektiginde kamulastirma ile bunlarin etut, proje ve insaat igleri
yurutulecektir.

Faaliyet 11.5.1 : her turlG sanat etkinligi ile bilimsel faaliyetin gergeklestirilebilecegi
¢ok amacli “Yaran Kultir Merkezi” yapiminin gergeklestirimesine yonelik ¢calismalara
agirlik verilecektir.
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Faaliyet 11.5.2 : GuUnumuz ve gelecegin ihtiyaglarini karsilamaktan uzak olan
Cankirnt Mazesi icin mustakil ve bahgeli yeni ve modern bir mize binasi kazanilmasi
amaciyla her tarli imkan degerlendirilecektir.

PLAN DONEMI IGERISINDE KULTUR VE TURIZM HiZMETLERINE iL OZEL iDARESI
KAYNAKLI TAHSIS EDILEBILECEK ODENEKLER

(TL)

iSIN ADI YILLAR
2010 2011 2012 2013 2014

Tanitim gideri 20.000 22.500 25.000 27.000 30.000
Makine Teg 2.500 5.000 7.500 7.500 10.000
Alimi
Basili Yayin 15.000 17.500 20.000 22.500 25.000
Alimi
TOPLAM 37.500 45.000 52.500 57.000 65.000

V.2.5. HALK EGIiTiMi VE HALKIN BiLINGLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 12: Halk egitiminde toplumun tum
kesimlerini beceri, yag, ogrenim duzeyi
ve ihtiyaglarina uygun bigimde egitim,
ogretim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri
yoluyla egitmek ve bilinglendirmektir.

. |
HEDEF 12.1: Dogal afetlerden korunma konusundaki egitim programlarinin
sayisi ve programlara halkin katiimi saglanarak ilimizdeki dogal afet bilinci

arttirilacaktir.

Faaliyet 12.1.1: Yerel; gorsel, igitsel ve yazili basinda halki bilinglendirici haber
ve programlara yer verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 12.1.2: Depreme dayanakli yapilasma ve deprem anindaki korunma
yontemleri ile ilgili olarak, her egitim duzeyinde vatandasin anlayabilecegi
Ozellikte brosurler basilarak dagitilacaktir.

Faaliyet 12.1.3: ilk ve ortadgretim kurumlarinda égrencilere depremle yasama
bilincini agilamak amaciyla etkinlikler dizenlenecektir.
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Strateji: Medya ile igbirligi icinde hareket edilecektir.

HEDEF 12.2: Cevrenin ve orman alanlarinin korunmasi ve gelistiriimesine
yonelik egitim ve bilinglendirme ¢aligsmalari hizlandirilacaktir.

Faaliyet 12.2.1: K&y koruluklari olusturulmasi igin her yil 10 kdyde egitim
calismasi yapilarak kdy korulugu kurulacaktir.

Faaliyet 12.2.2: Her yil kutlanan 5 Haziran Dinya Cevre Gunu etkinlikleri, tim
haftaya yayilacaktir.

HEDEF 12.3: Koylerdeki yapilarin ve tarimsal tesislerin yapi teknigine uygun
olarak yapilmasi igin rehberlik egitimi verilecektir.

Faaliyet 12.3.1: Her yil yatinm programi uygulamalari sonucu sulamaya agilan
sahalardaki arazi sahipleri sulu tarim konusunda bilgilendirilecektir.

HEDEF 12.4: Tum koylerde, nakil ve arazi toplulastirma projelerine iligkin
genis katilimli bilgilendirme toplantilari dizenlenecektir.

HEDEF 12.5: Aile planlamasi, ilk yardim, ana-gocuk sagligi, bulagici
hastaliklar, gcevre sagligi ve madde bagimlihigi konularinda halk egitimleri daha
etkin hale getirilecektir.

Faaliyet 12.5.1: Koruyucu hekimlikle ilgili afis, brosur, el ilani v.s bastirilip
Toplum Saghg Merkezleri, devlet hastaneleri, iige hastaneleri, 6zel hastaneler,
eczaneler, okullar, buylk magaza ve marketlerde halka dagitimi surekli
yapilacaktir.

Faaliyet 12.5.2: Kirsal kesimde oOncelikli olmak uUzere, Toplum Sagligi
Merkezlerinde halk egitimi seminerleri dizenlenecektir.

Faaliyet 12.5.3: itfaiyecilere, polislere, sanayi tesislerindeki ilgili sorumlulara
dizenli ve surekli olmak Uzere ilkyardim kursu duzenlenerek, egitim verilecektir.

Faaliyet 12.5.4: ilkégretim ve ortadgretim dgrencilerine saglik konularinda
okullarda surekli bilgilendirme c¢alismalari yapilacak, Adolesan ¢agindaki
(ergenlik c¢agi) ogrencilere adodlesan saghgi ile ilgili konularda egitim
verilecektir.
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Faaliyet 12.5.5: Halkin sagligini yakindan ilgilendiren alanlarda tretim yapan ve
bunlari pazarlayan kesimlere yonelik surekli ve duzenli egitim verilecektir.

HEDEF 12.6: Bitkisel Uretim ve hayvanciligin geligtiriimesi ve verimliligin
artirlmasi amaciyla gunumuz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag
ve gereclerinin yararlari ve kullanimina yonelik ciftgilere saglanan uygulamali
egitim imkanlar artirilacaktir.

Faaliyet 12.6.1: Yeni gelistirilen tohumluk ¢esitlerinin ciftcilere tanitimi amacina
yonelik ekim alanlari belirlenerek bugday, arpa, geltik, kiraz, kizilcik konularinda
her yil yeterli sayida demonstrasyon ¢alismasi yapilacaktir.

Faaliyet 12.6.2: GuUnumuizin teknik ve teknolojilerinin giftgilere tanitimini
saglamak icin fuar organizasyon calismalarina onculuk edilecek ve giftgilerin
uretmis olduklari yeni Grtnler, dizenlenecek olan festivallerle tanitilacaktir.

Faaliyet 12.6.3: St ve besi sigircihidi, kiigikbas hayvan yetistiriciligi, aricilik, su
arunleri, organik tarim, bagcilik, seracilik ve tarimsal mekanizasyon konularinda
her yil egitim ve bilgilendirme c¢alismalarinda bulunulacak, talep olmasi halinde
de kurslar dizenlenecektir.

Faaliyet 12.6.4: Ev ekonomisi kapsaminda gida muhafaza konularina yonelik
kislik salamura, tursu, zeytin, recel, marmelat, peynir, yogurt yapimi ve gidalarin
dondurularak saklanmalari konularinda her yil 10 koyde egitim c¢aligmalari
yapilacaktir.

Faaliyet 12.6.5: Kirsal Kalkinma Kadin Ciftcileri projesi kapsaminda, istekli ve
ihtiyag duyulan kdylerde ciftgi kadinlarin sut sigirciligi, meyvecilik, sebzecilik ve
bagcilik konularinda egitiminin saglanmasi amacina yonelik ¢alismalar
surdurulecektir.

HEDEF 12.7: Halk Egitim Merkezlerinde gerceklegstirilen beceri edinme
kurslarinin sayisi artirilacak ve kurslar ¢esitlendirilecektir.
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V.3. TURIZMIN GELISTIRILMES| VE JEOTERMAL
KAYNAKLARIN DEGERLENDIRILMESI

V.3.1. TURiZMiN GELIiSTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 13: ilin turizime elverigli biitiin imkanlarinin
ulke ekonomisine olumlu katki
saglayacak sekilde degerlendirmek,
turizmin gelistirilmesi, pazarlanmasi,
tesvik ve desteklenmesi igin gerekli
onlemleri almak, kultur ve turizm
konulariyla ilgili kamu kurum ve
kuruluglarini  yonlendirmek ve bu
kuruluslarla isbirliginde bulunulmasini
saglamaktir.

]
HEDEF 13.1: ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogdal) ulusal ve uluslar arasi
alanda tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluglarinin, turizm
sektorunun ve ilgili diger kurumlarin katilimi ile ulusal ve uluslar arasi dizeyde
etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yUrGtilecektir.

Faaliyet 13.1.1: Ulusal ve uluslar arasi alanda acilan turizm fuarlarina, 6zel
turizm firmalan ile birlikte katihm saglanarak, stand acilacak ve ilin turizm ve
kultur deg@erlerinin tanitim1 ve pazarlamasi yapilacaktir.

Faaliyet 13.1.2: Elektronik, dijital ve gorsel araclardan yararlanilarak ilin
tanitiimasi saglanacak, bu amagla internet ve bilgisayar teknolojisinin yani sira
afis , brosur, envanter, harita ve kent plani, depliyan vb. yayin araglarindan
yararlanilarak faaliyetlerin surekliligi saglanacaktir.

Faaliyet 13.1.3: ilin turizm potansiyelini, konaklama bilgilerini ve diger turizm
faaliyetlerini kapsayan bilgiler Cankir1 Valiligi Web Sitesinde guncel tutulacaktir.
Orta Karadeniz Kalkinma Birligince Cankiri, Kastamonu ve Sinop illerini
kapsayan tanitici Turizm Rehberi hazirlanacaktir.

Faaliyet 13.1.4: Yildiztepe Kultur ve Turizm Koruma ve Gelisim Bolgesi, Tuz
Magarasi “Kristal Art Galeri” ve Saglk Unitesi projesi, Yaprakh Karacadzi
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“‘Koca Mese” Projesi; Cankirlt Merkez Tasmescit Cevre Dizeni Projesi; Korgun
Apsari Goleti Mesire Yeri gevre duzenlemesi ve rekreasyonu projesi gibi
Projeler zamana yayilarak ilimize kazandirilacaktir.

Faaliyet 13.1.6 : ilimizin her tirli turizm degerlerinin tesbiti yapilarak
envanterlenmesi saglanacaktir.

HEDEF 13.2: Sivil mimarlik 6rnegi tasiyan ve koruma altina alinan tescilli
yapilarin  turizme kazandirilmasi ve gelecek kusaklara aktariimasi
saglanacaktir.

HEDEF 13.3: ilimizdeki inan¢ turizmine yonelik, ziyaretgah ve mekanlar
belirlenerek tanitilacaktir.

HEDEF 13.4: Saghk turizmi potansiyeli yuksek olan termal su kaynaklarindan
yararlanarak, ilimize gelen turistlerin konaklama sirelerini artirip, turizm
gelirlerinden daha fazla pay alabilmek i¢in Kursunlu Cavundur‘daki termal
turizme yonelik tesisler cazib hale getirilecektir.

HEDEF 13.5: Alternatif turizm alanlarindan turizm amaclh sportif faaliyetlere
oncelik verilecek, bu kapsamda kayak sporu, trekking, kamp turizmi, kongre
turizmi vb.alanlarin altyapi ¢alismalari hizla surdurulecektir.

Faaliyet 13.5.1: Yildiztepe Doga Sporlari Turizm Merkezinin  Telesiyej
tesisi ¢alismalari 2011 yih sonuna kadar tamamlanmaya calisilacak ve ek
tesislerle dort mevsim hizmet verecek sekilde tesislesmesi saglanacaktir.

HEDEF 13.6: Yayla turizmini gelistirmek amaciyla, Yapraklh Buyuk Yayla; llgaz
Kirkpinar Yaylasr’'nin tanitimlari yapilacaktir.

Strateji: ilgili belediyelerle isbirligi ve koordinasyon saglanarak, altyapilarinin
belediyelerince yapilmasi tegvik edilecektir.
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STRATEJIK AMAC _ 14: ilimizdeki dogal ve kiiltiirel degerleri
korumak, geligstirmek ve gelecek
kusaklara aktarmaktir.

HEDEF 14.1. Merkez Tasmescid, Bayramodren Tarihi Ahsap Kopru, Yaprakl
Karacaozu “ Koca Mese” ; Kaya Mezarlari; Korgun Apsari Goleti gibi dogal ve
tarihi varhklar korunarak yasatilacaktir.

Faaliyet 14.1.1: Korgun Apsari Goletinin halkin mesire ve eglence yeri olarak
dizenlenmesi amaciyla Cevre duzenlemesi projesinin AB katkisi da saglanarak
uygulanmasina galisilacaktir .

Faaliyet 14.1.2 : Yamag¢ paragutine uygun bir yer oldugu belirlenen
Bayramoren ilgesinde her yil yamag parasitl sampiyonasi dizenlenecektir. Gereken
destek verilecektir.

HEDEF 14.2: Cankiri Merkez Corakyerler Mevkiinde gerceklestirilen kazida 8
milyon yil éncesine ait fosiller bulunmustur. Fil, gergedan, koyun, keci, domuz,
zurafa, geyik ve primatlarin atalarina ait fosil buluntulari Cankiri Mizesi’nde
sergilenmekte olup, iyi bir tanitimla turizme kazandirilacaktir.

Faaliyet 14.2.1 : Mevcut Mlzenin bakim ve onarimi yapilacaktir.

Faaliyet 14.2.2 : Mizenin ziyaretleri 6grenciler arasinda yayginlastirilacaktir.

HEDEF 14.3: Arkeolojik eserlerin sergilenecedi, turistlerin, market, kafe,
dinlenme vb. ihtiyaglarinin  kargilanabilecegi ve yoresel drunlerin
sergilenebilecegi ve satilabilecedi alanlari da kapsayan modern bir kent
muzesinin yapim ¢alismalari degerlendirilecektir.

HEDEF 14.4: llimizdeki tarihsel mirasimizi temsil eden yapilarin
envanterlerinin ¢ikarilarak, ilgili kurumlarla igbirligi icerisinde, onarim ve
tanitimlar yapilacaktir.
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V.3.2. JEOTERMAL KAYNAK

STRATEJIK AMAC 15: Jeotermal enerji kaynaklarini enerji,
Isinma, seracilik, saghk turizmi, CO2
uretimi gibi alanlarda, gevreyle uyumlu
ve surdurilebilir entegre isletme
yonetimi ilkesi cercevesinde
kullaniimasini saglamaktir.

HEDEF 15.1: Ilimizdeki Jeotermal enerji kaynaklarinin enerji, 1Isinma, seraclilik,
saglk turizmi, CO2 uretimi gibi alanlarda, gevreyle uyumlu ve surdurulebilir
entegre igsletme yonetimi ilkesi gergcevesinde kullaniimasi amaciyla, jeotermal
su potansiyeli, efektif kullanim alanlari ve vyerleri ile alternatif enerjiyle
karsilagstirmali maliyet-yarar hesaplarini igeren tespitler hazirlanacaktir.

Faaliyet 15.1.1 : ilimizdeki ticari amacla kullanilabilecek sular belirlenerek
bunlarin hem ilimizde istihdam olusturmasina hemde 6zel idareye gelir getirmesine
caligilacaktir.

V4. (CEVRESEL VE MEKANSAL GELISME

V.4.1. CEVRE

STRATEJIK AMAC 16: Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletigim
sistemleri olusturmak, cevrenin
korunmasi ve iyilestiriimesine yonelik
tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle
ilin c¢evre ve yasam standartlarini
yukseltmektir.

HEDEF 16.1: Cevreye iligkin veri ve bilgi isletim sistemleri olusturulacak, ¢cevre
izleme ve Olgum altyapisi geligtirilecek, ilin gevre envanteri ve istatistik
bilgilerini igeren veri taban1 2011 yili sonuna kadar hazirlanacaktir.
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HEDEF 16.2: icme ve kullanma sularinin ve kalitesinin tespit edilmesi ve su
kirliliginin onlenmesi amaciyla, yeralti ve yerustu igme suyu kaynaklari ile
sulama suyu olarak kullanilacak akarsu ve gollerde gerekli 6lgum ve analizlere
2010 yilinda baslanacak ve 2011 yilina kadar bitirilecektir.

Faaliyet 16.2.1: CIOI yetki alani igerisindeki yerlesim birimlerinin icme ve
kullanma su kaynaklari 2011 yilina kadar tespit edilecektir

Faaliyet 16.2.2: ilgili yerlesim birim yoneticileri ile isbirligi yapilarak icme ve
kullanma su kaynaklarinin korunmasi saglanacaktir.

HEDEF 16.3: Nehir ve goller ile sulama suyu, yeraltl ve yer ustu sulama
suyundaki kirlenmenin onlenmesi ve su kalitesinin artirilmasi igin gerekli
onlemler alinacak, projeler geligtirilecek ve uygulanan projelerin devami
saglanacaktir.

Faaliyet 16.3.1: Kizilirmak, Devrez, Melan, Tatligay gibi akarsu ve derelerde koruma
projeleri desteklenecektir.

HEDEF 16.4: CIOIl yetki alanlar icerisindeki yerlesim yerlerinin Kati Atik
Depolama Alanlarinin yerleri, kati atik miktarlari ve 6zellikleri Cankiri Cevre
Hizmet Birliginin galismalarina gore belirlenecektir.

Faaliyet 16.4.1: CIOI yetki alani igerisindeki yerlesim birimlerinin kati atik
miktarlari ve 6zellikleri tespit edilecektir.

Faaliyet 16.4.2: Belirlenen Kati Atik Depolama Alanlarinin yapimi saglanacaktir.

HEDEF 16.5: Topragin korunmasi ve erozyonun oOnlenmesi amaciyla
agaclandirma, erozyon kontroli ve rehabilitasyon c¢alismalari yapilacak ve
agaclandirma calismalari yapilirken ekonomik gelir getirebilecek turlerin
dikimine Oncelik verilecek, yerlesim birimlerinin ihtiyaci olan mesire alani ve
aktif yesil alanlarin miktari arttirilacaktir.

Faaliyet 16.5.1: Erozyona ugrayan 13.500 hektar alana 2013 yilina kadar
agaglandirma galigmalari yapilacaktir.

Faaliyet 16.5.2: Her yil en az 25 hektar alanda agaglandirma yapilacak ve
diger kurumlarin agaclandirma projeleri desteklenecektir.
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Faaliyet 16.5.3: Projesi tamamlanan sahalara uygun agag turlerinin dikilmesine
devam edilecektir.

Faaliyet 16.5.4 : Yol agaglandirmasi ¢ergeveside Cankiri-Ankara arasi karayolu
40 km agdaclandirma galismasi ile Yaprakh-Cankiri arasi karayolu agaclandirma
programlari yapilacaktir.

Faaliyet 16.5.5 : Kirsal kesimde yasayan kisilere gunes enerjili su iIsitma
sisteminin desteklenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 16.5.6 : Kirkpinar Mesire yerinin gelismesine katki saglanacaktir.

Strateji: Agaclandirma c¢alismalarinda, ekonomik gelir getirebilecek turlerin dikimine
oncelik verilecektir.

HEDEF 16.6: Kum ve tas ocaklarinin yer segimi ve isletiimesinde bilimsel
Olcutlere gore hazirlanmis gevresel etki degerlendirme raporlari esas alinarak,
gerekli duzenlemeler yapilacaktir.

HEDEF 16.7: CIOI yetki alanlari igerisinde ¢evreye olumsuz etki yapabilecek
mevcut tesis ve igletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen
olumsuzluklari giderici gerekli dnlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet 16.7.1: Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve isletmelerin tespit
calismalari tamamlanacaktir.

Faaliyet 16.7.2: Yeni kurulacak tesis ve isletmelerin ¢gevreye olan etkilerinin
degerlendiriimesine iligkin galigmalar surekli yapilacaktir.

Faaliyet 16.7.3: Cevreye olumsuz etkisi muhtemel olan mevcut tesis ve
isletmelerin denetimi etkin bigcimde yapilacaktir.

Strateji: Cevre sorunlarinin ¢dézimu ile dogrudan ve dolayl ilgisi olan kurum ve
kuruluslar arasinda 6zellikle belediyeler ve kdy muhtarliklari ile igbdlumuU ve isbirligi
saglanmasina yodnelik mekanizmalar gelistirilecek; ¢evre sorunlarinin giderilmesinde
egitim ogretim birimleri ve STK’larin katihmi saglanarak toplumsal uzlagsma ve
katilima onem verilecektir.

PLAN DONEMI IGERISINDE iL GEVRE VE ORMAN HIZMETLERINE IL OZEL IDARESI
KAYNAKLI TAHSIS EDILEBILECEK ODENEKLER

(TL)
iSIN ADI YILLAR
2010 2011 2012 2013 2014
il Ozel idaresi
Ormanin 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000
bakim ve
malzeme
Alimlan
TOPLAM 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000
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V.4.2. MEKANSAL GELiISME VE FiziKi PLANLAMA

STRATEJIK _AMAC 17: il genelinde mekansal gelismeyi

yonlendirecek, yasam kalitesini
yukseltecek ve uygulanabilir ust ve alt
olcekli planlarin yapiimasi ve

uygulanmasini saglamaktir.

HEDEF 17.1: Ust 6lcekli planlara uygun bigimde nakil ve toplulastirmalari da
kapsayacak uygulama imar planlari hazirlanarak, yapilasmanin planl olarak
gerceklesmesi saglanacaktir.

Faaliyet 17.1.1: Cevre DUzeni Planina uygun olarak, oncelik sirasina gore her
yil 5 kdyun imar plani hazirlanacaktir.

Faaliyet 17.1.2: Nakil ve toplulastirma yapilacak kdylerimize arsa ve proje
uretimi konusunda destek verilecektir.

Strateji: imar plani yapimi éncelik sirasi belirlenirken, kdylerin nakil-toplulastirma
talepleri ve gelisme egilimleri ile Cevre Duzeni Plani dikkate alinacaktir.

HEDEF 17.2: Daginik ve kagak yapilagmalarin engellenmesi ile yapilagsmada
mimari estetige ve yerel mimari o6zelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktir.Bu
konuda gerekli yol gosterme ve kacak yapi ile mucadele titizlikle surdurulecek.

V.4.3. DOGAL AFETLER

STRATEJIK AMAC 18: llimizde meydana gelebilecek olasi
dogal afetlerin yol agacagi can ve mal
kayiplarini en aza indirmek igin afet
bilinci, teknik bilgi, donanim ve




CANKIRI iL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2010-2014

koordinasyonun kent kiltarinde
altyapisini hazirlamaktir.

HEDEF 18.1: Afet dncesinde, sirasinda ve sonrasindaki tim calismalari ve
uygulamalari planlayan, uygulanabilir afet yénetim sistemi olusturularak, ilgili
kurum ve kuruluslar arasinda igbirligini saglayacak il Afet Yénetim Merkezi
kurulacaktir.

HEDEF 18.2: Cankir il genelinde afet riski tasiyan yerlerin ve afet turlerinin
tespiti yapilarak, dogal afet risk haritasi olusturulacaktir.

Faaliyet 18.2.1: Yerel Sismik Aglar Kurulmasi ile ilgili sismik istasyonu kurulmus

olup gerekli olacak makina ve alet tedariki saglanacaktir.

Faaliyet 18.2.2 : Afet aninda kullaniimak Gzere tasinabilir, tekerlekli ara¢ arkasina
takilabilen seyyar mutfak, tuvalet ve dus konteyniri ve bunlari ¢ekmek ve malmeze
tasimak igin kapall kasa kamyon ve depreme yonelik olarak alet ve ekipman alimi

yapilacaktir.

Faaliyet 18.2.3: Depremden korunma yoéntemleri ile ilgili halkin bilinglendirilmesi igin

gerekli egitim ve d6gretim materyalleri hazirlanacaktir.

Faaliyet 18.2.4: Plan doénemi igerisinde afis ve brosur bastirilacak ve halkimiza
dagitilacaktir. Bu islemlerin surekli olmasi nedeniyle plan déneminin her yilinda

yapilacaktir.

Faaliyet 18.2.5 : Her yil ilkdgretim okullarinda Deprem 6ncesi ve sonrasi yapilmasi

gereken davranislar hakkinda bilgi verilecektir.

Faaliyet 18.2.6 : Deprem sonrasinda halkimizin barinma, yemek gibi zorunlu
ihtiyaclan karsilanacaktir. Bu ihtiyaglari karsilamak Uzere faaliyetlerdeki alimlar
gercektestirilecektir. Bunlarin yaninda ihtiyaglarin tesbpit ve giderlerine iliskin butin

planlar yapilip her yil giincellenecektir.
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Faaliyet 18.2.7 : Dogal Afetlerle bas edebilme ve en az zararla bertaraf edebilmek
icin gerekli olan egitim ve bilinci topluma kazandirmaya galismak, ilin afet ve acil
durum planlamasi yapilarak bununla ilgili gerekli hazirliklari, énlemleri tedbirleri
almak, ilimizde sivil savunma, seferberlik ve savas hali hazirlarini en st seviyeye
yukseltmek, dinya satandartlarinda teknolojik ara¢g ve gerecglerle donatiimis
zamaninda ve daha kaliteli hizmet veren egitimli, niteliki Arama ve kurtarma

personeli yetistiriimesini saglamak.

HEDEF 18.3: CiOPnin gorev alanina giren kamu binalarinin yeterli afet
guvenligine kavusturulmasi igin gerekli ¢alismalar stratejik plan dénemi iginde
tamamlanacaktir.

Faaliyet 18.3.1: CIOI gérev alanindaki bélgeye ait tim kamu binalarinin jeolojik
alt yapi ve insaat yapi envanteri ¢ikarilacaktir.

V.5. KURUMSAL YENIDEN YAPILANMA VE KURUMSAL
YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 19: GiOi’'ni, Mahalli idare Reformu kapsaminda
yer alan mevzuata uygun bigimde
yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda,
ilin ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve
kaynak kullaniminda diger resmi ve ozel
kurumlarla igbirligi ve koordinasyon
icerisinde, toplumun gorus ve katkilarina
acik, katihmci, saydam ve hesap verebilir
bir anlayisgla hizmet sunmayi
O0zumsemis, iglevsel, rasyonel ve ¢cagdas
bir yonetsel yapi olugturmaktir.

HEDEF 19.1: CiOi calisanlarina, éncelikle, olusturulan yeni kurumsal yapinin
etkinligini ve yerinden yonetim anlayisinin guglendiriimesini saglamaya yonelik
olmak Uzere hizmet igi egitimde sureklilik saglanacaktir.
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Faaliyet 19.1.1: ilgili tim personele Plan dénemi icerisinde her yil yasal
mevzuat ve yeni dizenlemelerle ilgili hizmet ici egitim verilecektir.

Strateji: Hizmet ici egitim, Kurum Stratejik Plani ile uyumlu ve yillik hedeflere gore
programlanip yurutulecektir.

HEDEF 19.2: 5302 Sayil Il Ozel Idare Kanununda éngériilen faaliyetler ve
kurumsal yapi dikkate alinarak, CiOi'nin organizasyon yapisi ana hizmet,
danisma ve denetim ile yardimci hizmet birimlerinden olugsmaktadir. Yapi
guclendirilecektir

Strateji: Stratejik plan anlayisinin  yerlestiriimesi ve bu anlayisin  Kurum
galismalarinin  ayrilmaz bir pargcasi haline getiriimesi yonundeki ¢abalar
surdurulecektir.

HEDEF 19.3: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi onemli
Olcide artan ClOlI'de kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla katilimci bir
anlayigla yeni bir kurum kultart olusturulacaktir.

Faaliyet 19.3.1: Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atdlye
calismasi, beyin firtinasi gibi yontemlerle kurumun amaglari, varsayimlari,
felsefeleri, de@erleri ve ilkeleri ortaya konulup, kurum kuiltart olusturulacaktir.
Kurumsal hizmet sunmada tum bunlar dikkate alinacaktir.

Faaliyet 19.3.2: Kurum Kkiiltirine iligkin degerler CiOi'nin web sitesinde,
kamuoyunun gorus ve degerlendirmelerine agik olarak yer alacak, bu gorus ve
degerlendirmeler 1s1§inda gerekirse yenilenmesi amaciyla yeni calismalar
yapilacaktir.

HEDEF 19.4: ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi igbirligi ve
koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri gz 6nunde
bulundurularak guglendirilecektir.

Faaliyet 19.4.1: Cankiri Belediyesi ile ortak c¢alismalarin yuratilebilmesi
amaciyla bir “ortak galisma, izleme ve degerlendirme komitesi” olusturulmasi
igin girisimlerde bulunularak, kentlesme ve kent hizmetlerinin sunumunda
batunlik saglanacaktir. Bu komite, faaliyetlerine iliskin gerekirse yilda 1 kez
rapor yayimlayarak kamuoyunun bilgisine sunacaktir.
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Faaliyet 19.4.2: ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslari, mahalli idare
kuruluglari, STK’lar ile koordinenin saglanmasi icin gerekli hallerde toplanti
yapilacak, toplantilarda alinan kararlar ve sonuglari web sitesinde guncel olarak
yer alacaktir.

Faaliyet 19.4.3: CIOI web sitesi kurulmus olup, tim kentte yasayanlarin glincel
bilgilere ulagmasi saglanarak gerekli guncellemeler yapilacaktir.

Faaliyet 19.4.4: CIOI'nin faaliyetleriyle ilgili her yil i¢in hazirlanan faaliyet
raporu, izleyen yilin ilk G¢ ayinda, web sitesinde yayimlanarak ve basili
dokiman halinde kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Strateji: i'e yonelik yapilan Bolgesel planlar ve Belediyelerin stratejik planlari ile
Kurumun stratejik plani arasinda igbirligi ve bilgi aligverisi saglanacaktir.

Strateji: Genel idarenin yerel birimleri, yerel idareler, STKlar ve meslek kuruluslari ile
igbirligine 6zel 6nem verilecektir.

Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkinda ildeki tim kurum,
kuruluglarin ve kamuoyunun yeterince bilgilenmesini saglayan ve onlarin ihtiyaglarini
ve egilimlerini belirlemeye yarayan mekanizmalar olugturulacaktir.

HEDEF 19.5: il hizmetlerinin yiritiimesinde etkinligi saglamak igin ilin tim
envanter ve bilgilerinin toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir
merkezin olusturulmasi degerlendirilecektir.

STRATEJIK AMAC 20: Personelin, norm kadro c¢alismalari

cercevesinde performans, kariyer ve
liyakatine gore istihdami saglanarak,
ozluk haklan iyilestiriimek suretiyle is
verimliligi ile c¢alisma ve yasama
standartlarini yukseltmektir.

HEDEF 20.1: Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel ozelliklerini de gozeten,
personel planlamasi imkanlar dahilinde tamamlanacaktir.

HEDEF 20.2: Personelin verimliligini artirmaya ve c¢alisma kosullarini
iyilestirmeye yonelik mekansal ve teknik donanima sahip olmalari
saglanacaktir.
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Strateji: Is tanimlari yapilarak, Ozel idare Personelinin bu tanimlanmis isin niteligine
gore istihdam edilmesine 6zen gosterilecektir.

HEDEF 20.3: Personelin performansini arttirmaya yodnelik tesvik
mekanizmalari gelistirilecektir.

Faaliyet 20.3.1: Ozel idare personelinin her yil % 10’una performansina gore
odul verilecektir. (56302 sayili Yasa, madde: 36 ¢ergevesinde).

Strateji: insan Kaynaklari Yonetimi olusturulmasi yéniinde gerekli adimlar atilacaktir.

v.6. SANAYILESMENIN PLANLI-DUZENLI GELISMESINE
DESTEK OLMAK

STRATEJIK AMAC 21: ilimizde sanayilesmenin planh,diizenli ve
hizli bir sekilde gergeklesmesi igin
Kurulmus ve kurulacak olan
Organize Sanayi Bolgelerinin ve Kuguk
Sanayi Sitelerinin kurulmasina
ve gelismesine destek olmaktadir.

HEDEF 21.1 : Cerkes OSB kurulmus olup; 2011 yilina kadar alt yapi
calismalari devam edecektir. Kursunlu Cavundur Organize Sanayi Bolgesinin
kurulus c¢alismalari  desteklenecektir.Kurulmasi tamamlanan Sabanézi
Organize Sanayi Bolgesi desteklenecektir.Kurulmasi dnerilen ve gindeme de
olan merkez de; 1. Medikal ihtisas OSB, 2. Tarim ve Hayvancilik ihtisas OSB,
3. Sabandzii Patlayici Maddeler OSB, 4. Kursunlu Seramik ihtisas OSB’leri
kurularak yer belirleme ¢alismalarina destek verilecektir.

HEDEF 21.2 : Ozel Sektér yatirmlarinin 6zendirilmesine yonelik ilimizde
saglanan devlet yardimlari  konusundaki bilgilendirmeler surdurulecektir.
Gelismelere gore Yakin-Kent OSB gundeme alinacaktir.

Strateji llimizde &zel sektor yatinmlarina yonelik uygulanan, bolgesel
tesvikler,buyuk o&lgekli yatirrm destekleri, KOBI tesvikleri, 5084 sayili Yasa
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kapsaminda destekler, AB. hibe programi ve yatirrmlarda devlet yardimlari yaygin
olarak tanitilacaktir.

Strateji : Ozel Sektér tarafindan Orta ligesinde kurulmasi planlanan termik santral;
Cerkes ‘de Cimento Fabrikasi, Kursunlu Seramik Fabriasi gibi tesebbislerin yakinen
izlenmesi ve kamu yOnetimi olarak gerekli desteklerin verilmesi saglanacaktir. Bu
gelismeler 1s1ginda yoredeki egitim-saglik , konut, sosyal tesis ve kamu hizmet gibi
kurumlarin guglendiriimesi planlanacaktir.

Strateji : Kiguk Sanayi sitelerinin kurulmasi igin destek saglanacaktir.

Strateji : Cankiri Merkezde kurulmasi dusunulen OSB ‘ye destek verilecektir.
Strateji : Mevcut OSB’lerin tam doluluga ulagsmasi yolunda desteklenmesi
surdurulecektir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME

VI.1. izleme:

Stratejik planin izlenmesi ile ilgili genel yaklasim ve ydntemler su sekilde
belirlenmistir:

a. Cankiri ili Ozel Idare stratejik planinda ortaya konulan hedeflere iligkin
gerceklesmeler sistematik olarak takip edilerek raporlanir.

b. Stratejik planin uygulama asamasinda plan gergceklesmeleri yillik ya da
ihtiya¢c duyulmasi halinde 6 aylik ve 3 aylik olarak rapor edilir.

c. Stratejik planin izlenmesi ve raporlanmasi, il Ozel idare Genel Sekreterligi
bunyesindeki Mali Hizmetler Mudurluga tarafindan yapilir.

d. Stratejik planin gdézden geciriimesi, hedeflenen ve ulasilan sonuglarin
kargilastiriimasini igerir.

e. Plan gerceklesmeleri zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan
incelenir. Bu inceleme ve degerlendirme sonucunda;

e Stratejiler, eylem planlari ve faaliyetler planlandigi gibi gergeklesiyorsa;

e Stratejik amaglar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilerine

uygunsa;
Plan teyit edilmis olur ve uygulamaya devam olunur.

f. Beklenmeyen ve arzu edilmeyen sonuglar ortaya ¢ikiyorsa veya mevcut
stratejik amaclar ve hedefler yeterli ve gergekgi degilse, plan gdézden gegirilir ve ilgili
merciler tarafindan yeniden ele alinarak giincellenmis sekliyle uygulamaya devam
edilir.

g. izleme Raporu agagdidaki unsurlari igerir:

Stratejik amaclar,

Hedefler,

Faaliyet ve Projeler,

Gergeklesmeler konusunda aciklama ve yorumlar,
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e Mevcut durum hakkinda bilgiler.

V1.2. Degerlendirme

Stratejik planin degerlendirilmesi ile ilgili genel yaklagim ve yontemler su
basliklarda belirlenmistir:

a. Performans olgcumi ve degerlendirmesi:

1. Performans 6lgimu, performans goéstergelerinin olusturulmasi ve verilerin
toplanmasi ile mimkuindar.

2. Bir performans gostergesi, olgulebilirligin saglanmasi bakimindan miktar,
zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.

3. Performans gdstergeleri girdi, ¢ikti, verimlilik, sonu¢ ve kalite gostergeleri
olarak siniflandirilir.

b. Performans gostergeleri:

Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi tarafindan hazirlanan Stratejik
Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yodnetmelikte “"Performans
gOstergelerinin tespitine, kontroline ve degerlendiriimesine iligkin usul ve esaslar
Mustesarhk ve Maliye Bakanhiginca belirlenir. Kamu idareleri performans
gOstergelerini bu usul ve esaslar gergevesinde olusturur" ifadesi yer almistir. Bu
nedenle, stratejik planin bir pargasi olan ve asagidaki sekilde belirlenmis olan
performans gostergelerinin, DPT Mdustesarlidi ile Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak
usul ve esaslar ¢cergevesinde yeniden gozden gegirilmesi gerekebilecektir.

Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan "Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu" dogrultusunda, stratejik amag ve hedeflere kiyasla hazirlanan performans
gOstergeleri su sekilde belirlenmistir

(i) Girdi géstergeleri

1. Yapim bakim ve onarimda kullanilan asfalt ve akaryakit miktari,

2. Spor kulUplerine temin edilen sportif malzeme miktari,

3. Saglik binalarinda kullanilan tibbi malzeme miktari,

4. Agaclandirma faaliyetlerinde kullanilan arag-gereg ve fidanlar,

5. Kullanilan egitim ara¢ ve geregleri,

6. icme suyu, sulama, sanat yapilari ve kanalizasyon projelerinde kullanilan
boru, cimento, demir malzemeleri,

7. Tarimsal projelerde kullanilan, tohum, fidan, kolonili kovan miktari,

8. Cevre Kirliligi 6lcimunde kullanilan malzeme ve araglar,

9. Orman koylusline saglanan yardim malzemeleri ve miktari,
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10.Turizm tanitimda kullanilan, brostr CD vb. malzemeler.
(i) Cikt1 gbstergeleri:

1. Asfalt ve stabilize yapilan yol uzunlugu,
2. lide gergeklestirilen icme ve sulama suyu ile kanalizasyon hatti uzunlugu,
3.Yapimi ve bakim-onarimi vyapilan ik ve orta o0Ogretim kurumlari,
kamulastirmasi yapilan arsalarin toplam alani,
6. Yapimi ve bakim-onarimi yapilan saglik ocagi ve saglik evi sayisi,
7. Tarimsal projelerin uygulanmasinda elde edilen arti gelir,
8. Turizme kazandirilan tarihi ve dogal varliklarin sayisi ve kapasitesi,
9. Yapimi, bakim ve onarimi gergeklestirilen kitiphane sayisi,
10. Yapimi, bakim ve onarimi gergeklestirilen spor tesisi miktari ve kapasitesi,
11. Ulagilan ve sosyal yardim goturulen yoksul aile sayisi,
12. Agaglandirilan toplam alan ve tabiati koruma alani,
13.Yapimi, bakim ve onarimi gergeklestirilen Yetistirme Yurdu ve Cocuk Yuvasi
sayisl.

(i) Verimlilik Géstergeleri: Birim ¢ikti basina girdi veya maliyettir.

1. Birim kdy yolu basina bakim onarim ve yapim maliyeti(Maliyet/Cikti),

2.icme ve sulama suyu ile kanalizasyon ingaatlarinin  birim
maliyeti(Maliyet/Cikti),

3. Ogrenci basina ilk ve orta 6gretim kurumlari kamulastirmasi, yapim bakim
ve onarim maliyeti, (maliyet/cikti), ingaatlarin tamamlanma suresi (zaman/gikti),

4 Hasta basina saglik tesisi yapim, bakim ve onarim maliyeti(maliyet/gikti),
ingaatlarin tamamlanma stresi (zaman/cgikti),

5.Tarimsal projelerden, elde edilen gelir  basina uygulama
maliyeti(maliyet/sonug) ,

6. Turizme kazandirilan tarihi ve dogal varliklardan elde edilen gelir bagina
tanitim ve uygulama maliyeti (maliyet/sonug),

7. Yararlanan kisi basina, kutuphane yapim, bakim ve onarim maliyeti
(maliyet/cikti),

8. Yararlanan kisi basina, spor tesisi yapim, bakim ve onarim maliyeti
(maliyet/cikti),

9. Ulasllan ve sosyal yardim goturulen vyoksul aile sayisi basina
maliyet(maliyet/cikti),

10. Agaclandirilan toplam alan ve tabiati koruma alanindan yararlanan Kisi
basina maliyet(maliyet/gikti),

11.Yararlanan ¢ocuk bagina yetistirme yurdu ve ¢ocuk yuvasi yapim, bakim ve
onarim maliyeti(maliyet/cikti).

(iV) Sonug Gostergeleri:

Sonu¢ gostergeleri, elde edilen c¢iktilarin, stratejjik amag¢ ve hedeflerin
gerceklesmesinde nasil ve ne dlgude basarili olduklarini gosterirler:

1. Yapim, bakim ve onarimi yapilan koy yollarinda ulasim hizmetlerindeki
iyilesme (zaman tasarrufu, kaza sayilarinda azalma vs.),
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2. ilde gerceklestirilen icme ve sulama suyu ile kanalizasyon hizmetlerinde
iyilesme (sagliksiz icme suyu nedeniyle hastalanan insan sayisinin azalmasi,
ekonomik ve sosyal hayattaki gelismeler ) ,

3. Ik ve Orta 6gretimde okullagsma orani,

4. Saglk hizmetlerine ulasan insan sayisindaki gelisme,

5. Hastaneye bas vuran hasta sayisindaki degisme,

6.Tarimsal projelerin uygulanmasi ile elde edilen ekonomik ve sosyal
gelismeler,

7. Turizmde elde edilen gelir ve turist sayisindaki artiglar,

8. Kultur, spor ve sanat faaliyetleri ile kazandirilan spor tesisleri sonucu,
genclerin il ve Ulke diizeyindeki basarilarinda gézlenen gelisme,

9.Yoksulluk ve yoksul aile sayisindaki azalma,

10. Agaclandirilan toplam alan ve tabiati koruma alanindaki artis nedeniyle
orman alanlarina olan baskinin azalmasinda saglanan basari,

11. Koruyucu aile sayisindaki gelisme.

(V) Kalite Gostergeleri:

Hizmetten yararlananlarin ve ilgililerin beklentilerinin karsilanmasinda ulasilan
duzeydir:

1. Saglik hizmetlerinden yararlananlardan, memnun olanlarinin orani,

2. Yapimi, bakim ve onarimi yapilan kdy yollarinda, dngorulen sure icinde
tekrar bakim ve onarim ihtiyaci gdstermeyenlerin orani,

3. Turizm hizmetlerinden yararlananlardan, memnun olanlarinin orani,

4. Ozel idare hizmetlerinden faydalanan vatandaslardan, memnun olanlarinin
orani,

5. Sosyal yardim ve hizmetlerden yararlananlardan memnun olanlarinin
orani.

Performans gostergelerinin gelistiriimesi devamli ve gelisen bir suregtir.
Performans godstergelerini gdzden gecirmek ve guncellemek i¢in su degerlendirmeler

yapllir:

e Gecen yiIl meydana gelen hangi gelismelerin mevcut performans
Olculerini ne sekilde etkileyecedi,

e Performansin dl¢ciimesinde gecen yil yasanan sorunlar,
Veri toplama ve analizinde ne tur degisiklikler yapilmasi gerektigi,
Olciim bilgilerinin birimler agisindan faydal olup-olmadigt,
Raporlarin yetkili mercilere sunumu,
ilave géstergelere ihtiyag olup-olmadigi...
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EKLER:

EK-1:

STRATEJIK PLANININ HAZIRLANMASINA YON-DESTEK VERENLER VE
HAZIRLIKLARDA EMEGI GECENLER

STRATEJIK PLAN KURULU

Semsettin UZUN Cankin Valisi Baskan
Osman CANBAZ il Genel Meclis Bagkani Uye
Hasan YILDIZ Genel Sekreter Uye

Hayrettin CELIKTEN

Ticaret ve San.Odasi Baskani Uye

il Enciimen Uyleri

il Genel Meclis Uyleri

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK KOMiSYONU

Baskan
Hasan YILDIZ

Genel Sekreter

Uyeler ( Soyadlarina gore alfabetik yazilmistir.)

Nusret ACAR

Gazi BAYKALER
Ayvaz CAL

Metin GALISKAN
Hayrettin GELIKTEN
Serdar Ekrem GELEBI
Necdet DEMIR

Hasan DURUCAN
Bahar DUMAN

Siikrit KARAASLAN
M.Kemal KARATATAR
Abdiilselam SEVING
ibrahim SENBAYRAM
Halit TOSYALIOGLU
Siikrii KARAASLAN

Turizm Der.Bas.V.

il Planlama Miidiirii

Koye Yonelik Hizmetler Mudiirti

il Sivil Savunma Miidiirii

Tic.ve San.Odasi Baskani

Tarim il Miidiir Yardimcisi

il Gevre ve Orman Miidiirii

Gankin K.U. Strateji Gel.Dairesi Bagkan V.
il Ozel idaresi Mali Hizmetler Miidiirii
Sanayi ve Ticaret il Miidiir V.

il Kiiltiir ve Turizm Miidiirii

Saglik Miidiir Yardimcisi

Esn.ve Sant.Od.Baskani

Milli Egitim Mudiir Yardimcisi
Sanayi ve Ticaret Miidiir V.
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STRATEJIK PLAN YAZILIM-DiZzGi-DUZELTME

Hasan YILDIZ Genel Sekreter

Bahar DUMAN Mali Hizmetler Mudara
Gazi BAYKALER il Planlama Mudiri
Sevgi TUNCA Bitce Sefi



