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ONSOZ

Ulke giindeminde biriken mali ve idari sorunlarin asilmasina
ybnelik olarak gergeklestirilen yasal dizenlemelerin getirdigi
yeniliklerden biri kamu idarelerinin “stratejik plan” hazirlamasidir. En
genel tanimiyla stratejik planlama, kurulugsun bulundugu nokta ile
ulagsmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu gésterir. Cankiri il Ozel
Idaresi Stratejik Plani da mevcut durum ile ulasilmak istenilen diizey
arasindaki yolu géstermektedir. Valiligimiz ile Mersin Universitesi
arasinda dlzenlenen protokol gergevesinde hazirlanan ve Haziran-
2006'da tamamlanan Cankiri Il Gelisme Plani, Il Ozel Idaresi Stratejik

Planini destekleyecek niteliktedir.

Cankiri, gelismekte olan ve gelisme stireci hizlanan bir ilimizdir.

Bir taraftan kamu kesiminde gbézlenen yatirimlar, diger taraftan ézel

kesimde cesitlenen ve artan yatirimlar yarinlar icin umut vericidir. Turizm
sektériinde, yeni zenginlikler ve giizellikler kesfedilmeye baslaniimis;
gergeklestirilen gcalismalarla 1 Eyliil 2005 tarihinde ligaz Yildiztepe Turizm Merkezi ilan edilmistir. Turizm Merkezinin
doga ve kis turizmine imkéan verecek sekilde yapilasma galismalari hizla siirdiiriilmektedir. Il Ozel Idaresince
Kadingayiri'nda Orman Idaresine ait yapi “konaklama” yerine dénlistiirtilerek hizmet vermeye baslamistir. Bélgede
kayak pisti, telesiyej ve kafeterya yapim ¢alismalari devam etmektedir. Sekt6érdeki diger dnemli bir calisma ise Tuz
Magarasi Kristal Art Galeri Projesidir. Yine, Koca Mese, Yaran Kiiltiir Merkezi, Alpsari Géleti, Tasmescit

Restorasyonu gibi projeler, turizme canlilik kazandiracaktir.

5084 sayili Yasanin verdigi olanaklar degerlendirilmis, sanayilesmeye ivme kazandirilmistir. Korgun
OSB'ye ek olarak Cerkes, Sabanézli ve Kursunlu-Cavundur OSB'lerin kurulmasi, sanayilesme siirecinde énemli
gelismeler yasandiginin géstergeleridir. Diger taraftan Cankiri Yakin-Kent Medikal OSB Valiligimizce planlanan

projelerden biridir.

Tarim sektériinde giftgilerimize bugday ve celtik liretiminde verim ve kaliteyi artirici tohum destegi devam
etmektedir. Seracilik ve suni tohumlama ile aricilik konusunda énemli ¢alismalar yapilmaktadir. Blyiik sulama
projelerinin gelecek yillarda gerceklesmesiyle, tarim alaninda istenilen dlizey yakalanacaktir. Kanola dretimi de
desteklenmekte, yaglh tohumda oldugu gibi bio diesel (retiminde de Cankiri'nin (ilke ekonomisine katkisinin

artirlmasina ¢alisiimaktadir.

il Ozel idaresi Yasasi'nin gérev olarak belirledidi, genglik ve spor, saglk, c¢evre, bayindirlik, topragin
korunmasi, kiiltiir, sanat, egitim, yoksullara mikro kredi verilmesi, kirsal kesim altyapi, acil yardim gibi alanlarda
hizmetlerin vatandaslarimizi memnun edecek diizeye getiriimesi stratejik planinin temel amacidir. Bu amaca
ulagsmak igin, il Genel Meclisi, Daire Amirleri ve her diizeydeki kamu personelinin ézverili ve uyum igerisinde

calismasi gerekmektedir. llimizde bu uyum ve ézverinin olumlu etkileri gérillmektedir.

Cankiri lli Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda emedi gegenleri kutluyor, uygulamanin basarili, planin

Cankiri ve Ulkemiz igin yararli olmasini diliyorum.
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Cankiri Valisi
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l. GIRIS

Sonyillarda toplumsal yapi ve iligkileri farkli boyutlarda etkileyen hizli bir degisim
ve donusum yasanmaktadir. 20. yuzyilin son ¢eyreginde baglayan ve halen devam
eden bu degisim ve donusum sureci her alanda oldugu gibi kamu yonetim dusuncesi,
yapisi ve fonksiyonlari Uzerinde derin izler birakmig, neyi, nasil yapmasi gerektiginden
hareketle, devletin gorevlerinde ve is yapma yontemlerinde yeni yaklagimlara yénelme
olmustur. Bu degisim ve donlusime, AB'ne uyum sureci farklhh boyut ve hiz
kazandirmistir.

Kamu tarafindan Ustlenilen rolin yeniden tanimlanmasina yol acan bu
yaklasimlar, kamu yonetiminin demokratiklesmesi istemlerini bereberinde getirmistir.
Geleneksel temsil yonteminin yeterli olmadigi, daha demokratik bir kamu yonetimi igin
yonetim ve hizmet sunumunda seffaflik, katilim, sorumluluk ve hesap verebilirlik
ilkelerinin hayata gegirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir kamu
ydnetiminin zorunlu unsurlari arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yénetimi anlayisi, dinyada yasanan bu gelismeler ve gesitli Ulkelerde
yasanan tecrubeler 1giginda ulkemizi 21. yuzyilda ¢agdas bir yonetim anlayisina ve
yapisina kavusturmak amacini tasimaktadir. lyi yénetisim olarak da tarif edilebilecek bu
¢agdas yonetim anlayigi ve yapisi,

e Katilimci ve paylasimci bir anlayisa sahiptir.

e Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir.

¢ Girdiodakl olmaktan sonug ve hedef odakli olmaya yoénelir.

e Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.

Bu yeni anlayis iginde, 21. yuzyilda kamu yonetimi;
o Seffaf olmak

e Katilimciolmak,

e Ddusuk maliyetle calismak,

o Etkiliolmak,

 insanhaklarina saygili oimak,

o Belirsizligi ve ayrimciligi azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
e Ongérilebilirolmak zorundadir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, ydonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir.
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Gelecegin belirsizliklerine kargi hazirlikli olma, hizlh karar alma ve sorunlara
suratle uygun ¢ézumler bulma, degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu
yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir dontsum ve degisimi gerekli
kilmaktadir. Mahalli idarelerin tegkilat yapilari, gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve
surecleri ile amaclari da degisimin konusu olmustur. Bu idarelerde asiri burokratik
yapilarin kaldiriimasi, etkin galisan esnek ve daha kuguk birimlerin olusturulmasi,
calisma yontem ve sureglerinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay orgutlenme yaninda geleceg@i ongoren stratejik yonetimin 6ne
¢clkmasi; kamunun girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapiimasi
yerinde yonetime de uyumlu olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli
idarelere daha ¢ok gorev ve sorumluluk verilmesi merkezi idare ile mahalli idareler
arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel yapisinin degistirilmesini de zorunlu
kilmaktadir.

Dolayisiyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla
desteklenmesi, bu idarelerin ydonetim yapi ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri
gerektirmektedir. GUn gectikce yenilenen ve cesitlenen toplumsal ihtiyag ve
beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki ¢cagdas degisim ve gelismelerin
yeterince kavranmasindan gegmektedir. Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda
hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka uygunlugu, etkinligi ve
verimliligi saglamak igin vatandas taleplerini temel alan bir anlayisi yonetime hakim
kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir ydnetimde hesap verebilirligi, saydamlig,
katilhmi, dngorulebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiyag bulunmaktadir.

Mahalli idareler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin
teminatidir. Diger taraftan, demokratik sistemin dnemli bir unsuru olarak gcogulculugun,
katihmin saglanmasinda, yerel ve ulusal menfaatlerin uzlastirimasinda, halkin
tercihleri ile talep ve beklentilerinin yonetime yansitiimasinda mahalli idarelerin 6nemli
rolleri bulunmaktadir. Mahalli idareler, halkin katilimini saglamada merkezi idareye
gore cok daha fazla imkan ve yeteneklere sahiptir ve bdylece tim sistemin yénetim
kapasitesini de gu¢lendirmektedir.

Mahalli idareler vatandaslara ilave segme ve secilme imkani saglamakta, sivil
toplum orgutleri de dahil olmak Uzere onlara daha fazla katilim imkani vermektedir.
Boylece adeta demokrasi icin egitim merkezleri iglevini gormektedir. Ayrica, mahalli
politikacilar her gun birlikte olduklari halka karsi daha fazla sorumluluk hissetmektedir.
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Yeni kamu yonetimi anlayisi gere@i olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir
anlayis icinde “stratejik yonetim” yaklagsimina gecilmektedir. Stratejik
yonetim kapsaminda;

» Ortaya konan yeni anlayisa uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme,
* Misyon ve vizyon belirleme,

» Temel amag politika ve dncelikleri sekillendirme,

« Olglilebilir basari gostergeleri olusturma ve 6nceden ilan etme,

« Insan kaynaklarini geligtirmeim, unsurlar vurgulanmaktadir.

Teskilat yapisinda ise degisimin izlenmesi ve zaman geciriimeden uyum
saglanmasi kuguk, etkin ve esnek yapilarin énemini artirmaktadir. Bu kapsamda,
dinamik ve bilgi temelli bir anlayisin geregi olarak;

* Merkeziydnetim yerine, yerinden yonetim,

« Esnekve yatay organizasyon yapilari,

* Cakismalarin ve uyusmazliklarin engellenmesi,

* Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi gibi unsurlar

Yeni kamu yonetimi anlayisina uygun olarak yasallasan 5302 sayili Il Ozel idaresi
Kanunu'nun temel amaglarindan biri, il 6zel idarelerinde stratejik yonetim anlayisini
tesis etmektir. Ozel idareler, stratejik amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmak
igin gerceklestirecekleri faaliyetleri kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir.
Yillik galisma programlariyla butcelerini ve performans olgatlerini bu plana gore
olusturacaklardir. Boylece gelecege donuk politikalar olusturarak sorunlara uzun vadeli
¢ozumler getirecek ve sonug odakli bir anlayisa sahip olacaklardir.

Yukarida belirtilen kamu yénetimi reformu anlayisina uygun olarak, 5302 sayili I
Ozel idaresi Kanunu'nun hikmi geregince Cankiri il Ozel Idaresinde (CIOI) stratejik
plan (SP) ¢calismalarina 2005 yili Kasim ayinda baglaniimistir.

CiOl'nin stratejik plani, dncelikle yasada s6zi edilen kurulug ve bagli birimlerin
goruglerine basvurularak gelecege donuk olarak ve faaliyetlerin ayrintili olarak
onceliklendirerek ve de ulusal duzeydeki plan ve programlarla iligkilendirerek
hazirlanmigtir. Bir sonraki agama, SP'da belirlenen stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin
performansa dayali bitgesinin hazirlanmasi olacaktir.
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Il. STRATEJIK PLANLAMA GCALISMASINDA
UYGULANAN YONTEM

Il.1. Yasal Cerceve

Kamu Yoénetimi Reformu kapsaminda alinan kararlar ve yasal dizenlemeler
(5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu) kamu kuruluglarinin stratejik
planlarini (SP) hazirlamalari ve kurulus butgelerini bu plan dogrultusunda
hazirlamalarini  éngormektedir. Ayni sekilde il Ozel idaresi Kanunu'nun 31'nci
maddesinde “Vali, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma
plan ve programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra
yararluge girer.

Stratejik plan ve performans plani bltgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve il
genel meclisinde butceden 6Once gorusllerek kabul edilir” seklinde hikim
bulunmaktadir.

4 Temmuz 2003 tarih ve 2004/14 sayili 2004 Yili Programi ve Mali Y1l Bitgesi
Makro Cergeve Yilksek Planlama Kararlari ile stratejik plan c¢alismalarinin
yayginlastiriimasi ve uygulama deneyimi elde edilmesi amacina yonelik olarak ilk
etapta DPT tarafindan 8 pilot kamu kurulusu belirlenmistir. Belirlenen kuruluglardan biri
de Denizli il Ozel idaresidir. Bu baglamda Cankiri il Ozel idaresi SP hazirlanirken,
Denizli il Ozel idaresi Stratejik Planinadan yararlaniimistir.

Il.2. Stratejik Plan Modeli

CiOi'nin stratejik plani calismalarinda DPT tarafindan hazirlanan SP
Kilavuzunda yer alan model ve yaklasim esas alinmigtir. Bu model kamu kuruluslarinda
stratejik planlama uygulamalari yapan diger Ulkeler ile genel nitelikleri itibariyle
benzerlik gostermektedir.
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CiOl'de uygulanan stratejik plan modelinin asamalari sirasiyla asagidaki gibidir:

¢ Ustyonetim desteginin saglanmasi.

¢ Kamu Yonetimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin
artirlmasini dikkate alan bir yaklagsimla Sp’nin hazirlanmasina karar verilmesi.

*

Stratejik planlama galismalarininilgili kurluslardan faydalanilarak baglatiimasi.

*

Yasal yetki ve yukumlulukler caligmasi.

*

DurumAnalizi calismasi.

- PaydasAnalizi,
- GUgll, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler (GZFT) galismasi,
- Oneriler calismasi,

¢ Stratejik Konular galismasi,

¢ Misyon,

* Vizyon,

¢ Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler gcalismasi,

¢ jzlemeve degerlendirim,

I1.3. Stretejik Plan Modelinin Uygulamasi

Yukarida da vurgulandigi Gizere; Il Ozel Idaresi Kanunu2nun 31’nci maddesinde
“Vali, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay i¢inde; kalkinma plan ve
programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan 6nce da yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivit toplum
orgatlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra
yururluge girer.

Stratejik plan ve performans plani batgenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve |l
genel meclisinde bultgeden Once gorusulerek kabul edilir” seklinde hukim
bulunmaktadir.

Bu dogrultuda Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati Mustesarligrnin 6ngu
“Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu” ¢ercevesinde ve Kanunda sézii
edilen kuruluslar ile bagl birimlerin de gorusleri alinarak “taslak” niteliginde bir plan
hazirlanmistir. Ayrica Mersin Universitesi tarafindan hazirlanan “Cankiri il Gelisme
Plani”’ndan faydalanilmigtir. Taslak hazirligindan sonra, 2006 yilinin Mart ayinda plana
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son seklini vermek Uzere bir komisyon kurularak goérevlendirilmis, bdylece plan hazir hale
getirilmisgtir.

I.4. Stratejik Planin Varsayimlari

CiOi'nin  goérev alaninin ildeki diger kamu kurumlariyla cakismasi ve
faaliyetlerinin belirli kisimlarini merkezi kuruluglarin il madurlukleri eliyle
gerceklestirimesi SP icin tanimlanan “kurulug” 6zelligini zayiflatan unsurlardir. Bu
nedenler, CiOi'nin SP'nin yapilmasinda izlenecek uygulama stratejisinin ve sirecinin
farkh tasarlanmasina yol agmistir.

Bu farkliliktan yola cikarak, Kamu Y®&netiminin Temel ilkeleri ve Yeniden
Yapilandiriimasi Hakkindaki Kanun Taslagindaki diizenlemelere ve 5302 sayili il Ozel
idaresi Yasasi'nda belirtilen gérev ve organizasyon yapisi temel alinarak CiOi'nin SP
uygulama stratejisi belirlenmistir. Buna gére Kanunda belirtilen il Miidirltkleri CiOi'nin
icinde bir birim olarak dusunulmustar.

Yeni yasal cergcevede il 6zel idarelerinin gorev ve yetkilerindeki artis ve ozel
idarelerin kurumsal kapasitelerindeki yetersizlikler dikkate alinarak, Cankiri'da ilgili
merkezi kuruluslarin il muidurliklerinin katilimiyla CiOi'nin SP'ni hazirlanmstir.
Dolayisiyla, CiOl ile gérev tanimlari kesisen ilgili il midurliklerinin de dnimiizdeki bes
yildaki stratejik amag, hedef ve faaliyetleri de belirlenmisgtir.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu bu idarelere yeni gorevler ihdas etmesi ve
yetkilerini artirmasi, 6zel idarelerin insan kaynaklari ve kurumsal yapisini yakin
gelecekte degistirmesini gerektirmektedir. Bu durum, mevcut kurumsal yapisi ile 6zel
idarelerin kurulus dizeyinde SP hazirlamasinda ve uygulamasinda ciddi gugluklere
neden olabilecektir. SP'larin hayata geciriimesinde diger dnemli sorun alani ise,
idarelerin gorev alanlari genigletiimesine bagl olarak hazirlanan mahalli idarelere
gerekli mali kaynak saglayacak yasal dizenlemenin henuz gergceklesmemis olmasidir.
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IIl. DURUM ANALIZI
I11.1. Kamu Yo6netimi Reformu Siirecinde il Ozel idareleri

Tarkiye'de, il 6zel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iliskin ilk esasl
dizenlemeler 1913 yilinda gegici bir kanun olarak yUrurlige konulan idare-i Umumiye-i
Vilayat Kanunuyla gerceklestirilmistir. Bu yasa, 1987 yilinda 3360 sayili kanunla il Ozel
idaresi Kanunu olarak degistirilmistir.

Kamu yonetiminde gergeklestirilen bir ¢cok degisim c¢abasina ragmen ayni
cabalar mahalli idareler alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda
gOsterilememis, bunun sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri
basariyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal yapiya kavusturulamamiglardir. Zaman
icerisinde il 6zel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim, saglk, bayindirlik,
iskan ve diger mahalli hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye tabi kurumlar olduklari
anlayigi hakim olmustur. Yapilan ilk duzenlemelerde, il 6zel idarelerine genis yetkiler
verilmigtir. Bunun temel sebebi, il 6zel idarelerinin merkezi idarenin sorumlulugundaki
hizmetleri tagrada sunan ara dizey kurumlar olarak gortlmeleridir. Ancak bu gorevlerin
blyUk bir kismi daha sonraki suregte merkeziidareye aktariimigtir.

Diger taraftan, il 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmekicin
yeterli kaynaklara da sahip olamamislardir. GSMH'nin mahalli idareler tarafindan
sarfedilen % 4,4'Unln yaklasik olarak % 0,4'lik kismi 6zel idareler tarafindan
kullanilmakta, bunun da onemli bir kismi merkezi idareden aktarilan kaynaklardan
olusmaktadir. Kentlesme ve nufus artisinin neden oldugu ylksek beklentiyi bu
kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak mumkin olamamigtir. Yénetim
kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan il 6zel idareleri, 6z kaynaklarini
gelistirmede de basarili olamamiglardir.

Yasanan bu sorunlarin ve son donemlerde siyasal, ekonomik ve idari
gelismelere paralel olarak, sonuglari uzun soluklu olacak reform galismalarina tanik
olunmaktadir. I. Bolumde ayrintili olarak belirtildigi Uzere, yeni kamu yonetimi anlayisi,
yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu ¢gergevede yapilan genis kapsamli
¢alismalarin sonuglarindan biri olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu yururlige girmigtir.
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Kamu Yonetimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlere daha ¢cok yetki ve
goérev verilmesi hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi guglendirilerek
yasama gegiriimeye calisiimaktadir. Bu kapsamda hazirlanan “Kamu Ydnetiminin
Temel llkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi” hakkindaki Yasa Taslagi TBMM
gundeminde bulunmaktadir. Bu Kanunun ¢izdigi temel cergeve kapsaminda yerel
yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran Kanunlarin blyutk kismi yasalagarak yururlige
girmistir. Bunlar, BlyUksehir Belediyesi, Belediye ve il Ozel Idarelerine yoneliktir.
22.2.2005 tarihinde kabul edilen 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu il 6zel idarelerine il
halkinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarinin karsilanmasinda yeni yetki ve
gorevlerihdas etmigtir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir donusim ve
degisim gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu
yonetimi anlayisinin aksine, yerellesme egilimleri buyuk énem kazanmakta, mahalli
idarelerin tegkilat yapilari, gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve suregleri ile
amaglari da degisimin konularindan birisini olugturmaktadir. Buradan hareketle, 5302
sayill I Ozel idaresi Kanunu kamu ydnetimi reformunun 6nemli bir ayagini
olusturmaktadir. Yerel yonetim reformunun temelini, kaynaklarin dogrudan merkez
tarafindan tahsis edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda
hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak amaciyla, yerel otoritelerin daha
fazla s0z sahibi olacagi ve bu sekilde kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem
olusturmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu hizmetlerinin hizmetten yararlananlarin
ihtiyacglarini en etkin bigcimde saglanmasini amaglamakta, katilim, etkinlik, saydamlik,
hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim suUrecinde On plana c¢ikarmaya
calismaktadir.

Sonug olarak, kamu yonetimi reformu gergevesinde yerel ydonetimlere daha ¢ok
fazla yetki ve gorev veriimesi hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi
guglendirilerek yasama gegciriimeye calisiimaktadir. Cankiri il Ozel idaresi stratejik
planlama ¢alismalari yasanan bu reform ¢alismalarinin bir sonucudur.
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l11.2. CiOi'nin 5302 sayilh Kanuna Gore Yasal Yiikimliiliikleri
ve Gorevleri

Kamu Yénetimi Reformu calismalari gercevesinde ele alinan il Ozel idaresi
Kanunuaile birlikte Il Ozel Idarelerinin gérevleri 6nemli oranda artmistir.

Cankiri il Ozel idaresinin gdérev alanini belirlemek, yapilacak planin dolayisiyla
kurulusun faaliyet alanlarinin sinirlarini  olusturmak agisindan blydk 6énem
tasimaktadir. Kurulug dizeyinde plan yapildigr icin ve il 6zel idarelerinin gorev
alanlarinin genis kapsamli olmasi nedeniyle ¢ok sayidaki yasal duzenlemeyle iligkili
olmasi bu kuruluglarin yasal yetki ve yukumldltklerinin belirlenmesini zorunlu
kilmaktadir. Bu sebeple, stratejik planlama calismalari kapsaminda eski ve yeni
kanunlardan hareket edilerek 5302 sayil Yeni Kanun'da il Ozel idarelerinin yetkilerinin
ve yukumlUklerinin ne oldugu asagidaki formda ayrintili olarak gosterilmigtir. Yine ayni
formda yeni Kanun ile bir énceki 3360 sayili il Ozel idareleri Kanunu yetki ve
sorumluklari agisindan karsilastirilarak farklliklar ortaya ¢ikarilmaya ¢alisiimistir.

Tablo-1: CiOi'nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Sira

Yasal Yukumluluk

5302 s.y. 3360 s.y.
X

X

Egitim (Fiziki altyapiyla sinirl)
Saghk

Tarim

X | X | X

Sanayi ve ticaret

il sinirlar

il cevre diizeni plani . .
¢ P icinde

Bayindirlik ve iskan
Topragdin korunmasi
Erozyonun 6nlenmesi

© | 00N o g b~ DN =

X X [X| X

Sosyal hizmet ve yardimlar

XXX XX | X | X [X|X

Yoksullara mikro kredi verilmesi

-
o
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11 | Cocuk yuvalar ve yetistirme yurtlari yapilmasi X X
12 | Kdaltar X X
13 | Sanat Belediye X X
14 | Turizm Sinirlari Diginda X X
15 | Genglik ve Spor X X
16 | imar X X
17 | Yol X X
18 | Su X X
19 | Kanalizasyon X X
20 | Kati atik eIt X X
sinirlar:
21 | Cevre disinda X
22 | Acil yardim ve kurtarma X X
23 | Orman koylerinin desteklenmesi X
24 | Agaclandirma X
25 | Park ve bahge tesisi X
26 | Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri icin izin ve ruhsat vermek X
27 | Gergek ve tizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek X
28 Yetki gcercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, emir vermek, yasak koymak, X X
uygulamak
29 | Kanunlarda belirtilen cezalari vermek X X
30 Hizmet amaciyla tasinir/tasinmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya X X
vermek, takas etmek, sinirli ayni hak tesis etmek
31 | Borg almak
32 | Bagis kabul etmek X
33 25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla X X
tasfiyesine karar vermek
34 | [Oi'ne ait vergi, resim, harglarin tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak X X
35 Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goris ve disuncelerini belirlemek amaciyla X
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak
36 Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gére sermaye X X
sirketleri kurmak
Gdrev alaniyla ilgili konularda faaliyet gésteren uluslararasi tesekkil ve
37 | organizasyonlara kurucu Uye ya da Uye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla| X
ortak faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirmek
Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima iglerini
38 | bedelli/bedelsiz ustlenmek; bu kuruluglar ile ortak hizmet projeleri X X
gergeklestirmek; bu amagla kaynak aktariminda bulunmak
Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getiriimesi icin gerekli bina
39 | ve tesisler ile ayni ihtiyaglar karsilamak, gegici olarak arag ve personel X X
gOrevlendirmek
40 Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili X X
Kanun kapsamindaki meslek odalari ile hizmet projeleri gerceklestirmek
Kendisine ait taginmazlar asli gérev ve hizmetlerinde kullaniimak Gzere ve 25
41 | yil gegmemek Uzere diger kamu kurum/kuruluslarina tahsis etmek/kiraya X X

vermek.
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Tablo-1'den ayrintili olarak gorulebilecedi gibi, yeni Kanunla birlikte il 6zel
idarelerine dnemli gorevler verilmistir. Bu kapsamda, 3360 sayili yasada yer almayip
5302 sayil yasayla getirilen yukumlulukler ile organlarina verilen yeni gorevler 6zet
olarak asagidaki gibidir:

1.1l cevre diizeniplani,

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi,
3. Orman koylerinin desteklenmesi,
4. Agaclandirma,

5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin gorus ve dusuncelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak,

6. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tegekkul ve
organizasyonlara kurucu Uye ya da Uye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak
faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirmek,

7. CiOi'nin mali igslemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin batinltgine
ve kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek,

8. Stratejik plan ile yatirirm ve galisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri,
olusturmak, CiOl faaliyetlerini ve personelin performans dlgitlerini hazirlamak,
uygulamak, izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak,

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore ylratilen faaliyetleri, belirlenmis
performans Olgutlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamak.

lll.3. Paydas Analizi

Cankiri il Ozel idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi ve
yurutulmesi igin durum analizine baz tegkil etmek Gzere ilgili tim taraflarin géruslerinin
plana dahil edilmesi amaciyla paydas analizi galismasi gergeklestirilmistir. Paydaslar,
kurulusun kaynaklari veya c¢iktilari Uzerinde hak iddia eden ya da kurulusun
ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Stratejik plan calismalari
kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile, i¢ ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi ve
bunlarin énemlerinin tespiti, Cankiri il Ozel idaresinin faaliyetlerini nasil etkiledikleri
analiz edilmigtir.

Komisyonca yapilan galismayla paydas analizinin ilk agsamasi olan i¢ ve dis
paydaslarin belirlenmesi calismasi gerceklestiriimis bu kapsamda, Cankiri il Ozel
Idaresi'nin toplam 86 paydag! tespit edilmistir.
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Tablo -2: Paydas Listesi

No Paydasin Adi Tird
1 Vali ic Paydas
2 | il Genel Meclisi I¢ Paydas
3 | il Enciimeni ¢ Paydas
4 | Milli Egitim il Mudirlagi ic Paydas
5 | Koy Hizmetleri Mudarlagi ¢ Paydas
6 | Sivil Toplum Orgitleri Dis Paydas
7 | il Tanm Mudirltgi ic Paydas
8 | il Saghk Mudiirligi I¢ Paydas
9 | Kiltir Turizm il MGdirlagu ¢ Paydas
10 | Bayindirlik ve iskan il MidirlGgu ¢ Paydas
11 | Sayistay Dis Paydas
12 | Kooperatifler Dig Paydag
13 | Cevre ve Orman il Mudirligi ¢ Paydas
14 | Kaymakamlik ¢ Paydas
15 | Calisanlar ic Paydas
16 | Ciftciler Dis Paydas
17 | Karayollar teskilati Dig Paydag
18 | Hayirseverler Dig Paydag
19 | Firmalar Dis Paydas
20 | Belediyeler (il iice,Belde) Dis Paydas
21 | irdeki Yiiksekdgretim Birimleri Dis Paydas
22 | Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Dis Paydag
23 | isci Sendikalari Dis Paydas
24 | Siyasi Partiler Dis Paydas
25 | Cankiri Ticaret ve Sanayi Odasi Dis Paydas
26 | Yapi Denetim Firmalari Dis Paydas
27 | Mitesebbisler Dig Paydas
28 | il Ozel idaresinin Bagh Ortakliklari ¢ Paydas
29 | Vakiflar (5018'e Gore ) Dig Paydas
30 | Devlet Planlama Teskilat Dig Paydas
31 | Sosyal Glivenlik Kurumlari Dis Paydas
32 | issizler Dis Paydas
33 | ilgili Merkezi Kamu Kurumlari Dis Paydag
34 | icisleri Bakanhg Dis Paydas
35 | Defterdarlik Dis Paydas
36 H'I;\a/g;eollgl:?;am (TEDAS, Telekom, Demiyollari, Dis Paydas
37 | Valilik Ic Paydas
38 | Yetistiriciler Dis Paydas
39 | Toprak Mahsulleri Dis Paydas
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40 | Medya (Yazili ve Gorsel Basin) Dis Paydas
41 | Halk Kitliphaneleri ic Paydas
42 | Konaklama Tesisleri Dis Paydas
43 | Yerli ve Yabanci Turistler Dis Paydas
44 | Kiltlr ve Tabiat Varliklari Koruma Kurulu Dis Paydas
45 | Is Yerleri Dis Paydas
46 | Kizilay Dis Paydas
47 | Yesilay Dis Paydas
48 | Kanunla Kurulan Dernekler Dis Paydas
49 | Cevre Hizmetleri (Hava, Su, Gorinti Kirliligi) Dis Paydas
50 [ Orman Boélge Mudirligi Dis Paydas
51 | Maliye Bakanhgi Dis Paydas
52 | Hikimet Dis Paydas
53 | il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar i¢ Paydas
54 | Organize Sanayi Bolgeleri Dis Paydas
55 S"os"ya_! uYﬂardmIasma ve Dayanisma Fonu Vakif Dis Paydas
Madurlaga
56 | Engelliler Dis Paydas
57 | Yetistirme Yurdu ig Paydas
58 | Huzurevi i Paydas
59 | Kamu ihale Kurumu Dis Paydas
60 | il idare Kurulu ic Paydas
61 | Cankiri Cevre Hizmetleri Birligi ic Paydas
62 igme suyu Birlikleri Dis Paydas
63 | Kdylere Hizmet Gétiirme Birlikleri i¢ Paydas
64 KS\LI]\\//:tTeIiﬁ)Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara Dis Paydas
65 | Din Hizmetleri Dis Paydas
66 | Genclik Spor il Mudiirligi i¢ Paydas
67 | Sivil Savunma il Miidiirliigi ic Paydas
68 | Sosyal Hizmetler i¢c Paydas
69 | Halk Egitim Merkezi ic Paydas
70 | Mizeler Ic Paydas
71 | Muhtarlar Dis Paydas
72 | Ticaret Borsasi Dis Paydas
73 | Devlet Su Isleri Dis Paydas
74 | Tapu ve Kadastro Muddrlikleri Dis Paydas
75 | iller Bankasi Dis Paydas
76 | ACSAP( Ana Cocuk Saghgi ve Aile Planlamasi) i¢ Paydas
77 | Verem Savas Dispanseri i Paydas
78 | Devlet Hastanesi I¢ Paydas
79 | Saghk Evi ic Paydas
80 [ Saglhk Ocagdi ic Paydas
81 [Halk Saghgi Laboratuvari ic Paydas
82 | Ozel Hastane / Dispanser (Saglik Kurumlari) Dis Paydas
83 | Dogal Afetler Dis Paydas
84 | Siricu Kurslar Dis Paydas
85 | Ozel Dershaneler Dis Paydas
86 | Okul Oncesi Egitim Kurumlari Ig Paydag
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86 adet olarak belirlenen paydaslardan, Cankiri il Ozel Idaresinin faaliyetlerini
en fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir “6nceliklendirme”
calismasi yapilmistir. Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken
paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Stratejik Planlama Komisyon Uyelerinin
verdigi oylarla asagidaki paydagslar digerlerine gore kurumun faaliyetlerini etkileme

acgisindan daha dnemlioldugu tespit edilmigtir.

Tablo-3: Oncelikli Paydaslar Listesi

Sira Paydas Adi

[\ Q. \. (. \Gn. \. . . "
gwmﬂmmhww—xo"’““mmhwh’—\

Vali

il Genel Meclisi

il Encimeni

Milli Egitim il MUdarlaga

Koy Hizmetleri Maduarlagu
Sivil Toplum Orglitleri

Tarim il Madurligi

Il Saghk MadirlGgu

Kalttr ve Turizm il MGdUrlaga
Bayindirlik ve iskan il MudarlGgu
icisleri Bakanligi

Sayistay

Cevre ve Orman il MudirlGgu
Kaymakamlik

Calisanlar

Ciftciler

Karayollari Teskilat
Hayirseverler

Sosyal Hizmetler il MUdarliga
Muhtarlar

Bdylece ilk basta 86 olarak belirlenen paydaslarin sayisi 6nceliklendirme

sonucunda 20'e indirilmigtir.

Paydas/Hizmet Matrisi:

Yukarida da belirtildigi (izere, 5302 sayili kanun ile birlikte Cankiri il Ozel idaresi
birgok alanda genis yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda, Kurumun
verdigi hizmetlerde o6nemli artiglar ve cesitlenmeler ortaya ¢ikmaktadir. Buradan
hareketle Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan Cankiri il Ozel idaresinin verdigi
hizmetlerin hangi paydaslara yonelik oldugunu belirlemek Uzere, Paydas/Hizmet
Matrisi galismasi yapilmistir. Bu amagla, 5302 sayili Kanun ve CiOl'ye diger kanun
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Ve duzenlemelerle verilen gorevlerin hangi paydaslara yonelik oldugu tek bir tabloda
(paydas/hizmet matrisi) gdsterilmistir. Ayrica, ayni tabloda, her bir 6ncelikli paydasin
kurumu etkileme gucu belirlenmigtir. Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik
konularin belirlenmesi ¢caligmalarinda kullanilmistir.

Tablo-3: Paydas/Hizmet Matrisi

ETKILEME GUCU

PAYDAS ADI HiZMET ADI

Giigli*

1. Saglik, egitim, bayindirlk, givenlik, vb.
konularda kararlar alip hikumet
programlari ile yurutilmesini koordine XXXXXXX

Vali

etmek,
2. C.I.O.I'ye baskanlik etmek.

il ile ilgili plan ve program kararlarini
almak,

2. C.I.O.I'nin biitgesini, kesin hesabini ve
programini hazirlamak ve onaylamak,

3. llin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda
oncl gorev yapmak, yol gostermek,

4. Kamu kurumlarinin, ilgce, kasaba ve
kdylerin  oOncelikli  gereksinimlerini
belirlemek, karar almak ve
uygulamaya konulmasini saglamak. XX XXXXX

1. Stratejik Plan ve yillik calisma programi ile
biitce ve kesin hesabi inceleyip Il genel
meclisine gorus bildirmek,

2. Kanundaki ulastirma kararlari almak ve
uygulamak,

3. Ongérillmeyen giderler 6deneginin
harcama yerlerini belirlemek,

4. Biutcede fonksiyonel siniflandirmanin
ikinci duizeyleri arasinda aktarma
yapmak,

5. Kanunlarda éngtrilen cezalar vermek,

il Genel Meclisi

6.Vergi,resim ve harglar disinda kalan ve XXX
miktari besmilyar Turk Lirasina kadar olan XXXX
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek,

7.Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine
ve tahsisine iligkin kararlari uygulamak,
suresi U¢ yil gegmemek Uzere
kiralanmasina karar vermek,

8.Belediye sinirlar disindaki umuma acgik
yerlerin acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek,

Il Enciimeni

9.Vali tarafindan havale edilen kanunlarda
gorls bildirmek.
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Egitim ve ogretim altyapisi
olusturulurken hayirsever katkilarini da
alarak egitim yatinmlarinin
desteklenmesini saglamak,

Egitimin fiziki kapasitesinin artiriimasi
icin yeni okul, ek derslik, pansiyon, cok
amach salon ve bahce tanzimleri
yapmak,

Mevcut okullarin standardinin
artinlmasi icin onarim ve tadilat
yapmak,

ilkogretim okulu arsalarinin  imara
uygun hale getirilmesini saglamak ve
gerektiginde hibe, kamulastirma vb
islemleri yapmak,

Faaliyetlerini surdliren okullarin cari
harcamalarini dizenlemek,

Halk egitim hizmetlerini
yayginlastirmaya yonelik kurs ve
yarismalar agmak,

Okul oncesi egitimin
yayginlastiriimasini saglamak,

ilin egitim dizeyini ylikseltmeye
yonelik gerekli  Onlemleri  alarak,
hazirlanan plan, program ve projeleri
uygulamak, izlemek ve denetlemek.

XXX

XXXX

10.

Devlet ve il yollar diginda kdylerin yol
agini tespit etmek, bu yollarla koyigi
yollarini, Uzerindeki kopri ve sanat
yapllarini yapmak, mevcutlarini
gelistirmek,istikamet ve km. levhalarini
diizenlemek,

Dogal afetlerle miicadele (kar, sel, vb),

Tarim arazileri ve hayvanlar igin golet
yapmak,

Saniyede 500 It'ye kadar olan sularin
sulama tesislerini kurmak,
isletiimelerini saglamak,

Arazi toplulastirma ve tarla igi
gelistirme hizmetlerini yapmak,

Tarim arazilerinin islahi, imari ve
toprak erozyonunu Onleyici galismalar
yapmak,

Tarimsal sulama ve toprak muhafaza
konularinda proje yaparak giftcinin
tarimsal kredi almasini saglamak,
icmesuyu, sulama suyu tahlilleri,
toprak analizleri, siniflandirmalari ve
toprak harita raporlarini yapmak ve
yaptirmak,

Kéy ve bagh yerlesme birimleriyle
askeri garnizonlara saglikli ve yeterli
icmesuyu temin etmek, sondaj kuyulari
acmak,

Terfili igme ve kullanma suyu
insaatlarinin  enerji nakil hatlarini
(ENH) yapmak ve yaptirmak,

XXX

XXXX
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Ozellikle gevre, Kiiltiir, turizm, sanayi,
ticaret, saglik, egitim ve sosyal yardim
gibi alanlarda hizmet vermek,

Kent sorunlarini  kurulus amaglari
acisindan yoénlendirme, bilinglendirme
ve sorunlarin  ¢dézimune iligkin
alternatif disiince ve planlari gindeme
getirip kamuoyu olusturmak,

Erozyonla miicadele etmek,

C.I.0.1. karar organlarinin kararlari
dogrultusunda  yapilan  faaliyetler
hakkindaki olumlu-olumsuz elestirileri
ile kamuoyu olusturarak yonlendirmek,

Kamu kurum ve  kuruluglarinin
calismalarina mesleki katki,

Sendika, dernek ve vakiflar gibi
kuruluglarin hem kendi konularinda
hem de kamuoyu olusturarak olumsuz
karar ve eylemlerin 6niine gegmek.

XXX

XXX

Saglik hizmetlerine iligkin yatirimlarin,
tahsis edilen 6deneklerin yerinde
kullaniimasi,

Kirsal ve kentsel tim koruyucu ve
tedavi edici saglik hizmetlerini sunmak,
muayene ve tedavi hizmetleri vermek,

Saglik hizmet birimlerinin  yapimi,
onarimi, donanimi ve faaliyet
alanlariyla ilgili destek saglamak,

Ozel kuruluglarin ve kamu saghk
kuruluslarinin denetimi ve takibi,

Halk saghdr ve c¢evre saglig
alanlarinda toplumu bilinglendirmek,
egitim, tarama ve arastirma yapmak,

Saglk hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasi  icin  yeni  yatinmlarla
desteklemek, mevcut saglik tesislerinin
ginimiz kosullarina uygun hale
getirilmesini saglamak,

Birinci basamak saglik hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve 6nemi hakkinda
halki bilinglendirmek,

Yerel olanaklarla yapilacak saglik
hizmetlerinin planlanmasi, program-
lanmasi ve projelendirilmesi.

XXX

XX

23




CANKIRI iL OZEL IDARESi STRATEJIK PLANI 2006 - 2010

10.

Kdultdr ve turizm bilincinin gelistiriimesi
icin ilgili kamu kurum ve kuruluslarini
yonlendirmek ve isbirliginde bulunmak.

Kiltir ve  Tabiat  varliklarimizi,
arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya
cikariimasini, korunmasini,
degerlendiriimesini  ve tanitilmasini
saglamak, tahribini ve kagiriimasini
Onleyici tedbirler almak,

Turizm alanlarini koruyarak tanitimini
saglamak,

Halkin  kdltirel varliklari  koruma
cabalarina 6ncuiliik etmek,

Toplumun sosyal ve kiltirel gelisme
bakimindan guzel sanatlara olan
ilgisini artirmak amaciyla gerekli
destegdi saglamak,

Turizm igletmelerini ve turizm meslek
kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek,

Halkimiza, okuma aliskanligi
kazandirmak ve yayginlastirmak, kitap
ve kutiphaneyi sevdirmek,

kutiphaneyi  kullanma  aligkanligi
kazandirmak igin gerekli faaliyetlerde
bulunmak,

ilin her alanda tanitiimasina iliskin
hizmetleri, yérenin 6zelligini de dikkate
alarak planlamak, yiritmek ve tanitici
brosur, kitap, CD, belgesel film vb.
calismalar yapmak,

Halk kultarintn gelenek, gorenek ve
inanglarini, halk muazigi ve oyunlarini,
el sanatlarini, mutfagini, giyim-kusam
vb. bitin dallarda arastirma, derleme
yapmak, yaptrmak ve tanitici
faaliyetlerde bulunmak,

Bagh birimleri olan Miize Miduirliigi, il
Halk Kutiphanesi Mudirligi ve Guzel
Sanatlar Galerisi calismalarini
koordine etmek.

XXXX

XXX
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Kamu tarafindan yapimi planlanmig
islerin ihale 6n hazirhdini ve ihalesini
yapmak, yaptirmak, insa ettirmek,
ayrica hayirsever ingaatlarina
danismanlik yapmak,

Koylerde, koy yerlesik alanlarinin
tespitini  yapmak, imar planinin
hazirlanmasini  saglamak. Resmi
tesisler icin imar planlarinda yer
ayirtmak, tadilat yapmak ve bu
konularda Belediyeler ile koordineli
calismak,

Belediye sinirlari diginda ve koy
yerlesik alanlarindaki yapi ve tesislerin
imar planlarini onaylamak ve yapilari
ruhsatlandirmak.  Kacak yapilarin
onlenmesi konusunda faaliyette
bulunmak , belediyeleri uyarmak,

Kamu, Tizel ve Ozel kisilere ait
yapilarda test ve deneyler yapmak
(test gekici, karot, beton mukavemet
ve zemin deneyleri vb.) Il genelindeki
yatirnmci kuruluglara teknik
danismanlik yapmak,

Bakanliklarca, Belediye ve kdylere
ayrilmis olan yardimlarin harcanmasi
hususunda takip ve koordinasyonu
saglamak,

ilimizdeki Yapi Denetim Kuruluslarinin
faaliyetlerini denetlemek ve ihtiyaglarin
giderilmesini saglamak,

Dogal afetlere karsi tedbirler almak,
hazirlik ve organizasyon yapmak, ilgili
teknik galismalari yuritmek ve afet
konutlarinin  kontrol ve denetimini
saglamak.

XXXX

XX

C.1.O.'nin  gelir, gider, kaynak
kullanimi ile denetim, inceleme ve
hikme baglama islemlerini yapmak,

Bitcenin yasalara uygunlugunu ve

XXXXXXX
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1. Cevre korumasi ve cevre Kkirliligi ile
ilgili lgum, tespit ve analizleri yapmak,
yaptirmak ve gerekli  6nlemleri
aldirmak,

2. Bitki ve hayvan varligi ile dogal
zenginlikleri korumak ve gelistirmek.
(Milli Parklar, Tabiati Koruma Alanlari,
Av Yaban Hayati ve sulak alanlari vb.)

3. Hava, su, toprak ve gurdltd Kirliliginin
onlenmesi,

4. Sdirdurdlebilir kalkinma ilkesi
cergevesinde, cevreye olumsuz etki
yapabilecek her tur faaliyetin
incelenmesi ve gerekli 6nlemlerin X XXX XXX
alinmasi,

5. |l genelini kapsayan 1/100.000 &lgekli
Cevre Dizeni Planlarinin hazirlanmasi
veya hazirlatiimasi,

6. Cevre Envanteri ve Cevre Durum
Raporlarinin hazirlanmasi,

7. Agaclandirma ve erozyon kontrolu,

8. Orman icinde ve bitisiginde yasayan
koylulerin kalkindiriimasi,

9. Yer alti ve yer Ustu su kaynaklarinin
korunmasi.

1. lige ile ilgili tim faaliyet, yatinm ve
hizmetlerde bulunmak

2. C.L.O.I'nin ilgelere ayirdigi 6denekler
ve yatirim programlariyla ilgilenmek,

3. llgedeki faaliyetlerin gergeklesmesinde
yonlendirici, denetleyici ve uygulayici X XXXXXX
rol oynamak,

4. Kanun, tuzik, yonetmelik ve hikimet
kararlarinin yayinlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

5. llgeyi yonetmek.

C.I.O.'nin  her faaliyeti, yatirnmlari,
ciktisi, vb. ile ilgilenmek,

2. Sosyal yardimlar yonuyle ilgilenmek,

3. C.i.O.'nce Il Midirliklerine ayrilan
odenekleri gereksinimler
dogrultusunda yoénlendirmek,

4. llkégretim kurumlarinin yapim, onarim,
kalorifer, kamulastirma, arag, gereg,
tasima, yakacak, vb. cari
gereksinimlerini  belirlemek ve bu
dogrultuda planlama yaparak yatirim
programini hazirlamak,

5. Asli ve surekli kamu hizmetleri,

6. Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarinin
projelendiriimesi, uygulanmasi, takibi
ve denetimini saglamak.
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1. C.I.O.'nin her faaliyeti, yatirmlar,
ciktisi, vb. ile ilgilenmek,

2. Sosyal yardimlar yonuyle ilgilenmek,

3. C.i.O.'nce 1l Mudirliklerine ayrilan
odenekleri gereksinimler
dogrultusunda yonlendirmek,

4. llkoégretim kurumlarinin yapim, onarim,
kalorifer, kamulastirma, arag, gereg,
tasima, yakacak, vb. cari XX XXXX X
gereksinimlerini  belirlemek ve bu
dogrultuda planlama yaparak yatirim
programini hazirlamak,

5. Asli ve surekli kamu hizmetleri,

6. Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarinin
projelendiriimesi, uygulanmasi, takibi
ve denetimini saglamak.

1. C.I.O.'nin toplumsal alanda ve
altyaplya  verdigi  destekler ile
sorumluluk alanlarina giren
faaliyetlerde isbirliginde bulunmak,

2. Okul, hastane, saglik ocagi ve C.I.O.I.
gorevleri arasindaki kamu kurumlarina XXXX XXX
arsa temin etmek,

3. Il Ozel idaresi ile ortaklasa sosyal ve
kultirel faaliyetlerde bulunmak, fuarlar,
sergiler agmak.

1. Gengligin bos zamanini
degerlendiriimesine iligkin hizmetleri
yuriitmek, bilgi ve beceri kurslari
dizenlemek, genclerin kotu
aliskanliklarindan ~ korunmasi  igin
gerekli tedbirleri almak,

2. Beden egitimi, genclik ve spor
faaliyetleri igin gerekli olan genglik
merkezleri, hotelleri, kamplar ile; saha, XXX XXXX
tesis ve malzemeleri yaptirmak,
isletmek ve bu tesisleri vatandasin
istifadesine sunmak,

3. Beden egitimi ve spor faaliyetlerine
arag, gere¢ ve benzeri ihtiyaglan
saglamak.

Fakr-u zaruret icinde ve muhtag
durumda bulunan, dogal afetlerde
zarara ugrayan, gegcici olarak kuguk bir
yardim veya egitim ve o6gretim
imkanlari saglanmasi halinde topluma
faydali hale getirilecek, Uretken
duruma gegirilebilecek kisilere her turli
maddi ve manevi yardimda bulunmak .

X XXXXX
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1. Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili
esaslari, sosyal hizmetler politikasi ve
hedeflerine uygun olarak tespit etmek,
galisma plan ve programlarini
hazirlamak, uygulamak,

2. Korunmaya, bakima ve yardima
muhtag c¢ocuk, o6zurli ve yashlarin
tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi,
yetistiriimesi ve rehabilitasyonlarini
saglamak Uzere gerekli hizmetleri

yuratmek,
3. Calisan ana ve babalar ile yurt
disindaki iscilerin gocuklarinin

bakimini ve korunmasini saglamak
amaclyla gundizli  veya yatili
kuruluslar kurmak ve igletmek,

4. Dogal afetler nedeniyle ortaya
clkabilecek  sorunlarin  ¢6ziimiine
yonelik sosyal hizmetleri 6nceden XXXXX
planlamak, afetzedelerin ivedi XX
gereksinimlerini karsilamaya ve afet
sonrasi  sorunlarini  ¢6zimlemeye
yonelik gecici veya surekli hizmetleri
yerine getirmek, afetle baglantilh gégler
ve gogmenlerle ilgili her turli sosyal
hizmeti gerceklestirmek.

1. Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik
etmek,

2. Ciftci teskilatlanmasi konusunda
gerekli calismalari yaparak yetistirici
birliklerini ve tarimsal amaglh
kooperatifleri gliclendirmek,

3. Gelir diizeyi dusik olan kirsal kesimin
gelir seviyesini artirmak icin projeler
hazirlamak ve uygulamaya koymak,

4. llde optimum isletme biiyiikliklerinin
belirlenmesi, tarrm ve hayvancilik
stratejilerinin ortaya konmasi ve buna
bagli bitkisel ve hayvansal uUretimde

yeni Urtn deseninin olusturulmasini XX XXXX X
saglamak,
5. Hayvanciligin geligtiriimesi ve

verimliligin  artinlmasi igcin  gerekli
tedbirleri almak. (Damizlik temini, yem
bitkisi ekiligleri, mera 1slahi,
barinaklarin iyilestiriimesi,  genetik
islahi, sit toplama merkezleri ve

organize hayvancilk sanayi
bdlgelerinin olusturulmasi calismalari
gibi.),

6. Bitkisel ve hayvansal Uretimin
artinlmasi icin hazirlanan projelerin
hayata geciriimesinde teknik ve mali
destek saglamak,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan
hastaliklarini kontrol altinda tutarak ilin
hastaliktan ari  bdlge  olmasini
saglamak,

ilin bitkisel ve hayvansal ({retiminde
ciftcinin ihtiya¢ duydugu sertifikali damizlik,
fidan, fide gibi girdi temininde Ureticilere ve
yetistiricilere destek saglamak,

Ciftci egitim ve yayim calismalarina agirlik
vererek Uretici ve yetistiricilerin
bilinglendiriimesini saglamak,

GUnimuz teknik ve teknolojisine uygun
modern tarim arag ve gereglerini giftci ile
bulusturarak kullanimini saglamak,

Tarim alanlarinin amacina uygun olarak
korunmasi ve kullanimi, ¢cayir ve meralarin
islahi ve tesisi igin gerekli galismalari
yapmak,

Gida glvenligi ve gida guvenilirlidi icin
bitkisel ve hayvansal Uretimde saglikli Griin
elde edilmesi amaciyla gerekli tedbirler
almak, denetim hizmetlerini yiriatmek,

Su ve cevre Kkirliligini onleyici tedbirleri
alarak, su dUrlnleri ve su kaynaklarinin
temiz ve verimli sekilde kullaniimasini
saglamak,

llin tarim envanterinin gikarilarak tarimsal
varliklari kayit altina almak.

flin tarm ve hayvanciiginin tanitimina
yonelik gerekli fuar ve festivaller
diizenleyerek pazar olusturulmasini
saglamak,

Yeni  cesitlerin  giftgilere  tanitiimasi
amaclyla deneme ve demonstrasyon
galismalarinda bulunmak,

Glbre ve ilag kullaniminda giftgilerin
bilinglendirilmesi,

llimizde var olan jeotermal enerjiden
ciftcilerimizin faydalanabilmesi icin 6zellikle
seraciligin gelismesi konusunda
faaliyetlerde bulunmak.

Teknik kisi ve kuruluslarca 6nerilen
modern tarim tekniklerini kullanarak,
kendisinin ve Ulkenin ihtiya¢ duydugu
bitkisel ve hayvansal Urunleri istenen
kalite ve standartlarda Gretmek,
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Uretilen  drdnlerin  yurtiginde  ve
yurtdisinda kolaylikla pazarlana
bilmesinde gerekli hassasiyeti
gostermek,

Tarim arazilerini ve sulama suyunu
teknigine uygun ve verimli bir sekilde
kullanimini saglamak,

Ciftci tegkilatlandirilma galismalarina
istirak etmek ve gerektiginde yonetim
organlarinda yer almak,

Doganin  korunmasina ve gevre
kirliligine  dikkatli olmak; gelecek
nesillere  yasanabilir  bir  ortam
birakmak.

XXXXX

Savasta ve afetlerde halkin can ve mal
kaybini en aza indirmek,

Yasamsal 6neme sahip resmi ve 6zel
tesis ve kuruluslarin korunmasi ile acil
tamir ve i1slah ¢alismalari.

XX

XXXX

GlicltYonler

Cankart [linin gliglt ydnleri genel olarak;

30

ll.4. Guclt Yonler, Zayif Yonler,
Firsat ve Tehditler Analizl (GZFT)

llgili Kuruluglarin her biri faaliyetlerine yonelik ayrintili meveut “durum analizi®
calismasi gergeklestirmistir. Ayrica, Cankr [linin sosyo-ekonomik yapisini analiz eden
ve Mersin Universitesince hazirlanan [I Gelisme Plani fle orta Karadeniz Kalkinma
Programi kapsaminda gergeklestirilen analizlerden yararlanilmistir.

Bu dogrultuda glicll, zayif yanlarin, firsat ve tehditlerin belidenmesi calismasi
sonuclandiriimigtir. Yine benzer bir amagla, Paydag/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT
Analizi calismasinda da kullanilmigtir.

Asagidaki Tablo-5'deki GZFT matrisinde, 6nceliklendirilen glglt ve zayif yanlar
ile firsat ve tehditler sektérlere gore siralandirlmistir.
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Doga ve Kis Sporlarina yonelik potansiyelin varligi
Geng bir nifusa sahip olunmasi,
Ankara'ya yakin olmasi,

llin iginden Karadeniz'i Istanbul'a baglayan Samsun-istanbul ile ig Anadolu'yu
Karadeniz'e baglayan Ankara-Inebolu yollarinin gegcmesi,

Tarim, hayvancilik potansiyellerinin varhgi,
Tarima dayali sanayinin gelisebilme olanaklari,
Zengin maden yataklarinin varhgi,

Orman ve termal su kaynaklarinin varhgi,

Sanayilesme surecine destek verebilecek tegvik mevzuat ve Sanayi icin yeterli
altyapiu,

Tarihi, kulturel ve dogal zenginlikler

seklinde belirtilebilir.

Zayif Yonler

Ancak bu guglu yonlerin degerlendiriimesini, dolayisiyla Cankiri'nin geligmesini
engelleyen temel sorunlarise;

Altyapi yetersizligi,

issizlik,

ildisina gég,

Yeralti ve yerustu kaynaklarinin yeterince degerlendirilememesi,
Uretime yonelik 6zel sektor yatirimlarinin yetersizligidir.

Firsatlar

Cankiri ilinin gelismesi agisindan en énemlifirsatlarise;

Turizm acisindan 0Ozellikle da_?, yayla, saglik turizmlerinin gelismesini
saglayacak olanaklar ; Yildiztepe Turizm Merkezinin ilan edilmesi,

Organik tarimigin uygun kosullarin bulunmasi,
Zengin orman varhgi,

Sanayi alt yapisindaki gelismeler, organize sanayi bdlgelerinin kurulmasi,
5084 Sayili Yasayla saglanan tesvikler,

Orta Karadeniz Kalkinma Programinin sagladigi destekler
seklinde sayilabilir.
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Tehditler

En buyuk tehditlerise;

® Kamu destedinin azalmasi (Kamunun Uretime yonelik yeni yatirimlara
gitmemesi),

® Tarimalanlarinin tam olarak kullanilmamasi,

Sulama kaynaklarindan yeterince yararlaniimamasi,

Kentlesmedeki

sorunlar,

eksiklikler,

® FErozyon,

icmesuyu ve kanalizasyon gibi

® Dusuk gelirdizeyi ve yoksulluktur.

hizmetlerdeki

Tablu - 5 GZFT Analizi
SEKTOR GUGLU YONLER | ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER

NUFUS - Geng ve egitimli | - ilin disa gbé¢ - Ucuz isgiicii - issizlik oraninin

nufus. vermesi. olanaklart. yuksek olmasi.
- Kent - Hizli gé¢.
merkezlerine - Yoksullugun
yigiima. artmasi.
- Geng nifusun
issizligi.

TARIM - Tarim - Tarimdan elde - Organik tarima | - Ekilen tarim
olanaklarini edilen gelirin az elverisli olmasi. alanlarinin
gelistiren olmasi. - Et ve siit azalmasi.
projelerin - Tarim Urlinlerinin | entegre - Sermaye
uygulanmasi. ¢esidinin az tesislerinin yetersizligi.

- Et ve st olmasi. varlig. - Erozyonun tarim
hayvanciligina, - Orgiitlenme ve - Gida sanayinde | topraklari
bal Gretimine ciftci egitiminin ylksek Uzerindeki
uygun kosullarin | zayif olmasi. potansiyelin tahribat.
varligr. - Tarimin kiigiik varligi.
- Orman varliginin | dlgekli _ Celtik
zenginligi. isletmelerde Uretimindeki

yapilmasi. onemli pay.

- Yetersiz girdi

kullanimi.

- Sulama

yetersizligi.
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SEKTOR GUGLU YONLER | ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
- Turizm varh@inin | - Turizm - Doga, kig, yayla | - isadamlarinin
zengin olmasi. mevsiminin kisa ve spor turizmine | turizm konusunda
- Cok sayida olmasi. uygun olmasi. yatirim
tarihi eser - Turizm - Kaplica ve diginmemesi.
TURIiZM bulunmasi. tanitiminin Icmeler ile saglik | - Tarihi Gankiri
_Yildiztepe yetersiz olmasi. turizmi evlerinin garpik
Turzim - Tarihi ve kultirel | olanaklarinin kentlesme sonucu
Merkezinin ilani mirasin yeterince varligi. yok olma tehlikesi.
tanitilamamasi. - Yéreye 6zgun el
sanatlarinin
varligi.
- Karayolu - Kdy yollarinda - Samsun-Ankara
TEKNIK ALT | agindaki asfalt yol | asfalt yol oraninin | dogal gaz boru
YAPI oraninin Turkiye disUk olmasi. hattinin
ortalamasinin - Kirsal alanda yapilmasi.
Ustiinde olmasi. haberlesme aginin
gelistiriimesi.
- Okullagma - Cankiri
oraninin Universitesini
dusukluga. kurma girigimi.
iNSAN - Saghk - Cankiri Meslek
KAYNAKLARI hizmetlerinde Yuksek okulu'nun
tasra tegkilati glclu alt yapisi
personel
yetersizligi.
- Zengin dogal - Hava kirliligi. - Samsun-Ankara | - Tarim alanlari
varliklarin varhgr. | - Kentlesme dogal gaz boru Uzerindeki
MEKANSAL | _ Cevre Dizeni oraninin hattinin yapilagsma baskisi.
VE Plani nin disukIGga. yapilmasi. - imar
CEVRESEL hazirliklarina - Tarim alanlarinin uygulamalarindaki
YAPI baslaniimasi. ve ormanlarin ve yapl
plansiz ve amag denetimindeki
digi kullaniimasi. eksiklikler.
- ilin sorunlarin - Sosyal - Birinci derecede | - Kamu destek ve
bilen yerel yardimlarin kalkinmada yardimlarinin
onderlerin varhigi. | yetersizligi. oncelikli il olmasi. | yeterli olmamasi.
- Nitelikli personel | - Kamu - Devlet yardim ve
KURUMSAL agig. yénetiminde yatirimlarina
VE - yapilacak bagimhhk.
YONETSEL Kurumsallasmanin | reformlarla
YAPI yeterli olmamasi, hizmette

iletisim ve
esgudum eksikligi.
- Planlama ve
denetim
yetersizligi.

etkinligin artmasi.
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lI1.5. Oneriler

SP Komisyon lyelerine CiOi'nin faaliyetlerini daha iyi yiiriitebilmesi igin neler
yapilmasi gerektigi sorusu sorulmustur. Bu soru i1siginda tim ekip Uyelerinin belirlenen
sayida, gerek galistiklari birim igin, gerekse CiOi'nin geneline yénelik dneriler getirmesi
istenmistir. Yazili olarak alinan cevaplar daha sonra tim komisyon Uyeleri tarafindan
incelenerek benimsenmistir. Boylece, GFZT analizinden bagimsiz olarak planin daha
sonraki agamalarina 1sik tutacak 6neriler calismasi tamamlanmigtir. Oneriler Tablo-6'de

gosterilmistir.
Tablo-6: Oneriler

N O abh W ON=

10

11

12

13

14

15

16

17

18
19
20

Yildiztepe Doga ve Kis Sporlari Turizm Merkezi hayata gecirilmelidir.
Dogalgazin i1sinma, sanayi, saglik ve tarimda kullaniimasi.

Koylinin (Kirsal kesimin) sosyal yasam duzeyini arttirici tedbirlerin
alinmasi.

Egitim, saglik, spor ve sosyal altyapi galismalarina agirlik verilmesi.
Su kirliliginin ¢éziimlenmesi.

Oncelikli yatinmlar belirlenerek ve biitce ile iligkilendirilerek yatirim
programinin yapilmasi.

Organik tarima yer verilmesi.

ilimizin birinci derece deprem bélgesi olmasi nedeniyle il Afet Yénetim
Biriminin olusturulmasi; deprem éncesi uyari sistemi ve erken midahale
olanaklarinin saglanmasi.

Cankiri ilinin Cevre Diizeni Planinin yapiimasi. (Cevre ve Orman
Bakanliginca baglatiimistir.)

Yatirim éncesi ilgili kurulusun teknik elemanlari ile birlikte bilimsel fizibilite
galismalarinin yapilmasi.

Kaynak tasarrufu saglamak igin tarim arazi ve urlin envanteri ¢ikartilarak
yOreye uygun yeni drlnlerin yetistiriimesi.

Projesi olmayan islere 6denek verilmemesi, maliyeti ¢cikmisg, projesi
hazirlanmis islere 6denek ayriimasi.

Saglik ve egitimde kalitenin arttiriimasi.

Ekonomist, mihendis, istatistik¢i, sehir plancisi ve sosyolog gibi uzman
personelin kurumlarina naklen alinabilmesi ya da s6zlesmeli olarak
istihdami igin arastirma igerisine girilmesi.

Kagak yapilasmaya meydan veriimemesi.

Yeni yasa ile belirlenen goérevleri gcergevesinde en kisa zamanda Kkilit
personelin hizmet i¢i egitime alinmasi.

iOi biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonunun saglanmasi,
devamli diyaloglarda bulunulmasi.

iO'ye Genel idareden daha fazla 6denek ayrilmasi.

Cankiri Devlet Hastanesi olarak insa edilen ve blyik 6lgiide tamamlanan
yeni binanin tamamlanarak hizmete agilmasi.

Yerel Yonetimlerle mutlaka igbirligine gidilmesi.
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Kurumun 6ncelik kriterlerinin ve hizmetlerinin yeni yasaya gore gézden gegirip, analiz

21 . . . S 5 .
edilerek misyonu, vizyonu, amag ve hedeflerininin belirlenmesi.

Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasinin kurulmasi. (TGm birimler ag ile
22 birbirine baglantili hale gelmelidir.ILEMOD’dan Valilikge derlenen Il Envanterinden
yararlaniimalidir).

23 EGitim amagli baslatilan Egitime %100 Destek Kampanyas! gibi faaliyetlerin IO Genel
Sekreterligi icine alacak sekilde genisleterek 101 Bitgesine halk katkisi saglanmasi.
Kamu sagdlik hizmetlerinde etkinlik agisindan, saglk birimlerinin modern tibbi cihaz ve
donanimla takviye edilmesi.

25 Kurumlarca projeler arasi mevzuata aykiri aktarma teklifinde bulunulmamasi.

26 Tarim yatinmlarina IOl biitcesinden ayrilan kaynagin artiriimasi.

27 Sulama igin su kaynaklari bulunmasi ve sulama goéletlerinin yayginlastiriimasi.

28 il genelinde egitim seviyesinin yiikseltiimesi igin gerekli ¢alismalarin yapiimasi.

29 Sulama projelerinin tamamlanabilmesi icin gerekli kaynagin saglanmasi.

30 Mera islah caligmalarinin tamamlanmasi.

31 Kutuphanelerin cagdas teknolojiye kavusturularak ,kitap arsivinin glincellenmesi.

32 Aricihdin desteklenmesi.

IOl Genel Sekreterligi hizmet birimleri arag- gere¢ yéniinden guglendirilerek verimli
calismayi tesvik edici ortamin olusturulmasi.

Kontrol mekanizmasinin daha saglikli galismasi icin teknik personel sayisi, arag ve
donanimin artiriimasi.

35 Mekanizasyon agiginin giderilmesi.

24

33

34

36 Kéy yerlesik alaninin disina gikilmasinin dnlenmesi (Bayindirlik ve iskan Miidarligiinin
yapilagsma izni vermemesi) .

il Genel Meclis liyelerine stratejik planlamanin énemi, baglayiciligi, hizmetlerin bu
plandaki yol haritasina gére yurutulecedi ; Valinin de hazir bulundugu toplantilarda
anlatilmali, kaymakamlarin gorus ve Onerileriyle kendi hizmet alanlarinda yarutulen diger
kamu ve 6zel sektor yatirimlari da dikkate alinmalidir.

37

Milli Egitim Muadurligune bir énceki yilin minimum %20 oraninda 6édenek ayrilmasinda

38 oldugu gibi diger kurumlara da % ile 6denek ayriimasi.

Ulkemizde hayvancilik bilyiik bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz
39 kazandirmak igin son yillarda uygulamaya konulan hayvancilik ve yem bitkilerinin
destekleme calismalarinin artirilarak devam etmesi.

CiOi yeni yasaya gore yeniden teskilatlanmalidir. (Basit, saydam, hesap verebilir,
katihmci sekilde).

Saymanlik olarak; énceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alinarak
gerceklesebilecek miktarda hazirlik biitgesi yapildiginda il Enciimeni ve il Genel
Meclisince Yonetmelikle belirlenecek makul bir orani asmayacak miktarda buitge
yapilmasi saglanmalidir.

40

41

42 Kalecik Karasi bagciligin desteklenmesi.

43 Egitimde ve saglikta 6zel sektor yatirnmlarinin 6zendirilmesi.

44 Proje yonetimi ve stratejik yaklagim ile performansa dayal butgenin yapilmasi.
45 [nsan kaynaklari yénetiminde liyakate dayali bir kariyer sisteminin uygulanmasi.
46  llge,belde ve kdylere semt sahasi yapilmasi.

Koy yerlesik alaninin disindaki yerlesim yerlerine,hizmet gétiirme zorlugu

47 : . d .
nedeniyle,yapilasmaya izni veriimemesi.

CiOi ‘ nin yapacagi her yatirmda ve gergeklestirecegi faaliyet alanindaki STO’lerin
gorus ve destegine basvurulmasi.

49  CiOinin ortak oldugu isletmelerden uygun zamanda gekilmesi.

50 Maden Kanunu ile olan iki baslilik gérevleri CiOi’ye devrediimelidir.

51 |hale Kanunu uygulamasi gézden gegirilmeli,yerel idarelere istisnalar getiriimelidir.
52 (Ozel idarenin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmasi.
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CiOi’'nin programina aldigi yatirimlardan énemli ve éncelikli

53 olanlarini hayata gegirebilmesi icin karar organi olan il Genel

Meclisininin yeterince bilgilendiriimesi.

CiOi bagh birimleri, hizmeti yapmaya degil, yaptirmaya ve

bunlarin kalitesini kontrol etmeye yénlenmelidir.

iOP’nin gelirleri arttinimahdir. Tag Ocaklari Nizamnamesi ve

55 Maden Kanunu iOi'nin gelirlerini artirici sekilde giinimiiz
kosullarina uyarlanmalidir.
iOi’ce politik degil personel gériisii alinarak biitge imkanlarinda

56 onceligi olan yatirnmlar yapiimahdir. K8y yardimlari da politik

degil, verimli olacak yatirimlara verilmelidir.

Teknik personel galistirarak kontrolliik yapma yerine hizmet

alimi seklinde kontrollik hizmeti yapiimalidir.

Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi igin, galisma

58 alanina giren tim islerde, merkezi idareye hazir teklifler
gOturaimelidir.

Tarimda kullanilan ve gevreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve
gubre tiketiminin kontrol altina alinabilmesi igin zirai ilacin

59 satisinin regeteye baglanmasi, kimyevi glibrenin ise toprak
analiz raporlarina gore satisin yapiimasi ve bu konuda tarim
teskilatinin yetkili kilinmasi.

60 Tarimda Uretim ve verimligi artiracak 6nlemlerin alinmasi
Buyuk sulama Projelerinin (Hamzali,Koyunbaba,Kizlaryolu)

61 uygulama durumlar talep edilerek;tarimda gesitlilik ve verim
konularinin irdelenmesi ve alternatif Projelerin olusturulmasi.
Celtik dretiminin verimini artiracak sekilde 6zendiriimesi;

62 topragdin korunmasina yonelik projelerin de paralel olarak

gelistirilerek uygulanmasi.

Sanayilesmenin planli ve dizenli bir bigimde gergeklesmesi igin

Organize Sanayi Bolgelerine destegin surdirilmesi.

64 Tarihi, dogal ve kilturel varliklarin restorasyonu ve korunmasi.

65 Universitenin kurulmasi yéniindeki girisimlerin desteklenmesi.

66 Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasi.

67 Mutlak Tarim arazilerinin yerlesime acilmamasi.

68 Hayvancilik tretim tesisleri kdylerde insan barinaklarindan
ayrilarak insan ve hayvan saghgdinin kontrol altina alinmasi.

54

57

63

36




CANKIRI iL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2006 - 2010

l1l.6. Stratejik Konular

Daha 6nce gergeklestirilien Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi,
Oneriler baglikl galismalar gézoniinde bulundurularak, olusturulacak stratejik amag ve
hedeflere gergeve gizmesi amaciyla “stratejik konular” galismasi gergeklestirilmistir. Bu
amagla, CiOi'nin cok sayidaki gdrev ve sorumluklarini sistematize edebilmek ve
stratejik amag¢ ve hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma imkani tanimak Uzere
stratejik konularin belirlenmesi galismasi yapiimistir. Bu ¢ergevede, belirlenen Stratejik
Konular asagidaki Tablo- 7 'de yeralmaktadir.

Tablo-7: Cankiri il Ozel idaresi Stratejik Konulari

Stratejik Konular

Y|Id|ztepe Turizm Merkezi
Cavundur Termal tesislerinin ve Jeotermal
Kaynagin daha ekonomik degerlendirilmesi
Turizmin Geligtiriimesi ve Cesitlendiriimesi
Kulturel Yasamin Zenginlegtiriimesi

a. Kaultar ve Turizm Alanlari

b. Dogal Varliklar

c. Yaran Meclisi Kultir Merkezi

Kirsal Kesimde Yasam Kalitesinin Artiriimasi

7 Tanmsal Teskilatlanmanin Guglendiriimesi

8 Tarimsal Envanter
Mlkro Yatirimlar

Halk Egitimi ve Halkin Bilinglendirilmesi

Sosyal Hizmetler ve Yardimlar

Egitim ve Saglkta Kalitenin Artirlimasi
Kurumlararasi Isbirliginin Giiglendirilmesi
Kurumsal ve Yonetsel Gelisme

Yerel Bilgi Bankasi

Sulama ve igme Suyu

Su Kirliligi ve Kati Atik
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Cevresel ve Mekansal Gelisme

Fiziki Altyapi
Dogal Afetler
Fiziki Planlama

Belirlenen 21 adet Stratejik Konu ilgili alanlarina uygun olarak toplulastirilarak alti
ana basliga ayrilmigtir. Bu alti grup icin olusturulan alti ¢alisma gruplari agagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo-7: CiOi Stratejik Konularina iliskin Olusturulan
Calisma Gruplari

Temel Stratejik
Konular

Alt Basgliklar Sorumlu Kuruluslar

Koy Hizmetleri Madurligd, Tarim
[ MGdarlaga, Bayindirlik ve Iskan
Il MUdurlaga, Il Saglik Madarlag,

1.1 Kirsal Kalkinma ve
Yasam Kalitesinin Artirilmasi

1.2 Tarimsal
Teskilatlanmanin

KALKINMA VE YASAM
1 KALiTESiNiNS 1.3 Tarimsal Envanter

ARTIRILMASI

Tarim il Madirlagi, Koy
Hizmetleri Madurluga.

Tarim il Madirlagi, Koy
Hizmetleri Madurlugua.

Tarnim Il Midirlagi, Kéy
Hizmetleri Muduarligu.

Koy Hizmetleri Madarlaga,
Bayindirlik ve iskan il Mudarlaga,
1.5 Fiziki Altyapi Tarim il Madarlaga, Saglik i
Midarlaga, Milli Egitim I
MuduarlGga.

1.4 Sulama ve icme Suyu

2.1 Kilttrel Yasamin Milli Egitim il Madarlaga, Kaltar
Zenginlestiriimesi ve Turizm Il MUdurligua.

Tarim il Madirlagi, Koy
Hizmetleri Muadurltgu, Kaltar ve
Turizm Il Midirliigi, Cevre ve
Orman il Madiirlugi, 1l Ozel
idaresi Genel Sekreterligi, Sosyal
TOPLUMSAL REFAH Hizmetlerll Midiirligi, SYDV.

2 | DUZEYININ
YUKSELTILMESI Cevre ve Orman il Mudarligu,
2.3 Halk Egitimi ve Halkin Saglk il Midurlaga, Milli Egitm I
Bilinglendirilmesi Midirlaga, Tarnm il Midarlaga,
Koy Hizmetleri Muduarlagu.

2.2 Mikro Yatirimlar

2.4 Sosyal Hizmetler ve Sosyal Hizmetler il Mudarlaga, I
Yardimlar Planlama Madirliga,SYDV.

il Genel Meclisi, il Enciimeni, Milli

e Egitim il Mdarligi.
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2.6 Egitim ve Saglikta
Kalitenin Artirilmasi;
Universite Kurulma siirecinin
takibi

Milli Egitim il Midurlaga, Saghk il
Mudurligu, Yiksek Ogretim
Birimleri

TURIZMIN
GELISTIRILMESI

3.1 Yildiztepe Doga Sporlari
Turizm Merkezi

Cankiri il Ozel idaresi

Kltir ve Turizm il MadarlGg
Genglik ve Spor il Miidurliiga,
llgaz Kaymakamhgi

3.2 Turizmin Geligtiriimesi ,
Cesitlendiriimesi ve
kaynaklarin
degerlendiriimesi

Cankiri il Ozel Idaresi,
Kdultdr ve Turizm Il Madarlaga,

3.3 Jeotermal Kaynak

Cankiri Il Ozel Idaresi
Cevre ve Orman Il Mudurluga,
Tarnim Il Mudarlagi

CEVRESEL VE
MEKANSAL GELISME

4.1 Su Kirliligi ve Kati Atik

Koy Hizmetleri Mudurligu, Cevre
ve Orman il Midarliga, Tarm il
Madurlugu, Cevre Hizmetleri
Birligi

4.2 Cevresel ve Mekansal
Gelisme

Cevre ve Orman Il Mudiirlagi,
Bayindirlik ve iskan il Mudurlig,
Tarim il Madirliga, Koy
Hizmetleri MUdrlGga

4.3 Dogal Afetler

il Kriz Merkezi, Bayindirlik ve
iskan il Midrligi

il Sivil Savunma Mudirligu,
Kaymakamliklar

4 4 Fiziki Planlama

Bayindirlik ve iskan il Mudirlaga,
Cevre ve Orman il Midiirliga,
Tarim il Madurligui, Koy
Hizmetleri MudurlGga

KURUMSAL YENIDEN
YAPILANMA VE
KURUMSAL YAPININ
GELISTIRILMESI

5.1 Cahsanlarin OzIik
Haklarinin Giglendirilmesi

5.2 Kurumlararasi Igbirliginin
Guclendiriimesi

Il Ozel Idaresi Genel Sekreterligi,
Il Planlama Muadurltgu, Fakilte ve
Yiksek Okullar

5.3 Kurumsal ve Yonetsel
Gelisme

!I Planlama Muddrliga, il Ozel
Idaresi Genel Sekreterligi

5.4 Yerel Bilgi Bankasi

Cankiri I Oz_el idaresi, il Planlama
Maduarlaga, 11 Milli Egitim
Madurlugu

SANAYILESMENIN
PLANLI - DUZENLI BiR
SEKILDE GELISMESI

6.1 5084 Sayili Yasa'nin
sagladigr Desteklerin
Izlenmesi

Defterdarlik, San.ve Tic.il.Md,
Yatirnim Takip Ofisi, Tic.ve
San.Odasi Bsk.hgi

6.2 Cerkes, Sabanozl ve
Kursunlu-Cavundur
OSPB’lerin kurulmasi

Cankiri il Qzel idaresi, San ve
Tic.ll Md., llgili Belediyeler.

6.3 Kucuk sanayi sitelerinin
kurulmasi

San. ve Tic.ll Md.,KSS Yapi
Koop.
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IV. MiSYON-VIZYON

IV.1. Misyon
CiOi'nin Misyonu

Cankiri iline, ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglik, tarim, kirsal
altyapi, turizm, kadltar, cevre ve bayindirlik alanlarinda olmak Uzere yasalarla
belirlenen tim kamu hizmetlerini, katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik
ilkeleri gcercevesinde yurutmek; ozellikle Yildiztepe Turizm Merkezi, Tuz Magrasi
gibi zenginlikleri de degerlendirerek, ilin kaynaklarinin bir plan dahilinde, rasyonel
bicimde dagitimini ve kullanimini saglayarak halkin yasam kalitesini ve ilin refah
duzeyini yukseltmektir.

IV.2.Vizyon
CiOi'nin Vizyonu

Cagdas, guvenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki
farkhliklari en aza indiren, sorumluluk alanindaki yurttaslarin misterek ihtiyaglarini en
iyi sekilde kargilayan, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

e Calisip uireten,
® insan Odakili,
®  Ongorild,

e htiyaclaraduyarli,
bir kurulus olmaktir.
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Bu yolda CiOi;

Katilimcilik ve aktif hemsehrilik: Karar alma ve uygulamada yurttas
katilimini 6n planda tutar ve sorumluluk verir.

Saydamlik: Tum faaliyetlerini stre¢ ve sonu¢ asamalarinda kamu oyunun
bilgisine sunar.

Hesap verebilirlik: Tum faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

Sosyal icerme: Bitin Vatandaslara ihtiyaclari dogrultusunda ve kir-kent
arasindaki hizmet farkliliklarinin azaltan bir anlayigla hizmet sunar.
Ulasilabilirlik: Vatandaglarin hizmetlere ulagabilirliligini etkin olarak saglar.
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V.STRATEJIK AMACLAR,
HEDEFLER VE FAALIYETLER

CiOl'nin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerinin belirlenmesi, SP'nin bu
asamaya kadar ki hazirlanma slrecine esit bir zaman suresinde tamamlanmistir. Daha
once yapilan paydas ve GZFT analizlerinden, kurumlara yénelik dnerilerinden ve
kurumun faaliyetlerinin toplulastiriimasi ve dnceliklendiriimesi ile olusturulan Stratejik
Konulardan yararlanilarak stratejik amaclar belirlenmistir. Her bir stratejik amaca
yonelik hedefler ve her bir hedefe yonelik faaliyetler olusturulmustur.

CiOi'nin stratejik plani kurulus diizeyinde hazirlanan bir plan oldugundan stratejik
amag ve hedefler de kurulusun faaliyetleri bazinda onceliklendirilerek belirlenmigtir.

STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

STRATEJiK AMAC 1: Ulusal tarim politikalar dogrultusunda insan

sagligini 6n planda tutan, dengeli, ¢cevreyle
uyumlu, surdurulebilir ve rekabet gucu
olan;kalite ve verimi On planda tutan bir
tarimsal kalkinma gergeklestirilmesi
amaciyla kirsal alt yapiyr katilimci bir
yaklagimla geligtirmektir.

HEDEF 1.1: Ciftgilerin mahallinde bilinglendiriimesi saglanarak, kirsal alanda yeni ileri
tarim teknik ve teknolojilerinin kullanimini yayginlastirici tedbirleri alarak, kirsal kesimin
gelir seviyesi artirilacaktir.

Faaliyet 1.1.1: ilgili kurum ve kuruluglarin yani sira, temelde ciftcilerin mahallinde
bilinglendirilmesi amacini tasiyan ve 2004 yilinda baglatilan Koy Merkezli Tarimsal
Uretime Destek Projesinin kapsam ve igeriginin genigletilerek, daha genis bir
kitleye hitap etmesi saglanacaktir.

HEDEF 1.2: Tarimsal verimliligi ve urtn cesitliligini artirabilmek igin, sulama suyu
bulunan bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi saglanacaktir.
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Faaliyet 1.2.1: KOy Hizmetleri gorev alaninda, planlama donemi suresince
290 ha alanda yer ustu sulamasi, 1100 ha alanda yer alti sulamasi ile 2 adet
sulama goleti (Korgun Merkezi Goleti 450 ha; Kayigivi 142 ha) tamamlanarak
toplam 1987 ha alan sulamaya agilacaktir.

Faaliyet 1.2.2: DSI tarafindan planlanan Kizilirmak Hamzali baraji,
Koyunbaba baraji, Akhasan baraji gibi projelerin takip edilerek Griin planlamasi
yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.3: Plan donemi iginde 4 adet hayvan icme suyu goéleti idare
imkanlariile yapilacaktir.

Strateji : Taskin dnleme ve toprak koruma amacina da hizmet eden projelere,
depolama yapisi tamamlanmis projelere ve DSI gibi diger kurumlarin yatirrmlarina
paralel yaruttlen projelere oncelik verilecektir.

HEDEF 1.3: Tarimsal verimliligin arttirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.3.1 2005 yilinda ciftcilerimize 130 milyar TL. degerinde kaliteli
(Hibrit)tohum desteginde bulunulmus; bu destekle dretimde artis
kaydedilmigtir.Saglanan drin artiginin parasal degeri 1.7 trilyon TL. dir.Diger
taraftan Ureticilerimize meyve fidani alimlarinda %20 destek saglanmasi
benimsenmistir. Ciftcilere 6nemli girdilerin dagitimina devam edilecektir.

Faaliyet 1.3.2: 2006 yilindan baglayarak 5 yillik ddnemde 1.000 ha.alanda drenaj
calismasi yapilacak, bakim onarim ihtiyaci nedeniyle dusuk kapasite ile galisan
sulama tesislerinden her yil 2'sinin bakim-onarimi yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.3: Basin¢li sulama imkani bulunan sahalarda (Yer alti sulama ve
glletten sulama) yagmurlama ve damla sulama sistemini kabul eden koylere
yatirnmda oncelik verilecektir.

Strateji: Arazi kullaniminda sulama tesisinden azami faydanin saglanabilmesi ve
en diguk maliyetle tamamlanabilmesi igin, arazi toplulagtirmasina muvafakat
veren koylerin tesisleri 6ncelikli olarak yatirim programina alinacaktir.

Strateji: Sulama projelerinin arazi toplulastirma ve tarla igi gelistirme hizmetleri
ile birlikte ydrtitilmesine 6zen gdsterilecek, projelerde ciftci desteginin saglanmasina
ybnelik modeller gelistiriimesine galigilacaktir.

Strateji: Mutlak tarim arazilerinin tarim digi kullanimlarina izin verilmeyecektir.

HEDEF 1.4: Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu onleyici, toprak ve su
dengesini saglayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza galismalarinda bulunulacaktir.
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Faaliyet 1.4.1: Toprak derinliginin uygun oldugu ve ciftci muvafakatinin
alindigi alanlarda toprak muhafaza galigmasi yapilacaktir.

Strateji: Toprak muhafaza galismalarinda ciftcilerin destegini saglayacak
tesvik mekanizmalari geligtirilecektir.

HEDEF 1.5: Yeterli ve saglikli icme suyu olmayan koylerin tamami stratejik plan doneminde
icme suyuna kavusturulacak, cevre saghgi agisindan risk tagiyan yorelerde kirsal kanalizasyon
sebekeleriile atik su tesislerinin yayginlastiriimasi calismalarina hiz verilecektir.

Faaliyet1.5.1:

® Susuz konumda olan 12 kdy ve 16 mahalle,
® Suyu yetersizolan 39 koy ve 23 mahalle,

Plan doneminde yeterli icmesuyuna kavusturulacaktir. Koylerin Altyapisinin
Desteklenmesi Projesi (KOYDES) kapsaminda ayrilan &deneklerle bu
calismalar bitirilecektir.

Faaliyet 1.5.2: ingaat programlarinda bulunmayan fakat sonradan aciliyetine
binaen yapimina gerek duyulan yenileme, gelistirme, yeniden suya kavugturma
ve su arastirmasi gibi limit dahilindeki islerden her yil 20 adedi
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1.5.3: Susuz 12 kdéyln igme suyu insaati 2007 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.Grup igmesuyu kapsaminda yer alan projeler ayrica
degerlendirilecektir.

Faaliyet 1.5.4: igme suyu bulunan ve topografik yapisi uygun olan kdylerden
her yil 15'inde kanalizasyon sebekesi ¢alismalarina baglanacak, 2006 yilindan
baglayarak 5 yillik donem sonunda 75 kdyun kanalizasyon sebekesi bitirilecektir.

Faaliyet 1.5.5: Plan doneminde bu koylerde atik su tesisi de yapilacaktir
(fosseptik).

Strateji : Bakim ve onarim ihtiyaci nedeniyle gegici olarak hizmet digi kalmis
icmesuyu tesislerinin hizmete agilmasina yonelik yatirrmlara dncelik verilecektir.

Strateji: Kirsal Kalkinmay! hizlandirabilmek igin Avrupa Birligi ve Diinya Bankasi
kaynakli gelir getirici ve istihdam yaratici projelerin hayata gegirilmesi i¢cin mali
destek saglanmasina yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.

Strateji: Kanalizasyon ve igme suyu ingaatlarinda mahalli katkilara 6nem

verilerek, Devlet millet isbirligiyle  hizmetlerin daha ucuza ve kisa zamanda
yapilmasi saglanacaktir.
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STRATEJ'K AMAG 2. Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki

hizmet farkliliklarini azaltan, cagdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine
uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi ¢alismalari
yurutulecektir.

HEDEF 2.1: Tum koy yollari her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu
standardina uygun bigimde yapilarak, kdy ve baghlarinin ulasim sorunu ¢ézume
kavusturulacaktir.

Faaliyet 2.1.1: Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi igin her yil 150 km. 2. kat asfalt
kaplama yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.2: 5 yilicinde toplam 375 km. |. Kat asfalt; 750 km. Il. Kat asfalt yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.3: Plan dénemi icinde her yil ortalama 65 km. stabilize c¢alismasi
yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.4: 10 km. tesviyeli yolun stabilize kaplamasi yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.5: Mevcut kdy yollarimizi afetlerden korumak, standardini ylkseltmek ve
sanat yapisi eksikliklerini tamamlamak i¢in her yil 12 adet menfez ve 1400 metre blz /
boru isiyapilacaktir.

Faaliyet 2.1.6: Asfalt ve stabilize kapli yollarin trafik levhalari 3 yil icinde
tamamlanacak ve trafik levhasi tamamlanan yollarin trafik levhasi bakimlari
yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.7: Plan dénemi iginde koy yolu ile demiryolunun kesistigi yerlerde
gerekli yapilar (Ust gegit, alt gegit, bariyer ve flasor) yapilarak, DDY ile hemzemin
gecit sorunu ¢ozulecektir.

Faaliyet 2.1.8: Toplam 2547 km olan kdy yolu agindan heryil;
® 1890 km.sinin greyderli bakimi,
e 65km. asfaltyolunyamaisleri,
® 560 km.sinin malzemeli bakimi,
® 2547 km.sinin kar mucadelesi yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.9: Koy yollarinin 1. 2. kat asfalti ve stabilizesi ihtiyag ve butge
imkanlari dogrultusunda, ilgili yilin yatirnm programi dogrultusunda artirilacaktir.

Strateji: KOYDES kapsaminda yeterli 6denek temini halinde faaliyetlerde belirtilen
rakamlar artirilacaktir

Strateji: Koy yollarinin yapiminda yol kalitesinin artirilmasina ve yol
onarimina éncelik taninacaktir.

Strateji : Zaruriolmadigi stirece yeni kby yolu glizergahi agilmayacaktir..
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Strateji: Calismalarda halkin katkisina ve iglerin idare tarafindan yapilmasina
onem verilecektir.

Strateji: KOy yollari yapimina veya iyilestiriimesine, merkezi yerlesmelere ve
bolgesel yerel ana ulasim akslarina yakin koylerden ve koy baglisi yerlegim
birimlerinden baglanacaktir.

Strateji: Tasimali egitim ihtiyaci ve turizm potansiyeli yiksek olan yerlesimlerin
yollarinin yapimina veya iyilestiriimesi ve standartlarinin yukseltiimesine oncelik
verilecektir. Asfalt yol yapiminda tarimsal Uretim potansiyeli ylksek yorelere
oncelik verilecektir.

HEDEF 2.2: Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin
ihtiyag duyulan arag, gereg, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim -
onarim ve ikmalleri yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.1: Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan
surede tamamlanabilmesi igin ihtiya¢c duyulan is makinelerinin, tarimsal
mekanizasyon alet, makine ve ekipmanlarinin, hizmet araglarinin, biro, arazi ve
laboratuar ¢aligmalarinda kullanilacak olan malzemelerin yatirrm programlarina
baglh olarak alimlari ile ihtiya¢ duyulmasi halinde bakimlari ve onarimlari
gergeklestirilecektir.

HEDEF 2.3: Gida guvenligi ve gida guvenirligi, kullanma ve sulama sulari
konularinda tahlil ve analiz laboratuarlarinin alet ve ekipmanlarinin ginumuz
sartlarina gore yenilenerek referans laboratuar haline getirilmeleri saglanacaktir.

HEDEF 2.4: Meyve uretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etKkili
mucadele edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.4.1: Uretim miktarinin yodunlugu dikkate alinarak; Meyve
tretiminde hastalik ve zararlilarla etkili micadele igin, elektronik tahmin ve uyari
istasyonlarinin belirlenecek noktalara kurulmasi saglanacaktir.
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§TRATEJiK AMAC 3: Bitkisel uretimi, insan ve ¢evre sagligi uzerindeki

olumsuz etkilerini en aza indirecek bicimde verim ve kalite artisini saglayici
tedbirler alarak yayginlastirmak ve gesitlendirmektir.

HEDEF 3.1: Tarim igletmelerinde optimum buyUklUkte igletmeler olusturulmasi
tesvik edilecek ve Cankiri Tarim Master Plani ¢alismalarin olusturularak alt
bolgeler arazi yapisi dikkate alinarak drin planlamasi c¢alismalarinda
bulunulacaktir.

Faaliyet 3.1.1: 2007 yilina kadar olugturulacak olan yeni veri tabanina gore her
ilcede ayrintili bir ran planlamasi yapilacaktir.

HEDEF 3.2: Bitkisel Uretimde birim alandan daha fazla trtin elde edilebilmesiicin
sulu tarim ve entansif tarima tesvik edilecektir.

Faaliyet 3.2.1: Turfanda sebze yetistiriciliginde jeotermal enerjiden
yararlanmak amaciyla organize sera alanlarinin olugturulmasi plan donemi
icerisinde arastirilarak olabilirligi irdelenecektir.

HEDEF 3.3: Tarimsal Uretimde kullanilan girdilerin insan ve gevre sagligi uzerindeki
olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak , bu kapsamda alinacak dnlemlere
ilave olarak gubre, ilag ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve gevre ile uyumlu
teknoloji kullaniminin yayginlastiriimasi saglanacak ve bitkisel Uretimde sertifikal
tohumluk ve fidan kullanimi yayginlagtirilacaktir.

Faaliyet 3.3.1: Bitkisel ve hayvansal uretime girdi saglamaya ydnelik faaliyette
bulunan isletmelerin (gubre-ilag-yem bayi ve fabrikalari, sertifikali tohum- fide-
Fidan Ureticiler vb.) her yil mutat denetimleri yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.2: Sertifikali hububat tohumlugu ekiliginin yayginlastiriimasi
amacilyla hububat ekim sezonunda ureticilerce ihtiya¢ duyulan yeteri miktarda
sertifikall hububat tohumu temin edilerek Ureticilere dagitilacaktir.

Faaliyet 3.3.3: Kontrolll ve sertifikali Uretim sekli olan iyi tarim uygulamalarina
2006 yilinda baslanacaktir.

Faaliyet 3.3.4: Bitkisel Uretimde hastalik ve zararlilarla entegre miicadele
uygulamalarinda 10.000 agacta (kiraz, elma,vs.) periyodik olarak ilaglama
yapilmasi saglanacaktir.
Faaliyet 3.3.5: Toprak ve su kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik yontem ve
araglar tespit edilecektir.
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HEDEF 3.4: Ekolojik sartlari uygun olan ilcelerde baslatilacak olan organik tarim
uretimi 6zendirilecektir.

Faaliyet 3.4.1: Organik tarimla ilgili pilot projeler gelistirilerek uygulamaya
konulacaktir.

Strateji: Organik tarim Uretiminde bulunan giftgilere ayni ve nakdi destek saglanarak,
yayginlastirici ve 6zendirici tedbirler alinacaktir.

HEDEF 3.5: Gida dretim ve tuketim yerlerinde gida glivenligi ve glivenirliliginin
teminiigin gereklitedbirler alinacaktir.

Faaliyet 3.5.1: Gidalarin Uretim ve satis yerleri ile toplu tiketim yerlerinde
gerekli olan denetim hizmetlerine agirlik verilecektir.

HEDEF 3.6: Uretimi yoresel 6nem arz eden bitkisel trlinlerin tescilinin yapiimasi
saglanarak gen kaynaklari korunacaktir.

Faaliyet 3.6.1: Kizilirmak ilgesinde uretilen Celtik'in tescil islemleri plan dénemi
sonuna kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 3.6.2: Yoresel dnemi olan ve sadece o yoreye adapte olmus Urunlerin
tespit ve tesciline yonelik caligsmalara 2006 yilinda baglanilacaktir.

Strateji: Bitkisel Uretimde gen kaynaklarinin korunmasi ve tescili ile ilgili ydonetmelik
kapsaminda Arastirma Enstituleri ve diger ilgili kurumlarla koordineli olarak
calisilacaktir.

' : ayvanciligi ve hayvansal urunler uretimi
STRATEJIK AMAG 4: H | h | Griinl t
gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini
yukseltmektir.

HEDEF 4.1: Hayvanciligin gelistiriimesi igin, mevcut hayvan varliginin genetik
yonden ustun verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi c¢alismalari
sonucunda kultur melezi sigir sayisi her yil % 10 artirnllarak, yerli irklarin islahi
tamamlanacaktir.

Faaliyet 4.1.1: Hayvanciligin geligtiriimesi projesi kapsaminda, hayvan varliginin
genetik yonden ustun ve verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanarak, suni
tohumlama uygulamasi artirilacak, embriyo transferi yéninde c¢alismalar
yapilacak ve soy kutugu ve 6n soy kutugu kayitlarinin tutulmasi saglanacaktir.
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HEDEF 4.2: Hayvansal Uretimde gerekli olan tum hijyenik tedbirler alinarak
hastalik ve =zararhlariyla mucadele edilerek, saglikli Uretimin artmasi
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 4.2.1: Hayvan hastalik ve zararlilari ile micadele kapsaminda
buyukbas hayvanlarda sap, brucella, antrax, tuberkuloz, kuduz, kugukbasg
hayvanlarda; sap, brucella, mavidil, antrax, koyun keci vebasi (ppr), kuduz, tek
tirnaklilarda; ruam kedi, kdpekler gibi evcil hayvanlarda; kuduz, vb. asilarin
yapilmasi ile kanatllarda hastalik taramasi her yil yapilacaktir. Kus gribi olarak
bilinen ve kanatl hayvanlarda gérilen (Avian Influenza) hastaligina yoénelik 6n
tedbirler surekli alinacaktir.

HEDEF 4.3: Kaliteli kaba yem agiginin giderilebilmesi i¢in, yem bitkileri ekim alanlari
2006 yilindan itibaren 5 yillik ddnemde % 50 artirilarak, 10.289 ha. alandan 15.430 ha.
alana cikarilacak, yem bitkileri Uretiminin artirilmasi ve gelistiriimesi ile mera 1slah
calismalarina agirlik verilecektir.

Faaliyet 4.3.1: Kaliteli kaba yem aciginin giderilmesi igin, kaba yem
uretimi 2010 yilina kadar 13.364 tondan 20.100 tona gikarilacaktir.

Faaliyet 4.3.2: Cayir Mera ve Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi
kapsaminda mera, yaylak, kislak ve otlak alanlarindan azami istifadenin
saglanmasi igin yilda birim alandan elde edilen ortalama 100 kg/da. olan ot verimi,
yapilacak mera islah ¢alismalari ile 2010 yilina kadar 300 kg/dekara gikarilacaktir.

HEDEF 4.4: il genelinde kiiclk kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltir hayvanciligi
alaninda uygun teknikle galisan, kontrolli Uretim yapan, hastaliktan ari ve optimum
blayUklUkte hayvancilik igsletmelerinin olusturulmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 4.4.1: Organize hayvancilik bdlgelerinin olusturulmasi
calismalari kapsaminda, sut ve besi sigirciligiyla ugrasan kooperatifler
desteklenecektir.

Strateji: iice Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari kaynaklari ve mikro krediler
yoluyla destekleme yapilacaktir.

HEDEF 4.5: Saglikli ar1 ve ari UrUnleri Uretilmesi icin aricilik yapan Ureticilerin Gretimle
ilgili faaliyetleri desteklenerek aricihgin gelistiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet 4.5.1: Mevcut ari kolonisinin ihtiyaci olan temel petegin temini amaciyla
saatte 45 kg petek Uretimi gerceklestiren temel petek Uretim tesisi kurulmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 4.5.2: Aricilik yaptigi tespit edilen kdylerde kovan basina alinan ortalama
11 kg bal miktariniartirmak igin fazelya (ari otu) ekimi gergeklestirilecektir.
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STRATEJIKAMAC 5: Kirsal kesimin ekonomik yonden guclendiriimesi igin
tarimsal amacgh kooperatifler ve sirketler, Uretici
birlikleri ve kooperatif Ust birlikleri kurulmasini
0zendirmek ve kooperatifleri teknik ve mali yonden
desteklemektir.

HEDEF 5.1: Kooperatiflere mali destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal tretime ve
pazarlamaya yonelik makro ve mikro Olgekli projeler uygulayanak ortaklarinin gelir
seviyelerini artirici destek saglanacaktir.

Faaliyet 5.1.1: Ortaklar mulkiyetinde her yil 1 ilcede 100 baslik 2 adet (25*4 ve 20*5
aile) Damizlik Sigir Yetistiriciligi Projesi ile yére hayvancihdi ve sit sanayi tesvik
edilecektir.

Faaliyet 5.1.2: ilimizden gegen akarsu havzalarinda kalan taban arazilerde yasli
meyveli ve meyvesiz agdaclar kesilerek yerine meyve bahcgeleri tesis edilmesi
degerlendirilecektir.

HEDEF 5.2: Tarimsal Tegkilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan ciftci
organizasyonlarinin sayisi (tarimsal amagh kooperatifler, tarimsal amacl sirketler,
uretici birlikleri ve kooperatif Ust birlikleri) her yil % 5 oraninda artirilarak uretici ve
yetistiricilerin yatay ve dikey tegkilatlanmasi guglendirilecektir.

Faaliyet 5.2.1: Tarimsal tegkilattanmanin guglendiriimesi amaciyla egitim
calismalarinda bulunularak, teskilatlanmalarin olugsmasini saglayici ve 6zendirici,
ortaklarin katiimini 6n planda tutan projeler gelistirilecektir.

Strateji: Yatirrm programlarinin hazirlanmasinda kooperatiflesmeyi
tamamlayan k&yler programa oéncelikli olarak alinacak, sulama tesisi bulunan ve
isletmeciligi muhtarliklar ve belediyelerce yapilan kbylerde sulama kooperatiflerinin
kurulmasi tesvik edilecektir.
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I V.2.1. EGITIM VE SAGLIKTA KALITENIN ARTIRILMAS| i

STRATEJIK AMAC 6: Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, cagdas
yasamin gerekleriyle uyumlu, Kkir-kent
arasindaki saglik hizmeti farkliliklarini
azaltici, ulagilabilir ve verimli bir sekilde
kaliteli hizmet sunmaktir.

HEDEF 6.1: Saglik hizmetlerinde kalitenin ylkseltilebilmesi igin saglik kurumlarinin
fiziki altyapi donanimi ve personel ihtiyaglari optimal dlizeyde kargilanacaktir.

Faaliyet 6.1.1: il merkezi ve ilgelerdeki kamu saglik kurumlarinin fiziki altyap!,
donanim ve personel envanteri 2006 yilinda gikarilacaktir.

Faaliyet 6.1.2: Saglik kurumlarinin personel sayisii¢in 2006 yilinda norm kadrolar
belirlenecek, personel tayin, atama genelgesi ¢ikarilacak, personel dengesizligi
giderilecek, personel eksikligi bulunan yerlere s6zlegsmeli personel alinacaktir.

Faaliyet 6.1.3: Saglik birimlerinden éncelikle 1.basamak kuruluglarinin laboratuar
malzemesi, doppler fotoskop (Gebe Dinleme Aleti), EKG cihazi gibi tibbi donanim
ile bilgisayar ve yazici, demirbas malzemesi gibi idari ve teknik donanim
eksiklikleri 2006 yilinda giderilerek, ikinci basamaga sevkler dugurulecektir.

Faaliyet 6.1.4: Cagdas saglik hizmeti sunulabilmesiigin saglik birimlerinin fiziki alt
yapl eksiklikleri bes yil icinde giderilecektir.

Strateji: Tedavi hizmetleriigin 6zel sektoru 6zendirilecektir.

HEDEF 6.2: Il merkezindeki hastanelere ve Ankara'daki hastanelere sevkleri 6nlemek
ve hizmetin ulasilabilirligini artirmak amaciyla, belirlenen ilge devlet hastanelerinin
personel ve tibbi donanim eksiklikleri giderilip, daha verimli calismalari yoluyla saglik
hizmet kalitesi yukseltilecek ve yatak isgal oranlari 2008 yilina kadar %50 oraninda
artirilacaktir.

Faaliyet 6.2.1: iicelerden Ankara'ya ve Merkeze sevki ve yogunlasmayi azaltmak
icin standardi yuUkseltilerek ilge devlet hastanelerinin personel ve tibbi donanim
eksiklikleri stratejik plan donemiicerisinde giderilecektir.

Faaliyet 6.2.2: Devlet hastanesi olmayan ilgelerin saglik ocaklari 24 saat hizmet

vermekte olup, bu saglik ocaklarina personel ve tibbi malzeme destegi stratejik plan
donemiicerisinde yapilacaktir.
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Faaliyet 6.2.3: Yatirnm programinda devam eden Cankiri Devlet Hastanesi, Sabanézu
Devlet Hastanesi, Bayramdren Devlet Hastanesi ve ligaz ASP yapimina iliskin sorunlar
giderilecektir.

Faaliyet 6.2.4 : insaatl sirmekte olan Cankiri Devlet Hastanesine ek bina
yapilacaktir.

Strateji: Saglik tesisleri yapiminda merkezi yerlesim birimlerine uzaklik ve nifus
kriterleri g6zénlunde bulundurulacaktir.

HEDEF 6.3: ildeki saglik kurumlari ve hizmet basamaklari arasinda
koordinasyon ve igbirligi guglendirilecektir.

Faaliyet 6.3.1: TUm ilin saglik verilerinin toplandigi il saglik bilgi sistemi 2007 yili
sonuna kadar olusturularak, ilin saglik 6l¢cut duzeyleri kayit altina alinacaktir.

Faaliyet 6.3.2: 2. ve 3. basamak saglik kurumlarindaki yogunlugu azaltmak
amaciyla hasta sevk zinciri 2006 yilinda etkin bigcimde caligtirilacak, 2. ve 3.
basamak saglik kurumlarina gergekten ihtiyaci olan hastalarin gitmesine 6zen
gOsterilecektir.

Faaliyet 6.3.3: ildeki kamu, yerel yonetimler ve 0zel saglik kurumlari arasinda
bilgi alig verigini saglayacak [l Saglik Bilgi Sistemi olusturularak, saglk
hizmetlerinin etkinligi artirllacaktir.

Faaliyet 6.3.4: Ozel saglik kuruluslari etkin ve diizenli olarak denetlenecektir.

Strateji: Koy saglik ocadi ve evlerinin yapiminda prefabrik sistemden yararlanilacaktir.

HEDEF 6.4: Kendi hizmet binasinda hizmet veremeyen saglik ocagi ve saglik evleri
icin hizmet binasi, Il merkezinde nufusu artan bdlgelere ise yeni sadlik ocaklari
yapilacaktir.

Faaliyet 6.4.1: Saglik ocaklarindan isitma sistemi sobali olanlarin, kaloriferli
sisteme gevrilmesi saglanacaktir.

HEDEF 6.5: Koruyucu saglik hizmetlerine dncelik verilerek, bu hizmetlerin temel saglik
hizmetleriyle birlikte yaygin, surekli ve etkili bir sekilde sunulmasi saglanacak, rutin asi
oranlari ortalamasi yukseltilerek, bebek 6lum orani %o 14,75' ten daha asag
seviyelere ¢ekilecektir.

Faaliyet 6.5.1: NRP ( Yenidogan Canlandirmasi Programi), acil-ilk yardim, bebek
dostu, anne sutu ve beslenme, aile planlamasi, vb. konularda saglik galisanlarina
egitim verilecektir.
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Faaliyet 6.5.2: Saglik ocaklarinin bilgisayar donanim ve yazilimlari
tamamlanacaktir.

Faaliyet 6.5.3: Yalnizca ilgili saglik personeli tarafindan kullanilmasi gereken
saglik ocaklarina bagli ntfusun saglk kayitlari 2007 yili sonuna kadar elektronik
ortama aktarilacak ve o0zellikle koruyucu olmak uzere bireyin tum saglik bilgileri
(6ykusu, kullanmakta oldugu ilaglar, bagisiklama, ACS(Ana Cocuk Saglhidi) ve aile
planlamasi gibi ) ayni gin iginde islenerek etkinlik saglanacaktir.

Faaliyet 6.5.4: Kirsal kesime yonelik halk sagligi hizmetlerinin daha etkin olarak
yerine getirilebilmesi i¢cin mobil hizmet verilmesi yoluna gidilerek saglik
personelinin gezi ve ziyaret sayisi arttirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 6.5.5: ilimizdeki saglik calisanlarinin gebe izlem sayisi, bebek izlem
sayisi arttirilarak koruyucu hekimlik ¢alismalarina oncelik verilecektir.

Strateji: Koruyucu saglik hizmetlerinin (bagisiklama, ana-gocuk saghgi ve aile
planlamasi, ¢evre, okul, adélesan ve yasli sagligi) gelistiriimesi, yayginlastiriimasi ve
uygulanmasinda Milli Egitim I Miiddrligi, , belediyeler ve ilgili sivil toplum
kuruluslariyla igbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.

HEDEF 6.6: Aile hekimligi ile ilgili yasal dUzenleme yapildiktan sonra, mevzuatla ilgili alt
yapi galismalarina baslanacak ve uygulamaya gegilecektir.

Faaliyet 6.6.1: Her saglik ocadi bolgesi niifusa gére bollinup bir aile hekimine
baglanacaktir.

Faaliyet 6.6.2: Aile hekimlerinin lojistik destegi (ofis, malzeme, personel vs)
saglanacaktir.

Faaliyet 6.6.3: Saglik Bakanlhgi Afetlerde Saglik Organizasyonu Pojesi
kapsaminda llimizde UNKE (Ulusal Medikal Kurtarma EKkibi) olusturulmus olup,
afetlerde yerinde enkaza yonelik medikal kurtarma hizmetleri verilecektir.

§TRATEJIK AMAC 7: Egitimde firsat esitligi yaratmak; ilk ve
ortadgretimde egitimin kalitesini yUkseltmek;
Universite kurulmasi igin gerekli destegi vermek
igin altyapi yatirimlarini artirmaktir.
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HEDEF 7.1: Okuma yazma oranini %100 seviyelerine g¢ikarmak, okul éncesi ve
ilkogretimde okullagma oranini yuksetmek icin galismalar yogunlastirilacaktir.

Faaliyet 7.1.1: Plan donemi boyunca ilkogretimde 11 okul, 92 derslik yapimi
saglanacaktir.

Faaliyet 7.1.2: Kirsal kesimdeki egitim kalitesini yukseltmek ve 8 yillik zorunlu
egitim standartlarina ulasmak igin gerekli dnlemler strdirulecektir.

Faaliyet 7.1.3: Yapilacak ihtiya¢ tespitlerine gore; 6grenci sayisi da dikkate
alinarak plan déneminde 5 spor salonu hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 7.1.4: Plan donemi sonuna kadar ihtiya¢ duyulan okullarda onarim
yapilarak; 1sinma seklinin  kaloriferliye donusturtlerek hizmete verilmesi
saglanacakiir.

Faaliyet 7.1.5: 2007 yilina kadar, ozellikle kiz ogrencilerinin ortaogretime
devamlarinin saglanmasi yéniinden il Merkezinde 160 kisi kapasiteli yurt
yapilacaktir.

Faaliyet 7.1.6: Egitim-0gretim kurumlarina ait binalarin depreme dayanikh hale
getiriimesine yonelik calismalar surdurulecektir.

Strateji: Kirsal kesimde yapilacak okullarin maliyetini azaltmak amaciyla estetik duzeyi
yuksek prefabrik bina yapimi dikkate alinacaktir.

HEDEF 7.2: Okul yapilmasi amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan, 6zel ve tizel
kisiliklere ait araziler bir program dahilinde kamulastiriimasi yapilacaktir.

Faaliyet 7.2.1: Plan donemi sonuna kadar ihtiyag nispetinde egitim arazisinin
kamulastirimasi yapilarak egitim hizmetlerine sunulacaktir. Vatandas katkilar
O0zendirilecektir.

HEDEF 7.3: Cocuklarin egitim surecine hazirlanabilmesi ve sosyal geligmesini
saglamak amaciyla okul oncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

Faaliyet 7.3.1: Plan dénemi sonuna kadar il Merkezinde ve 4 ilgede olmak lizere
toplam 5 adet 100 6grencilik anaokulu yapilarak hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 7.3.2: Plan dénemi sonuna kadar mevcut okullarin tamaminda en az 1
adet olmak Uzere ana sinifi agilarak hizmete sunulacaktir.

HEDEF 7.4: Cankiri'da yeni Fakulte ve ylksek okullarin kurulmasi ve nihai olarak
universitenin agiimasi igin katilar surdurulecektir.
54




CANKIRI IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2006 - 2010

Faaliyet7.4.1: 1| Ozel idaresine ait Kenbag Mevkiindeki 254 dontimliik
alanin Universite kampusu olarak belirlenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 7.4.2: Yenikurulacak Fakllte yada YUksek Okullar igin gerekli
destekler verilecektir.

Strateji : ilgili Universiteler, Cankiri Universite Vakfi, Universite Kurma Komitesi,
gonulli STK'lari ve hayirsever yurttaslarla surekli dialog icinde olunacaktir.

§TRATEJiK AMAC 8: Spor alt yapisini il genelinde dengeli dagilimini
saglayarak, halka, Ozellikle genclere yonelik
spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin
vazgecilmez tutkusu ve yasam bicimi haline
getirmektir.

HEDEF 8.1: Kentte ya da kirda yasayan tim yas gruplarindan, profesyonel ve amator
insanlarin rahat spor yapmasini saglamak i¢in gerekli alt yapi ¢alismalari yapilacaktir.

Faaliyet 8.1.1: ilimizin merkez, ilce, belde, kdy ve mahallelerindeki mevcut
tesislerin fiziki durumlari, donanimlari ve personel envanterleri 2006 yili sonuna
kadar ¢ikartilacaktir.

Faaliyet 8.1.2: 2500 kisilik seyirci kapasiteli spor salonu yapilacaktir.

Faaliyet 8.1.3: Merkez Ballica Stadinin fiziki yapisi yenilenecektir.

Faaliyet 8.1.4: llgelerde basketbol, voleybol ve futbol branglarinda semt spor
tesislerinin yapilmasi saglanacaktir.

HEDEF 8.2: ilimizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlasmasi icin her tirlii
destek saglanacaktir.

Faaliyet 8.2.1: Butin branslarda basari-derece elde eden gengler
desteklenecektir.

Faaliyet 8.2.2: ilimizde faaliyet gosteren amatér spor kuliiplerine malzeme
yardiminda bulunulacaktir.

Faaliyet 8.2.3 Federasyonlarin ulusal ve uluslar arasi organizasyonlarina talip

olunacak, ilimizin imkanlari dahilinde gergeklestirebilecek olanlarin ilimizde
organize edilmesine galisilacaktir.

Strateji: Yerel yonetimler, amatér spor kullUpleri, YUksek o6gretim okullari ve
federasyonlarlaigbirligine gidilecektir.
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P v.2.2. MIKRO YATIRIMLAR s

STRATEJiKAMAC 9: Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz
kiguk girisimcilerin ve dezavantajli gruplarin;
mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini
gelirlerini artirici faaliyetlere kanalize etmek
amaclyla mikro kredilerle desteklenmesini
saglamak ve igsizligin azaltiimasina katkida
bulunmaktir.

HEDEF 9.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve igsizligi azaltmak icin yoresel
potansiyeli bulunan tarim, el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik, turizm ve halicilik gibi
alanlardaki girigsimler desteklenecektir.

Faaliyet 9.1.1: El sanatlari alaninda tarihsel birikimi olan yoredeki aileleri
belirlenerek desteklenecektir.

Faaliyet 9.1.2: Mikro kredilerle Uretilen UGrUnlerin pazarlanabilmesi i¢in kooperatif
ve uretici birlikleri olugturulacaktir.

Faaliyet 9.1.3: Kirsal kesimde ve 6zellikle orman kdylerinde sut sigircihgi, motoriu
dokuma, fenni aricilik, sut koyunculugu, meyvecilik gibi projelerine iliskin, her yil
40 aileye olmak Uzere, 5 yilda toplam 200 aileye kredi verilmesi
degerlendirilecektir.

Faaliyet 9.1.4: Ozel idareye bagli birimler tarafindan ilin tarim potansiyeli goz
onlne alinarak, proje ekipleri kurulmasi ve kirsal alandaki projelerin CIOI
tarafindan mikro kredilerle desteklenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 9.1.5: GUnUmuz teknik ve teknolojisine uygun yeni tarim ara¢ ve
gereglerini, disuk bir bedel karsihginda giftgilerin kullanimina sunularak, Uretim
faaliyetlerine katkida bulunulacaktir.

HEDEF 9.2: Hedef kitlenin kigik sermaye gerektiren gelir artirici faaliyetlerini
desteklemek amaciyla projeler Uretilecek, gerceklestiriimesi istenen projelerin tanitimi
yapilacaktir.

Strateji: llce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, KOSGEB, STK'lar, AB,
OKAB ve 6zel girisimcilerle isbirligine gidilecektir.
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V.2.3. SOSYAL HiZMETLER VE YARDIMLAR

STRATEJiK AMAC 10: Yoksullugun azaltimasi ve muhtag durumda
bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal koruma
saglanmasi amaciyla, ilgili uluslar arasi
kuruluglarin; proje, finansman yardimi gibi
olanaklarindan da vyararlanarak, sosyal
hizmetlerin ihtiyag sahiplerine, yaygin, etkili ve
surekli bir sekilde ulastirilmasini saglamak,
degisen toplum vyapisi ile olusabilecek sosyal
sorunlara karsi yeni hizmet modelleri
geligtirmektir.

HEDEF 10.1: Ekonomik, sosyal ve saglik yonunden yoksunluk i¢inde bulunan
dezavantajli kisi ve gruplarin (yoksullar, yaslilar, zihinsel ve bedensel engelliler,
kimsesizler ve sokakta yasayan-galisan ¢ocuklar) kimlik bilgileri, adresleri, dezavantaj
durumlari ve gereksinimleri belirlenerek, gerekli yardimlar yapilacaktir.

Faaliyet 10.1.1: Dezavantajli kisi ve gruplara iliskin bilgiler 2007 yilinin ilk
yarisinda belirlenerek, kayit altina alinacaktir.

Faaliyet 10.1.2: Dezavantajli kisi ve gruplarin ihtiyaglarinin karsilanmasina
yonelik kaynaklar ve kriterler 2007 yilininikinci yarisinda belirlenecektir.

Faaliyet 10.1.3: Ayni ve nakdi yardimlarin gereksinim sahiplerine etkili ve etkin bir
sekilde ulastirilabilmesi igin ¢esitli kisi, kurum ve kuruluglarca daginik halde
yapilan ayni ve nakdi yardimlar 2008 yilina kadar tek bir ¢ati altinda toplanarak,
fonksiyonelligi ve miktarlari arttirilacaktir.

Faaliyet 10.1.4: Diger bireylere oranla dezavantajli durumda olan yagh ve
engellilerin bulunduklari sosyal ¢evrede sorunlarinin ¢ozulebilmesi ve sosyal
yasamlarini saglkh bir sekilde surdlrebilmesi amaciyla kurumsal bakim
hizmetinin yerini alacak sekilde evde bakim modeline gegis, plan dénemi iginde
tamamlanacaktir.

Faaliyet 10.1.5: Dezavantajli kisi ve gruplarin gereksinimlerinin karsilanmasina,
kaynaklara ve belirlenen kriterlere goére dnceliklendirmenin ve takvimlendirmenin de yer
aldigi bir plan ¢ergevesinde ¢alismalara baslanacaktir.

Faaliyet 10.1.6: Calismalar CiOi tarafindan siirekli izlenerek, her yilin sonunda yillik

rapor halinde, yardim yapilanlarin isimleri belirtimeden, CIiOI web sayfasinda
yayinlanacaktir.
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Faaliyet 10.1.7: Huzurevinin ek binaya kavusmasi konusunda maddi destekler
2005 yilinda verilmis olup, Huzurevine yonelik katki ve destekler surdurulecektir.

Strateji: Dezavantajli kisi ve gruplara ybnelik ¢alismalar muhtarliklar, kaymakamliklar,
iice Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, belediyeler, milli egitim ve saglik il
muddarliakleri, sivil toplum kuruluglari ve hayirseverlerle igbirligi icinde
gerceklestirilecektir.

HEDEF 10.2: Ekonomik yoksulluk i¢cinde bulunan kisi ve ailelerin gocuklarinin gocuk
yuvasi ve yetistirme yurdu gibi kurumsal bakim hizmeti alarak ailelerinden ayrilmalari
yerine, aileleri ile birlikte yasayabilmelerini saglayici alternatif koruyucu-onleyici
tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 10.2.1: 100. yil Yetistirme Yurdu' da genglerimiz i¢in hali saha yapilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 10.2.2: il Merkezinde bulunan 14 mahalle muhtari 2007 yilina kadar
psiko-sosyal ve ekonomik yoksunluk iginde bulunan insanlarin ihtiyaclari
dogrultusunda bagvurabilecekleri kurum ve kuruluglar hakkinda bilgilendirilecektir.

HEDEF 10.3: Yasadiklari psiko-sosyal travmalar sonucu hakkinda korunma karari
alinarak, kurum bakiminda olan korunmaya muhtag ¢ocuklar igin kurum bakimi yerine
alternatif bakim hizmetlerinin iglevselligi arttirilacaktir.

Faaliyet 10.3.1: Medya kullanilarak etkin bir tanitim faaliyeti ile ilimizde
profesyonel koruyucu aileler belirlenecektir.

Faaliyet 10.3.2: ilimizde bulunan yetistirme yurdunda devlet korumasi altinda
olan toplam 211 ¢ocuktan 2007 yilina kadar %50'si taranarak durumu uygun
gorilenlerin korunma kararlari (eve donus projesi, ayni-nakdi yardim karsiligi gibi)
hizmet modelleriyle kaldirilip, bu c¢ocuklarin aileleri yaninda bakilmalari
saglanacaktir.

Faaliyet 10.3.3: Ailelere aile danigsmanhgi, rehabilitasyon gibi sosyal hizmetler
verilerek, ¢ocuklarin saglikli ve mutlu ortamlarda yetismeleri saglanacaktir. 2007
yilinda Aile Danigma Merkezi agilacaktir.

HEDEF 10.4: Sokakta yasayan ve/veya ¢alisan ¢ocuklarin; is¢i cocuklarin korunma ve
rehabilitasyon suregleri tamamlanarak iginde bulunduklari topluma yeniden
entegrasyonlarinin saglanmasi ile ilgili onlemler alinacaktir.
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Strateji: Bu faaliyetler Belediyeler, Il Saglik Miiddirligd, Il Milli Egitim Miiddirligi ve
STK'lar ile isbirligi icinde yapilacaktir.

HEDEF 10.5: Engellilere yonelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel planlanmasi
saglanarak, toplumla entegrasyonlarini kolaylastirici onlemler alinacakiir.

Faaliyet 10.5.1: Engellilerin bilgi becerilerinin geligtiriimesine ve toplumla
uyumlasmalarina yonelik egitim, sosyal ve sportif amacgli tesisler ile
rehabilitasyon merkezlerinin kurulmasi ve agilmasi tegvik edilecektir. Sabandzu
ilcesinde  OKAB hibe desteklerinden de vyararlanilarak tam tesekkulll
“Rehabilitasyon Merkezi” kurulacaktir.

Faaliyet 10.5.2: Engellilerin sehir icinde yagsamalarini kolaylagtirmaya yonelik
fiziki dizenlemelerin yapilmasini saglayici tedbirler alinmasi igin belediyeler ve
resmi kuruluglarile igbirligi yapilacaktir.

Faaliyet 10.5.3: Hukimet Konagi'nda engellilere hizmetlerin etkin verilmesi
amaciyla asonsor kurulmasi saglanacaktir.

HEDEF 10.6: Egitim ve saglik alanlarinin yani sira, 2007 yilina kadar hayirseverlerin
yardim yapabilecekleri diger alanlarin tespitine yonelik bir galisma yapilarak yardim
alanlarinin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 10.6.1: Hayirseverlerin yaptiklari yardimlari duyuran vyayinlar
yapilacaktir.

Faaliyet 10.6.2: Hayirseverlerin toplumda sosyal statu kazandiriimasi igin resmi
torenlerde ve kamuya acgik toplantilarda onore edilmesi saglanacaktir.

Strateji: Karsiliksiz yardimlar yerine mimkdn oldugunca Kigilerin tretkenliklerini artirici
politika uygulamalari tercih edilecektir.

Strateji: Yaslilara, ¢ocuklara, 6zlirlilere, yoksul ve dlisklinlere ybnelik hizmetlerin
yapilmasinda ilde gbnlillii kigilerin dayanisma ve katilimi artirilacaktir.
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V.2.4. KULTUREL YASAMIN ZENGINLESTIRILMESI

§TRATEJiK AMAC 11: lideki kiltlir ve sanat faaliyetlerine her turlii destek

saglanarak ilin sosyal, kultlrel ve sanat yasamini
gesitlendirmek ve zenginlestirmektir.

HEDEF 11.1: Kdultarel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkimizin tanimasina ve
yararlanmasina sunulacaktir.

Faaliyet 11.1.1: 2006 yili sonuna kadar ilimizdeki kulttrel varliklar tespit edilecek,
galisma sonuglari turizm amach olusturulacak “Cankiri-Web Sayfasina”
konulacaktir.

Faaliyet 11.1.2: 2006 yilina kadar geleneksel el sanatlarinin tespitine ve bunlarin
envanterinin ¢ikarilmasina yonelik gcalisma gercgeklegtirilecektir.

Faaliyet 11.1.3: ildeki tim okullara kiiltiirel degerlerimizi tanitan afis, brostir ve CD
dagitilacaktir.

Faaliyet 11.1.4: il Mili Egitim Midirligi ve STK'lar ile isbirligi yapilarak
hazirlanacak program kapsaminda okullarda ilin kultir varliklarinin tanitimina
yonelik gezilerin gergeklesmesi saglanacaktir.

Faaliyet 11.1.5 : Cok amacl kultar merkezi niteliginde, Yaran Meclisi Merkezi'nin
yapimi saglanacaktir.

Faaliyet 11.1.6 : Cankiri il Haritasi ve Kent Plani genis bir kesime dagitilarak
tanitim saglanacaktir.

Faaliyet11.1.7: Yaran geleneginin surduren derneklere destek olunacaktir.

HEDEF 11.2: il Ozel idaresinin katkilariyla gerceklestirilen ilce ve kasabalardaki yerel
festivaller birlestirilerek ilin tamamini kapsayan, ulusal ve uluslar arasi alanda daha
etkin ve tanitici festivaller yapilmasi degerlendirilecektir.

Faaliyet 11.2.1 : Genis kapsamli olarak kutlanmakta olan “ lilgaz Kultlr ve Sanat

Festivali” desteklenecektir.

Strateji: Il, ilce belediyeleri, kbyler ve ilgili STK'lar ile koordineli ¢alisilacaktir,

HEDEF 11.3: Halkin kadltur, sanat ve spor etkinliklerine katilimini saglamak amaciyla,
konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayisinin artmasi tesvik
edilecektir.
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Faaliyet 11.3.1: Kirsal kesimde yagsayan halkin sanatsal etkinliklerden
faydalanmalari i¢cin kamu kurumlar ve 6zel kuruluslarca yapilan faaliyetlere
destek verilecektir.

Faaliyet 11.3.2: ilimizdeki amator tiyatro gruplarinin kdy ve kasabalardaki
okullarda gocuk oyunlarina yonelik gosteriler yapmalarina destek saglanacaktir.

Strateji: Yerel idarelerle isbirligi yapilarak gerceklestirilecek etkinlikler icin  uygun
mekanlarin tahsis edilmesi saglanacaktir.

V.2.5. HALK EGIiTiMi VE HALKIN BILINGLENDIRILMESI

STRATEJiK AMAC 12: Halk egitiminde toplumun tiim kesimlerini
beceri, yas, 6grenim duzeyi ve ihtiyacglarina uygun
bigimde egitim, 6gretim, rehberlik ve uygulama
faaliyetleri yoluyla egitmek ve bilinglendirmektir.

HEDEF 12.1: Dogal afetlerden korunma konusundaki egitim programlarinin sayisi ve
programlara halkin katilimi saglanarak ilimizdeki dogal afet bilinci arttirilacaktir.

Faaliyet12.1.1: Yerel; gorsel, igitsel ve yazili basinda halki bilinglendirici haber ve
programlara yer verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 12.1.2: Depreme dayanakh yapilasma ve deprem anindaki korunma
yontemleri ile ilgili olarak, her egitim duzeyinde vatandasin anlayabilecegi
Ozellikte brogurler basilarak dagitilacaktir.

Faaliyet 12.1.3: ilk ve ortadgretim kurumlarinda égrencilere depremle yasama
bilincini agilamak amaciyla etkinlikler duzenlenecektir.

Strateji: Medya ile isbirligi icinde hareket edilecektir.

HEDEF 12.2: Cevrenin ve orman alanlarinin korunmasi ve geligtirimesine yonelik
egitim ve bilinglendirme ¢alismalari hizlandirilacaktir.

Faaliyet 12.2.1: Koy koruluklari olugsturulmasi igin her yil 10 kdyde egitim
calismasi yapilarak kody korulugu kurulacaktir.

Faaliyet 12.2.2: Her yil kutlanan 5 Haziran Dinya Cevre Gunu etkinlikleri, tim
haftaya yayilacaktir.
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HEDEF 12.3: Kdylerdeki yapilarin ve tarimsal tesislerin yapi teknigine uygun olarak
yapilmasi igin rehberlik egitimi verilecektir.

Faaliyet 12.3.1: Her yil yatinnm programi uygulamalari sonucu sulamaya agilan
sahalardaki arazi sahipleri sulu tarim konusunda bilgilendirilecektir.

HEDEF 12.4: Tum kdylerde, nakil ve arazi toplulastirma projelerine iligkin genis katilimli
bilgilendirme toplantilari dizenlenecektir.

HEDEF 12.5: Aile planlamasi, ilk yardim, ana-¢gocuk sagligi, bulasici hastaliklar, gevre
saghgi ve madde bagimhligi konularinda halk egitimleri daha etkin hale getirilecektir.

Faaliyet 12.5.1: Koruyucu hekimlikle ilgili afig, brosur, el ilani v.s bastirilip saglik
ocaklari, devlet hastaneleri, 6zel hastaneler, eczaneler, okullar, buyuk magaza ve
marketlerde halka dagitimi surekli yapilacaktir.

Faaliyet 12.5.2: Kirsal kesimde oncelikli olmak Uzere, saglik ocaklarinda ayda bir
halk egitimi seminerleri dUzenlenecektir.

Faaliyet 12.5.3: 2006 yilinda baslayarak itfaiyecilere, polislere, sanayi
tesislerindeki ilgili sorumlulara duzenli ve surekli olmak Uzere ilkyardim kursu
duzenlenerek, egitim verilecektir.

Faaliyet 12.5.4: ilkdgretim ve lise 6grencilerine saglik konularinda okullarda
surekli bilgilendirme calismalari yapilacak, Addlesan ¢agindaki (ergenlik ¢agr)
ogrencilere addlesan saghgi ileilgili konularda egitim verilecektir.

Faaliyet 12.5.5: Halkin saghgini yakindan ilgilendiren alanlarda tretim yapan ve
bunlari pazarlayan kesimlere yonelik strekli ve dizenli egitim verilecektir.

HEDEF 12.6: Bitkisel uretim ve hayvancihgin gelistiriimesi ve verimliligin artiriimasi
amaciyla gunimuz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag ve gereglerinin
yararlari ve kullanimina yonelik ciftcilere saglanan uygulamali egitim imkanlar
artirllacaktir.

Faaliyet 12.6.1: Yeni gelistirilen tohumluk cesitlerinin ciftcilere tanitimi amacina
yonelik ekim alanlari belirlenerek bugday, arpa, geltik, kiraz, kizilcik konularinda
her yil yeterli sayida demonstrasyon ¢aligsmasi yapilacaktir.

Faaliyet 12.6.2: GuUnumuzin teknik ve teknolojilerinin ciftcilere tanitimini
saglamak icin fuar organizasyon c¢alismalarina onculik edilecek ve giftgilerin
uretmis olduklari yeni Grinler, dizenlenecek olan festivallerle tanitilacaktir.

Faaliyet 12.6.3: St ve besi sigirciligi, kigukbas hayvan yetistiriciligi, aricilik, su
arunleri, organik tarim, bagcilik, seracilik ve tarimsal mekanizasyon konularinda
her yil egitim ve bilgilendirme ¢alismalarinda bulunulacak, talep olmasi halinde de
kurslar dizenlenecektir.
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Faaliyet 12.6.4: Ev ekonomisi kapsaminda gida muhafaza konularina yonelik
kislik salamura, tursu, zeytin, regel, marmelat, peynir, yogurt yapimi ve gidalarin
dondurularak saklanmalari konularinda her yil 10 koyde egitim c¢alismalari
yapilacaktir.

Faaliyet 12.6.5: Kirsal Kalkinma Kadin Ciftgileri projesi kapsaminda, istekli ve
ihtiyac duyulan koylerde c¢iftgi kadinlarin sut sigirciligi, meyvecilik, sebzecilik ve
bagcilik konularinda egitiminin saglanmasi amacina yonelik c¢alismalar
surdurulecektir.

HEDEF 12.7: Halk Egitim Merkezlerinde gercgeklestirilen beceri edinme kurslarinin
sayisl artirilacak ve kurslar ¢esitlendirilecektir.
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V.3.1. TURiZMiN GELISTIRILMESI

§TRATEJiK AMAC 13: limizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete

gegirerek, alternatif turizm tarlerini gelistirerek,
ilin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslar arasi
dluzeyde tanitimini yaparak ve surdurulebilir
kullanimla yilin her mevsiminde turizme hizmet
verilmesini saglayarak yerli ve yabanci turist
sayisinin artirilmasini saglamaktir.

HEDEF 13.1: llimizin turizm degerlerini (tarihi ve dodal) ulusal ve uluslar arasi alanda
tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluglarinin, turizm sektorandn ve ilgili
diger kurumlarin katihmi ile ulusal ve uluslar arasi duzeyde etkin bir tanitim ve
pazarlama faaliyeti yaruttlecektir.

Faaliyet13.1.1: Ulusal ve uluslar arasi alanda agilan turizm fuarlarina, 6zel turizm
firmalari ile birlikte katihm saglanarak, stand agilacak ve ilin turizm ve kalttr
degerlerinin tanitimi ve pazarlamasi yapilacaktir.

Faaliyet 13.1.2: Cesitli dillerde ilimizin tarihi ve dogal zenginliklerini tanitan afis,
brostir, kitapgik ve tanitim CD'leri 2007 yili sonuna kadar hazirlanip dagitilacak ve
bu faaliyetlerin sUrekliligi saglanacaktir.

Faaliyet 13.1.3: ilin turizm potansiyelini, konaklama bilgilerini ve diger turizm
faaliyetlerini kapsayan bilgiler Cankiri Valiligi Web Sitesinde glncel tutulacaktir.

Faaliyet13.1.4: Yildiztepe Doga Sporlari Turizm Merkezi, Tuz Magarasi
“Kristal Art Galeri” projesi, Yaprakli Karacadzl “ Koca Mese” Projesi; Cankiri
Merkez Tagmescit Cevre Duzeni Projesi; Korgun Alpsari Goleti Mesire Yeri gibi
Projeler zamana yayilarak gercgeklestirilecektir.

HEDEF 13.2: Sivil mimarlik ornegi tagiyan ve koruma altina alinan tescilli yapilarin
turizme kazandirilmasi ve gelecek kusaklara aktariimasi saglanacaktir.

HEDEF 13.3: ilimizdeki inan¢ turizmine ydnelik, ziyaretgah ve mekanlar belirlenerek
tanitilacaktir.

HEDEF 13.4: Saghk turizmi potansiyeli ylksek olan termal su kaynaklarindan
yararlanarak, ilimize gelen turistlerin konaklama surelerini artirip, turizm gelirlerinden
daha fazla pay alabilmek igin Kursunlu Cavundur'daki termal turizme yonelik tesisler
cazib hale getirilecektir.
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HEDEF 13.5: Alternatif turizm alanlarindan turizm amacli sportif faaliyetlere dncelik
verilecek, bu kapsamda kayak sporu, trekking, kamp turizmi, kongre turizmi vb.alanlarin
altyapi caligmalari hizla strdurulecektir.

Faaliyet 13.5.1: Yildiztepe Dogda Sporlari Turizm Merkezinin dért mevsim hizmet verecek
sekilde tesislesmesi saglanacaktir.

HEDEF 13.6: Yayla turizmini gelistirmek amaciyla, Yapraklh Buyuk Yayla; llgaz
Kirkpinar Yaylasi'nin tanitimlari yapilacaktir.

Strateji: lgili belediyelerle isbirligi ve koordinasyon saglanarak, altyapilarinin
belediyelerince yapilmasi tesvik edilecektir.

§TRATEJiK AMAC 14: ilimizdeki dogal ve kiiltirel degerleri korumak,
gelistirmek ve gelecek kusaklara aktarmaktir.

HEDEF 14.1: Merkez Tasmescid, Bayramoren Tarihi Ahsap Kopru, Yaprakli Karacadzu
“ Koca Mese” ; Kaya Mezarlari; Korgun Alpsari Goleti gibi dogal ve tarihi varliklar
korunarak yasatilacaktir.

HEDEF 14.2: Cankiri Merkez Corakyerler Mevkiinde gergeklestirilen kazida 8 milyon yil
oncesine ait fosiller bunumustur. Fil, gergedan, koyun, kegi, domuz, zlrafa, geyik ve
primatlarin atalarina ait fosil buluntulari Cankiri Mizesi'nde sergilenmekte olup, iyi bir
tanitimla turizme kazandirilacaktir.

HEDEF 14.3: Arkeolojik eserlerin sergilenecedi, turistlerin, market, kafe, dinlenme vb.
ihtiyaclarinin karsilanabilecegi ve yoresel Urunlerin sergilenebilecedi ve satilabilecegi
alanlari da kapsayan modern bir kent muzesinin yapim ¢aligsmalari degerlendirilecektir.

HEDEF 14.4: ilimizdeki tarihsel mirasimizi temsil eden yapilarin envanterlerinin
cikarilarak, ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde, onarim ve tanitimlari yapilacaktir.
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STRATEJiK AMAC 15: Jeotermal enerji kaynaklarini enerji, isinma,

seracilik, saglik turizmi, CO2 d{retimi gibi
alanlarda, cevreyle uyumlu ve surdurulebilir
entegre igletme yonetimi ilkesi c¢ergevesinde
kullaniimasini saglamaktir.

HEDEF 15.1: ilimizdeki Jeotermal enerji kaynaklarinin enerji, Isinma, seracilik, saglk
turizmi, CO2 Uretimi gibi alanlarda, gevreyle uyumlu ve surdurulebilir entegre isletme
yonetimi ilkesi ¢ergevesinde kullanilmasi amaciyla, jeotermal su potansiyeli, efektif
kullanim alanlari ve yerleri ile alternatif enerjiyle karsilastirmali maliyet-yarar hesaplari
iceren tespitler 2007 yil sonuna kadar hazirlanacaktir.
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V.4.1. CEVRE

STRATEJiK AMAC 16: Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri
olusturmak, cevrenin korunmasi ve
iyilestiriimesine yonelik tedbirleri almak ve
uygulamak suretiyle ilin g¢evre ve yasam
standartlarini yikseltmektir.

HEDEF 16.1: Cevreye iliskin veri ve bilgi igletim sistemleri olusturulacak, cevre izleme
ve Olgum altyapisi geligtirilecek, ilin cevre envanteri ve istatistik bilgileri iceren veri
tabani 2007 yili sonuna kadar hazirlanacaktir.

HEDEF 16.2: icme ve kullanma sularinin ve kalitesinin tespit edilmesi ve su kirliliginin
onlenmesi amaciyla, yeralti ve yerUstl icme suyu kaynaklari ile sulama suyu olarak
kullanilacak akarsu ve gollerde gerekli 6lcum ve analizlere 2006 yilinda baglanacak ve
2010 yilina kadar bitirilecektir.

Faaliyet 16.2.1: CiOi yetki alani igerisindeki yerlesim birimlerinin igme ve
kullanma su kaynaklari 2007 yilina kadar tespit edilecektir

Faaliyet 16.2.2: ilgili yerlesim birim yoneticileri ile isbirligi yapilarak icme ve
kullanma su kaynaklarinin korunmasi saglanacaktir.

HEDEF 16.3: Nehir ve goller ile sulama suyu, yeralti ve yer Ustu sulama suyundaki
kirlenmenin Onlenmesi ve su kalitesinin artirilmasi igin gerekli onlemler alinacak,
projeler geligtirilecek ve uygulanan projelerin devami saglanacaktir.

Faaliyet 16.3.1: Kizilirmak, Devrez, Melan, Tatlicay gibi akarsu ve derelerde
koruma projeleri desteklenecektir.

HEDEF 16.4: CiOi yetki alanlari igerisindeki yerlesim yerlerinin Kati Atik Depolama
Alanlarinin yerleri, kati atik miktarlari ve 6zellikleri Cankiri Cevre Hizmet Birliginin
calismalarina gore belirlenecektir.

Faaliyet 16.4.1: CiOl yetki alani icerindeki yerlesim birimlerinin kati atik miktarlari
ve Ozellikleri tespit edilecektir.

Faaliyet 16.4.2: Kati Atik Depolama Alanlarinin yerlerinin belirlenmesine, birlik
modeli cercevesinde baglanarak bitirilecektir.
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HEDEF 16.5: Topragin korunmasi ve erozyonun onlenmesi amaciyla agacglandirma,
erozyon kontrolu ve rehabilitasyon ¢alismalari yapilacak ve agaclandirma galigmalari
yapilirken ekonomik gelir getirebilecek tlrlerin dikimine 6ncelik verilecek, yerlesim
birimlerinin ihtiyaci olan mesire alani ve aktif yesil alanlarin miktari arttirilacaktir.

Faaliyet 16.5.1: Erozyona ugrayan alanlar ile agaclandirilacak alanlar 2007 yil
sonuna kadar tespit edilecektir.

Faaliyet 16.5.2: Agaclandirilacak sahalara dikilecek turlere uygun projelerin
yapimina 2007 yilinda baslanarak her yil %10 'unun projesi bitirilecektir.

Faaliyet 16.5.3: Projesi tamamlanan sahalara uygun agagc turlerinin dikiimesine
2008 yilinda basglanacaktir.

Faaliyet16.5.4: Cankiri Kent Orman Projesi bitirilecektir.

Strateji: Agaclandirma calismalarinda, ekonomik gelir getirebilecek tiirlerin dikimine dncelik
verilecektir.

HEDEF 16.6: Kum ve tag ocaklarinin yer secimi ve isletiimesinde bilimsel Olgutlere gore
hazirlanmis ¢evresel etki degerlendirme raporlari esas alinarak, gerekli duzenlemeler
yapilacaktir.

HEDEF 16.7: CIOI yetki alanlari igerisinde gevreye olumsuz etki yapabilecek mevcut
tesis ve isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklari giderici
gerekli dnlemlerin alinmasi saglanacakiir.

Faaliyet 16.7.1: Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve isletmelerin tespit
calismalari 2007 yilinda tamamlanacaktir.

Faaliyet 16.7.2: Yeni kurulacak tesis ve igletmelerin ¢evreye olan etkilerinin
degerlendiriimesine iligkin galismalar surekli yapilacaktir.

Faaliyet 16.7.3: Cevreye olumsuz etkisi muhtemel olan mevcut tesis ve
isletmelerin denetimi etkin bicimde yapilacaktir.
Faaliyet 16.7.3: Cevreye olumsuz etkisi muhtemel olan mevcut tesis ve
isletmelerin denetimi etkin bicimde yapilacaktir.

Strateji: Cevre sorunlarinin ¢ézimu ile dogrudan ve dolayli ilgisi olan kurum ve
kuruluglar arasinda &6zellikle belediyeler ve k6y muhtarliklari ile igsbolimii ve igbirligi
saglanmasina ybnelik mekanizmalar gelistirilecek; ¢evre sorunlarinin giderilmesinde
egitim égretim birimleri ve STK'larin katilimi saglanarak toplumsal uzlasma ve katilima
6nem verilecektir.
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STRATEJiK AMAC 17: [ genelinde mekansal gelismeyi

yonlendirecek, yasam Kkalitesini
yukseltecek ve uygulanabilir Gst ve alt
Olgekli planlarin yapilmasi ve
uygulanmasini saglamaktir.

HEDEF 17.1: il genelini kapsayan 1/100.000 6lgekli Cevre Diizeni Plani Calismalari
baslatiimis olup, destekler devam edecektir.

Faaliyet 17.1.1: 2005 yili icinde Cevre Duzeni Plani yapim isi ihale edilmis olup,
plan siniri igindeki tum veriler toplanacaktir (Jeolojik yapi, ¢ayir, mera, orman,
tarim alanlari, dere yataklari vb mevcut alan kullanimlari ve cografi bilgi
sisteminde de kullanilacak hava fotograflari ile kurum ve kurulus gorusleri, egilim
ve talepleri).

HEDEF 17.2: Ust odlgekli planlara uygun bigimde nakil ve toplulastirmalari da
kapsayacak uygulama imar planlar hazirlanarak, yapilagsmanin planli olarak
gerceklesmesi saglanacaktir.

Faaliyet 17.2.1: Cevre Duzeni Planina uygun olarak, dncelik sirasina gore her yil
5 koyun imar plani hazirlanacakiir.

Faaliyet 17.2.2: Nakil ve toplulagtirma yapilacak kdylerimize arsa ve proje Uretimi
konusunda destek verilecektir.

Strateji: imar plani yapimi éncelik sirasi belirlenirken, kéylerin nakil-toplulastirma
taleplerive gelisme egilimleriile Cevre Diizeni Plani dikkate alinacaktir.

HEDEF 17.3: Daginik ve kagak yapilagmalarin engellenmesi ile yapilagsmada mimari
estetige ve yerel mimari 6zelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktir.
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STRATEJiKAMAC 18: llimizde meydana gelebilecek olasi dogal

afetlerin yol acacagi can ve mal kayiplarini en
aza indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi,
donanim ve koordinasyonun kent kulturunde
altyapisini hazirlamaktir.

HEDEF 18.1: Afet dncesinde, sirasinda ve sonrasindaki tim calismalari ve
uygulamalari planlayan, uygulanabilir afet yonetim sistemi olusturularak, ilgili
kurum ve kuruluslar arasinda isbirligini saglayacak il Afet Yonetim Merkezi
kurulacaktir.

HEDEF 18.2: Cankiri il genelinde afet riski tagiyan yerlerin ve afet turlerinin
tespiti 2006 yilinda yapilarak, dogal afet risk haritasi olusturulacaktir.

HEDEF 18.3: CIOi'nin gérev alanina giren kamu binalarinin yeterli afet
guvenligine kavusturulmasi igin gerekli caligsmalar stratejik plan donemi iginde
tamamlanacaktir.

Faaliyet 18.3.1: CiOI gérev alanindaki bélgeye ait tiim kamu binalarinin jeolojik
altyapi ve ingsaat yapi envanteri gikarilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 19: CiOl'yi, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer

alan mevzuata uygun bigimde yeniden
yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin
ihtiyaclarinin  belirlenmesinde ve kaynak
kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla
igbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun
gorus ve katkilarina agik, katilimci, saydam ve
hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmayi
0zumsemisg, islevsel, rasyonel ve ¢agdas bir
yonetsel yapi olusturmaktir.

HEDEF 19.1: CiOIi calisanlarina, éncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapinin
etkinligini ve yerinden ydnetim anlayisinin gui¢lendiriimesini saglamaya yonelik olmak
Uzere hizmetigi egitim verilecek ve hizmetici egitimde sureklilik saglanacaktir.

Faaliyet 19.1.1: Ilgili tim personele 2006 yili igerisinde yasal mevzuat ve yeni
duzenlemelerle ilgili hizmet igi egitim verilecektir.

Strateji: Hizmet igi egitim, Kurum Stratejik Plani ile uyumlu ve yillik hedeflere gore
programlanip yurutulecektir.

HEDEF 19.2: 5302 Sa)_/l_!l_il Ozel idare Kanununda éngérilen faaliyetler ve kurumsal
yapi dikkate alinarak, ClOI'nin organizasyon yapisi ana hizmet, danisma ve denetimile
yardimci hizmet birimlerinden olusturulacaktir. (Ek2, Taslak Organizasyon Semasi).

Strateji: Stratejik plan anlayisinin yerlestiriimesi ve bu anlayisin Kurum ¢alismalarinin
ayrilmaz bir parcasi haline getirilmesi ydonindeki gabalar strdurtlecektir.

HEDEF 19.3: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi onemli dlglide
artan ClOI'de kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla katilimci bir anlayigla yeni bir
kurum kaltard olusturulacaktir.
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Faaliyet 19.3.1: Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atdlye
calismasi, beyin firtinasi gibi yontemlerle kurumun amaglari, varsayimlari,
felsefeleri, degerleri ve ilkeleri ortaya konulup, kurum kultlrG olusturulacaktir.
Kurumsal hizmet sunmada tum bunlar dikkate alinacaktir.

Faaliyet 19.3.2: Kurum Kkiiltiirine iliskin degerler CiOi'nin web sitesinde,
kamuoyunun gorus ve degerlendirmelerine agik olarak yer alacak, bu gorus ve
degerlendirmeler i1s1ginda gerekirse yenilenmesi amaciyla yeni c¢alismalar
yapilacaktir.

HEDEF 19.4: ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi
ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyon katilimcilik,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri g6z 6ntinde bulundurularak gu¢lendirilecektir.

Faaliyet 19.4.1: Cankiri Belediyesi ile ortak calismalarin yurGtllebilmesi
amaciyla bir “ortak galigma, izleme ve degerlendirme komitesi” olugturulmasi igin
girisimlerde bulunularak, kentlesme ve kent hizmetlerinin sunumunda butunluk
saglanacaktir. Bu komite, faaliyetlerine iligkin gerekirse yilda 1 kez rapor
yayimlayarak kamuoyunun bilgisine sunacaktir.

Faaliyet 19.4.2: ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslari, mahalli idare
kuruluglar, STK'lar ile koordinenin saglanmasi igin gerekli hallerde toplanti
yapilacak, toplantilarda alinan kararlar ve sonuglari web sitesinde glincel olarak
yer alacaktir.

Faaliyet 19.4.3: CiOi web sitesinin 1 yil icinde olusturularak, tim kentte
yasayanlarin guncel bilgilere ulasmasi saglanacaktir ve interaktif ydéntemle geri
besleme alinacaktir.( Bagimsiz web sitesi kurulmamasi halinde, Valilik web
sitesinden yararlanma yoluna gidilecektir.)

Faaliyet 19.4.4: CiOi'nin faaliyetleriyle ilgili her yil icin hazirlanan faaliyet raporu,
izleyen yilin ilk ¢ ayinda, web sitesinde yayimlanarak ve basili dokiman halinde
kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Strateji: lle yénelik yapilan Bélgesel planlar ve Belediyelerin stratejik planlari ile
Kurumun stratejik plani arasinda igbirligi ve bilgi aligverigi saglanacaktir.

Strateji: Genel idarenin yerel birimleri, yerel idareler, STKlar ve meslek kuruluglari ile
isbirligine 6zel 5nem verilecektir.

Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkinda lideki tiim kurum,
kuruluslarin ve kamuoyunun yeterince bilgilenmesini saglayan ve onlarin ihtiyaclarini
ve egilimlerini belirlemeye yarayan mekanizmalar olusturulacaktir.
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HEDEF 19.5: il hizmetlerinin yuritiilmesinde etkinligi saglamak icin ilin tiim envanter ve
bilgilerinin toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkezin olusturulmasi
degerlendirilecektir.

§TRATEJiK AMAC 20: Personelin, norm kadro galismalari gergevesinde
performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami
saglanarak, 6zIuk haklari iyilestiriimek suretiyle
is verimliligi ile calisma ve yagama standartlarini
yukseltmektir.

HEDEF 20.1: Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel 6zelliklerini de gozeten, personel
planlamasi 2006 yilina kadar tamamlanacaktir.

HEDEF 20.2: Personelin verimliligini artirmaya ve c¢alisma kosullarini iyilestirmeye
yonelik mekansal ve teknik donanima sahip olmalari saglanacaktir.

Strateji: Is tanimlari yapilarak, Ozel Idare Personelinin bu tanimlanmis isin niteligine
goére istihdam edilmesine 6zen gésterilecektir.

HEDEF 20.3: Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalari
geligtirilecektir.

Faaliyet 20.3.1: Ozel idare personelinin her yil % 10'una performansina gére &dill
verilecektir. (5302 sayili Yasa, madde: 36 ¢cercevesinde).

Strateji: insan Kaynaklari Yénetimi olusturulmasi yéniinde gerekli adimlar atilacaktir.
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STRATEJiK AMAC 21: ilimizde sanayilesmenin planlh,diizenli ve hizli

bir sekilde gergceklesmesi icin Organize Sanayi Bolgelerinin bulunmasi ve
gelismesine destek olmaktadir.

HEDEF 21.1 : Cerkes, Sabanodzli ve Kursunlu Cavundur Organize Sanayi
Bdlgesilerinin kurulmasiigin girisimler desteklenecektir.

HEDEF 21.2 : Ozel Sektdr yatirmlarinin ézendiriimesine yonelik ilimizde
saglanan tesvik tedbirleri konusundaki bilgilendirmeler
surdurilecektir.Geligsmelere gore Yakin-Kent Medikal OSB glindeme alinacaktir.

Strateji : iIimjzde 0zel sektor yatirnmlarina yénelik uygulanan tesvik tedbirleri (genel
tesvikler, KOBI tesvikleri, 5084 sayili yasa kapsamindaki destekler, AB. hibe programi )
yaygin olarak tanitilacaktir.

Strateji: Ozel Sektor tarafindan Orta iigesinde kurulmasi planlanan iki termik santral;
Cerkes 'de Cimento Fabrikasi, Kursunlu'da Seramik Fabriasi gibi tesebbuslerin
yakinen izlenmesi ve kamu yonetimi olarak gerekli desteklerin verilmesi saglanacaktir.
Bu gelismeler 1s1ginda yoéredeki egitim-saglik ve kamu hizmetlerinin glglendirilmesi
planlanacaktir.

74




CANKIRI IL OZEL IDARES| STRATEJIK PLANI 2006 - 2010

VI. iZLEME VE DEGERLENDIRME

VI.1.izleme:

Stratejik planin izlenmesi ile ilgili genel yaklasim ve yontemler su sekilde
belirlenmistir:

a. Cankiri ili Ozel idare stratejik planinda ortaya konulan hedeflere iligkin
gerceklesmeler sistematik olarak takip edilerek raporlanir.

b. Stratejik planin uygulama agsamasinda plan gerceklesmeleri yillik ya da
ihtiyag duyulmasi halinde 6 aylik ve 3 aylik olarak rapor edilir.

c. Stratejik planin izlenmesi ve raporlanmasi, il Ozel idare Genel Sekreterligi
blanyesindeki Strateji Gelistirme Mudurlugu tarafindan yapilir.

d. Stratejik planin gdzden gegiriimesi, hedeflenen ve ulasilan sonuglarin
kargilagtiriimasiniigerir.

e. Plan gergeklesmeleri zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan
incelenir. Buinceleme ve degerlendirme sonucunda;

¢ Stratejiler, eylem planlari ve faaliyetler planlandidi gibi gerceklesiyorsa;

$ Stratejik amacglar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilerine
uygunsa;

Plan teyit edilmisg olur ve uygulamaya devam olunur.

f. Beklenmeyen ve arzu edilmeyen sonuglar ortaya c¢ikiyorsa veya mevcut
stratejik amaclar ve hedefler yeterli ve gercekci degilse, plan gézden gegirilir ve ilgili
merciler tarafindan yeniden ele alinarak guncellenmis sekliyle uygulamaya devam
edilir.

g. izleme Raporu asagidaki unsurlari igerir:

¢ Stratejik amaglar,

¢ Hedefler,
¢ Faaliyetve Projeler,
¢
¢

Gergeklesmeler konusunda agiklama ve yorumlar,
Mevcut durum hakkinda bilgiler.

VI.2. Degerlendirme

Stratejik planin degerlendiriimesi ile ilgili genel yaklasim ve yontemler su
basliklarda belirlenmigtir:

a. Performans ol¢giimu ve degerlendirmesi:

1. Performans olgumu, performans gostergelerinin olusturulmasi ve verilerin
toplanmasi ile mumkuanddr.
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2. Bir performans gostergesi, Olculebilirligin saglanmasi bakimindan miktar,
zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.

3. Performans gostergeleri girdi, ¢ikti, verimlilik, sonu¢ ve kalite gostergeleri
olarak siniflandirilir.

b. Performans gostergeleri:

Devlet Planlama Teskilati Mistesarli§i tarafindan "Stratejik Planlamaya iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Taslagi" hazirlanmakta olup, hentz yayinlanarak
yururlige girmemistir. Adi gegen taslakta; "Performans gostergelerinin tespitine,
kontroline ve degerlendiriimesine iligkin usul ve esaslar Mustesarlik ve Maliye
Bakanhginca belirlenir. Kamu idareleri performans goéstergelerini bu usul ve esaslar
cercevesinde olusturur" ifadesi yer almistir. Bu nedenle, stratejik planin bir parcasi olan
ve asagidaki sekilde belirlenmis olan performans gostergelerinin, DPT Mustesarlidi ile
Maliye Bakanhginca cikarilacak usul ve esaslar gergevesinde yeniden gdzden
gegirilmesi gerekebilecektir.

Devlet Planlama Tegkilati tarafindan hazirlanan "Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu" dogrultusunda, stratejik amacg ve hedeflere kiyasla hazirlanan performans
gOstergeleri su sekilde belirlenmistir

(i) Girdi gostergeleri

1. Yapim bakim ve onarimda kullanilan asfalt ve akaryakit miktart,
2. Spor kulUplerine temin edilen sportif malzeme miktari,

3. Saglik evi ve saglik ocaklarinda kullanilan tibbi malzeme miktari,
4.Agaclandirma faaliyetlerinde kullanilan arag-gerec¢ ve fidanlar,
5. Kullanilan egitim arag ve geregleri,

6. icme suyu, sulama, sanat yapilari ve kanalizasyon projelerinde kullanilan
boru, gcimento, demir malzemeleri,

7. Tarimsal projelerde kullanilan, tohum, fidan, kolonili kovan miktari,

8. Cevre kirliligi 6lgumunde kullanilan malzeme ve araclar,

9. Orman kdylusune saglanan yardim malzemeleri ve miktari,
10.Turizm tanitimda kullanilan, brogur CD vb. malzemeler.

(il) Cikt1 gbstergeleri:

1. Asfalt ve stabilize yapilan yol uzunlugu,
2. llde gerceklestirilen icme ve sulama suyu ile kanalizasyon hatti uzunlugu,
3.Yapimi ve bakim-onarimi yapilan ilk ve orta 6gretim kurumlari, kamulastirmasi
yapilan arsalarin toplam alani,
6. Yapimi ve bakim-onarimi yapilan saglik ocadi ve saglik evi sayisi,
7. Tarimsal projelerin uygulanmasinda elde edilen arti gelir,
8. Turizme kazandirilan tarihi ve dogal varliklarin sayisi ve kapasitesi,
9. Yapimi, bakim ve onarimi gergeklestirilen kitiphane sayisi,
10. Yapimi, bakim ve onarimi gergeklestirilen spor tesisi miktari ve kapasitesi,
11. Ulasilan ve sosyal yardim goturulen yoksul aile sayisi,
12.Agaclandirilan toplam alan ve tabiati korumaalani,

13.Yapimi, bakim ve onarimi gergeklestirilen Yetistirme Yurdu ve Cocuk Yuvasi
sayIsil.
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(i) Verimlilik Gostergeleri: Birim gikt bagina girdi veya maliyettir.

1. Birim kOy yolu bagina bakim onarim ve yapim maliyeti(Maliyet/Cikti),

2.lgme ve sulama suyu ile kanalizasyon insaatlarinin birim
maliyeti(Maliyet/Cikti),

3. Ogrenci bagina ilk ve orta 6gretim kurumlari kamulastirmasi, yapim bakim ve
onarim maliyeti, (maliyet/cikti), ingaatlarin tamamlanma siresi (zaman/gikti),

4.Hasta bagina saglik ocagl ve saglik evi yapim, bakim ve onarim
maliyeti(maliyet/¢ikti), ingaatlarin tamamlanma suresi (zaman/gikti),

5.Tarimsal projelerden, elde edilen gelir basina uygulama
maliyeti(maliyet/sonug),

6. Turizme kazandirilan tarihi ve dogal varliklardan elde edilen gelir basina
tanitim ve uygulama maliyeti (maliyet/sonug),

7. Yararlanan Kisi basina, kUtlUphane yapim, bakim ve onarim maliyeti
(maliyet/ciktr),

8. Yararlanan Kkisi basina, spor tesisi yapim, bakim ve onarim maliyeti
(maliyet/giktr),

9. Ulagilan ve sosyal yardim goturulen yoksul aile sayisi basina
maliyet(maliyet/cikti),

10. Agaglandirilan toplam alan ve tabiati koruma alanindan yararlanan kigi basina

maliyet(maliyet/cikti),

11.Yararlanan gocuk basina yetistirme yurdu ve ¢ocuk yuvasi yapim, bakim ve
onarim maliyeti(maliyet/ciktr).

(iV) Sonug Gostergeleri:

Sonu¢ gostergeleri, elde edilen c¢iktilarin, stratejik amag¢ ve hedeflerin
gerceklesmesinde nasil ve ne olgude basarili olduklarini gosterirler:

1. Yapim, bakim ve onarimi yapilan koy yollarinda ulagim hizmetlerindeki
iyilesme (zaman tasarrufu, kaza sayilarinda azalmavs.),

2. ilde gercgeklestirilen icme ve sulama suyu ile kanalizasyon hizmetlerinde
iyilesme (sagliksiz icme suyu nedeniyle hastalanan insan sayisinin azalmasi,
ekonomik ve sosyal hayattaki gelismeler),

3. ilk ve Orta dgretimde okullasma orani,

4. Saglk hizmetlerine ulasan insan sayisindaki gelisme,

5. Hastaneye bas vuran hasta sayisindaki degigsme,

6.Tarimsal projelerin uygulanmasi ile elde edilen ekonomik ve sosyal gelismeler,

7. Turizmde elde edilen gelir ve turist sayisindaki artiglar,

8. Kultdr, spor ve sanat faaliyetleri ile kazandirilan spor tesisleri sonucu,
genglerin il ve Ulke dlizeyindeki bagarilarinda gzlenen gelisme,

9.Yoksulluk ve yoksul aile sayisindaki azalma,

10. Agaclandirilan toplam alan ve tabiati koruma alanindaki artig nedeniyle orman
alanlarina olan baskinin azalmasinda saglanan basari,
11. Koruyucu aile sayisindaki gelisme.
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(V) Kalite Gostergeleri:

Hizmetten yararlananlarin ve ilgililerin beklentilerinin kargilanmasinda ulasilan
duzeydir:

1. Saglik hizmetlerinden yararlananlardan, memnun olanlarinin orani,

2. Yapimi, bakim ve onarimi yapilan kdy yollarinda, 6ngorulen sure iginde tekrar
bakim ve onarim ihtiyaci gostermeyenlerin orani,

3. Turizm hizmetlerinden yararlananlardan, memnun olanlarinin orani,

4. Ozel idare hizmetlerinden faydalanan vatandaslardan, memnun olanlarinin
orani,

5. Sosyal yardim ve hizmetlerden yararlananlardan memnun olanlarinin orani.

Performans gdstergelerinin gelistirimesi devamli ve gelisen bir suregtir.
Performans gdstergelerini gdzden gecgirmek ve guncellemek igin su degerlendirmeler

yapilir:

¢ Gecenyll meydana gelen hangi gelismelerin mevcut performans
Olculerini ne sekilde etkileyeceqi,

Performansin dlgilmesinde gegen yil yasanan sorunlar,
Veritoplama ve analizinde ne tur degisiklikler yapiimasi gerektigi,
Olglim bilgilerinin birimler agisindan faydali olup-olmadigi,
Raporlarin yetkili mercilere sunumu,

ilave gostergelere ihtiyag olup-olmadigi. ..

I
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EKLER:
EK-1:

STRATEJIK PLANININ HAZIRLANMASINA YON-DESTEK VERENLER VE
HAZIRLIKLARDA EMEGI GECENLER

Ali Haydar ONER

Cankin Valisi

Resul KIR

Vali Yardimcisi (Il Ozel idaresi Genel Sekreter Vekili)

Prof.Dr Tayfur OZSEN

Mersin Un.LIi.B.F.Dekani(Gankiri il Gelisme Plani Projesi
Yoneticisi)

Osman CANBAZ

il Genel Meclisi Bagkani

Bahar DUMAN

il Ozel idare Miidiirii

Hazirhik Komisyonu:

Gazi BAYKALER

Il Planlama ve Koor. Miidiiri

Meviut DANACI

irOzel idaresi Miidiir Yrd.

Ahmet AKTAS

Tarim IT Md.Proje Istatistik $b.Md.(Ziraat Miihendisi)

Ramazan SAHIN

Koy Hizmetleri Etiid Prj. $Sb.Md.(Insaat Miihendisi)

Hayriye SARKLI

Saglik Miidiirliigii istatistik Sb.Md.

Sevgi TUNCA il Ozel idaresi Biitge Sb. Miid.V.
Osman TUZLU il Milli Egitim Miidiirligii Yatinm Biiro Memuru.
Sema UZ il Ozel idaresi Biitge Subesi Memuru (VHKI)
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EK-2: CANKIRI iL OZEL iDARESI TESKILAT SEMASI

(YASADA ONGORULEN VE ONERILEN)

il Genel Meclisi
]
VALI 11 Daimi Enciimeni
GENEL SEKRETER
Genel Sekreter Yardimceist Genel Sekreter Yardimcist
(Teknik) (idari)
ANA HIZMET DANISMA VE YARDIMCI BAGLI
BIRIMLERI DENETIM HIZMET BIRIMLER
BIRIMLERI BIRIMLERI
insan ilge Ozel idare
Saghk Md. Hukuk isleri Md. Kaynaklar1 Md. Md. (11)
Tarim Md. Strateji Gelistirme Afet Y 6netim
] Md. ] Merkezi Md.
imar Md. Denetim ve Basin ve Halkla
Kontrol Md. Mliskiler Md.
Koy Hizmetleri
Md.
Cevre ve Orman
Md.
Kiiltiir ve Turizm
Md. .
Biit¢e Sb. Md.
Mali isler Md. Muhasebe Sb. Md.
Enciimen Md Gelir Sb. Md.
Sosyal Hizmet ve N OT:
Yardimlar Md.

Egitim Genglik ve
Spor Md.

1-Koyu olarak belirtilen birimler 5302 sayili yeni il

Ozel aresi Kanununa gére kurulmasi zorunlu
birimlerdir. Digerleri ise 6nerilen birimlerdir.

2-Bilgi islem merkezi strateji gelistirme muduarlugu

icerisinde dusUnulmektedir.

80




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80

