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“Hususi idareler (Ozel idareler) buyuk kalkinma
savasinda basari hasilasini artiracak vazifeler
almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin
edecek, yerine gore tedbirler bulmal ve
selahiyetlerini tam kullanmalhdir.”






Ust Yonetici Sunumu | Vali

Vatandaslarimizin yuksek refahini éncelikli tutan yénetim anlayiginin iki énemli
aracl veri ve bilgiye dayal stratejik planlama ve performans yénetimidir. Bu
anlayisin kamu kurum ve kuruluglarinda uygulanabilmesini saglamaya yénelik
olarak, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda ve 5302 Sayili il
Ozel idaresi Kanununun 31. maddesinde Stratejik Planlama ve Performans
Programina iligkin esaslar duzenlenmistir.

il Ozel idaremizin temel amaci, gunun geligen sartlarini da géz éntne alarak
ilimiz kirsalindaki vatandaslarimizin yasadiklari kent-kir arasindaki gelismiglik
farklarini en aza indirmek ve halkimizin yagsam kalitesini artirmaktir. Bu
dogrultuda &énumuzdeki 5 vyilhk (2025—2029% surecgte, ilimizde yapmayi
planladigimiz medeniyetin gbstergesi yuksek standartlardaki ulasim aglari,
yeterli icmesuyu ve atik su tesisleri, kirsal kesimde tarim ve hayvancilikla
ugrasarak Ureten vatandasglarimiz igin sulama kanallari ve ¢gesmeleri, egitim,
kaltar, spor alanlarindaki yatirimlar ve hizmetler icin hedeflerimizi hazirladik.
il Ozel idaremizin 2025 - 2029 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler
Cankiri'nin gelecek bes yilina 1sik tutacak bir yol haritasi niteligi tagimaktadir.

Ozel idare Stratejik Plani 2025 - 2029 yillarini, Performans Programi 2025 Mali Yilini
kapsamaktadir.

Stratejik Plan ve Performans Programinin il Ozel idaresi ¢aligmalarinda yardimcli
olmasini, bilgi birikiminin saglanmasi ve deneyimlerin elde edilmesine katki
saglamasiny, il Ozel idaresine, tim kamu kurum ve kurulusglarina ve Gankiri Halkina
hayirli olmasini dilerim.

M. Firat TASOLAR
Vali
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Genel Sekreter Sunumu

Kamu kurum ve kurulusglarinda 6nemli bilgi ve veri kaynaklarindan olan 2025 - 2029
Stratejik Plan ile 2025 Performans Planini 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu' nun 31. maddesinde bulunan esaslara
goére hazirladik.

Yasalarla sorumlugu idaremize verilen alanlarda asfalt, kdy ici kilitli parke, parkeli
yol, yol bakim ve onarimi, igmesuyu, sulama ve kanalizasyon hatlari, gines enerjili
terfili sistem yatirrmlarimizi hedeflerimzin Gsttinde bir performansla tamamlamak
icin caba sarfedecegiz.

idaremizin 2025 - 2029 Yillari Stratejik Plani ile 2025 Yili Performans Plani
yatirrmlarimiza yén verecek bilgi birikimini veri bankasi niteliginde olacaktir.
Bu dogrultuda énumduzdeki yillara igik tutarak daha kararlh adimlar atmamizi,
yatirnmlarimizi planlardan gikarilacak degerlendirmelere gére sekillendirmemizi
saglayacaktir.

il Ozel idaresinin 2025 Y1l Performans Planinin Cankirt Halkina hayirli olmasini dilerim.

Yuksel GELIK
Genel Sekreter
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T.C. / O -
CANKIRI iL OZEL IDARESI
fL. GENEL MECLISI
Donemi 2024 /12
Birlesim ' 3
Oturum 1
Toplant: Tarihi 03.10.2024
Karar No 149
Konu Cankiri 11 Ogzel Idaresinin 2025 Yili Performans Planmi

inceleyen komisyonlarm ortak raporunun okunmasi

il Genel Meclisi 03/10/2024 Persembe giinii saat 10.30’da Meclis Baskam Ahmet
ULUSOY’un baskanhginda, 27 tiyeli meclisimizin tamaminin istirakleriyle toplandi.

il Ozel idaresinin 2025-2029 yillarim kapsayan 5 yillik yatinm ve hizmetlerine iligkin
Stratejik Plana uygun olarak hazirlanan 2025 Y1l Performans Plam konusu incelenmek tizere 11
Genel Meclisinin 04.09.2024 tarih ve 136 sayih karan ile Imar ve Baymdirlik, Plan ve Biitge,
Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler, Cevre ve Saglik ile Tarim ve Koylere Yénelik Hizmetler
Komisyonlarina havale edilmis olup, incelemesini tamamlayan komisyonlarca hazirlanan
13.09.2024 tarih ve 6 nolu ortak rapor okundu.

KARAR

Imar ve Baymdirlik, Plan ve Biitge, Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler, Cevre ve Saghk
ile Tarim ve K&ylere Yonelik Hizmetler komisyonlarinca hazirlanan 13.09.2024 tarih ve 6 sayih
komisyon raporunda belirtildigi lizere;

5302 Sayili il Ozel Idare Kanununun 31. maddesinde en yalin tanimiyla stratejik plani;
kurulusun bulundugu nokta ile ulasmay: arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Performans
plan; bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plami dogrultusunda yiiriitiilmesi gereken
faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, biitgesi
ve faaliyet raporunun hazirlanmasina esas tegkil eden programdir. -

5302 Sayili i1 Ozel idaresinin amact, 1l halkinmn yol, su, egitim, kiiltiir, ¢evre, sosyal
hizmetler, tarim, spor, saglik gibi ortak ve mahalli ihtiyaclarini kargilamak, 1l halkimin refahna
ve kalkinmastna katkida bulunmak ve kalkinma planmin il diizeyinde basarisini saglamaktir. 11
Ozel idaresinin sundugu hizmetler flimizin gagdas ve saygn bir yer edinmesine nemli katkilar
saglamaya yonelik olacaktir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir déniisiim ve degisim
gerekliligini beraberinde getirmistir. Bu kapsamda geleneksel kamu yonetimi anlayisinin aksine
yerellesme egilimleri biiyiik 5nem kazanmakta ve mahalli idarelerin teskilat yapilari, gérev ve
yetkileri calisma yontem ve siiregleri ile amaglan da degisimin konularindan birini
olugturmaktadir.

5302 Sayili Il Ozel idare Kanununun 31. maddesine istinaden 2025-2029 yillarim
kapsayan 5 yillik yatirtm ve hizmetlerine iliskin hazirlanan Stratejik Plana uygun olarak 2025
Yili Performans Plam1 Cankiri Il Ozel Idaresi tarafindan hazirlanmistir. Buna gére;

ONERILER;

1- ilin ihtiyaglarmm belirlenmesinde ve kaynak kullamminda diger Resmi ve Ozel
Kurumlarla igbirligi ve koordinasyon igerisinde toplumun griis ve katkilarina agik katilimer,
saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel, rasyonel ve ¢agdas
bir yonetsel yap1 olugturmak,

2- Kirsalda ekonomik, ekolojik kalkinmanin saglanabilmesi igin, kirsal altyap:
sorunlariin giderilmesi, dogal kaynaklarm korunmasi, gelir getirici {irin ve imkanlarin
cesitlendirilmesi, kir-kent arasindaki yasam standartlarinin en aza indirilmesi, kirsal kiiltiiriin
korunmasi ve gelistirilmesini saglamak,
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3- Yeniden yapilanma gergevesinde bakim-onarim ve isletme Yonetmelikleri, igme suyu,
yol, koprii, kanalizasyon, golet, tarimsal sulama faaliyetleri ile ilgili Yonetmelikler ile teknik ve
Idari sartnameleri hazirlamak,

Bu 6neriler dogrultusunda;

iGM Plan ve Biitge Komisyonu, imar ve Baymmdirhk Komisyonu, Tarim ve Koylere
Yonelik Hizmetler Komisyonu, Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Komisyonu ile Cevre ve
Saglik komisyonlarimizla 2025 Mali yili Performans Planinin incelenmesi sonucunda;

* 2025 yili tahmini biitgesinin 760.000.000-TL oldugu,

* 2025 yili Performans Plani bir mali yih kapsadig,

% 2025 Yili Performans Planinda belirtilen Yatirimlarm Biitge kalemlerinde yer aldig.

* 2025 Mali Y1l Biitcesin de belirtilen rakamlarla uyustugu, biitge dist hi¢bir harcamanin
yapilmayacagi,

* Performans plammn 2025 mali yili biitgesine esas teskil edecek sekilde hazirlandigy,

* 2025 Performans Plaminin amag ve hedeflere uygun olarak hazirlandigy,

* Stratejik Plan dogrultusunda yiiriitiilmesi gereken faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarin
saglandig goriilmiistiir.

Cankart 11 Ozel Idaresinin 2025 mali yilim kapsayan Performans Planma ait 13.09.2024
tarihli komisyon raporun kabuliine; geregi i¢in 1l Ozel Idaresi Mali Hizmetler Mudurligiine
karar 6rneginden bir adedinin gonderilmesine 03.10.2024 tarihli toplantida mevcudun oy birligi
ile karar verildi.

Meclis Toplantisinda Bulunan Baskan ve Uyeler

et
11 Genel Meclisi Bagkant

Tekin NALBANT
Katip Uye
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Genel Bilgiler

GENEL BILGILER

Cankirt il Ozel idaresinin gérev alanini belirlemek, yapilacak planin dolayisiyla
kurulusun faaliyet alanlarinin sinirlarini - olusturmak agisindan  buydk énem
tagimaktadir. Kurulug duzeyinde plan yapildidi igin ve il Ozel idarelerinin gérev
alanlarinin genis kapsamli olmasi nedeniyle ¢ok sayidaki yasal dizenlemeyle
iligkili olmasi bu kuruluslarin yasal yetki ve yakumlualtklerinin belirlenmesini zorunlu
kilmaktadir.

Yetki

1. Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tirlt faaliyette
bulunmak, gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve
ruhsatlari vermek ve denetlemek.

2. Kanunlarin il Ozel idaresine verdidi yetki gergevesinde yonetmelik gikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

3. Hizmetlerin yuratulmesi amaciyla, tasinir ve taginmaz mallari almak, satmalk,
kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

4. Borg almak ve bagis kabul etmek.

5. Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari yirmibesmilyar Turk Lirasina kadar
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olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

6. Kanunlari geregi il Ozel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

7. Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve
e@lence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

8. il Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin géras ve dustncelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Gorev ve Sorumluluklar

il &zel idaresi mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla; Genglik ve spor, saglik, tarim,
sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il sinirt olan ilin gevre duzeni plani, bayindirlik
ve iskdn, topragin korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, kultdr, sanat, turizm, sosyal
hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme
yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile diger ihtiyaglarinin kargsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlar iginde imair,
yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kéylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlari disinda, yapmakla gérevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglari; yapim, bakim ve onarim igleri, devlet
ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim,
kaltar, turizm, gevre, imar, bayindirlik, iskén, genclik ve spor gibi hizmetlere iligkin
yatirnmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglarinin gérev alanina giren
diger yatinmlari, kendi butgelerinde bu hizmetler icin ayrilan 6denekleri il Ozel
idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir.

Aktarma iglemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu édenekler tahsis amaci diginda
kullanilamaz. is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuglandirilir. il
Ozelidareleride butge imkanlari élgtstnde bu yatinmlara kendi butgesinden 6denek
aktarabilir. Bu fikraya gére, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglari tarafindan
aktarilacak 6denekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada édngérulen gérev
alani sinirlamasina tabi olmaksizin buttn il sinirlari icinde yapilabilir. il Ozel idaresi
butgesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar
yapilabilir.

il gevre duzeni plani; valinin koordinasyonunda, buUyUksehirlerde BUyUksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il gevre duzeni
plani belediye meclisiile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlartil siniri
olan BUyuksehir Belediyelerinde il cevre duzeni plani ilgili Buyuksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde o6ncelik sirasi, il Ozel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dUzeyi dikkate alinarak belirlenir. il
Ozel idaresi hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, duskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yéntemler uygulanir. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglar
arasinda butunlik ve uyum iginde yurutilmesine yénelik koordinasyon o ilin valisi
tarafindan saglanir.
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il Sinirlari igerisinde Faaliyet Alanlari

ilimiz Ozel idaresi performans programinda yazili konu basliklari 5302 sayili il Ozel
idaresi Kanununun 6. maddesinde de “Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik
sirasi, il Ozel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik
duzeyi dikkate alinarak belirlenir. il Ozel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaslh, dtskdn
ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butinltk ve uyum
icinde yaratulmesine yénelik koordinasyon oilin valisi tarafindan saglanir.” Hakmune
uygun olarak;

Performans Programinda yazili tum hedefler Stratejik Planda yazil ana tema, temel
degerler, stratejik amag ve hedeflere uygun olarak hazirlanmistir.
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Sunulan Hizmetler

1. Genel Sekreterlik

5302 sayilh il Ozel idaresi Kanunu'nun 35. maddesi geregince Genel Sekreter
il Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri ydéninde, mevzuat
htkUmlerine, il Genel Meclisi ve il Encimeni kararlaring, il Ozel idaresinin amag
ve politikalaring, stratejik plan, yillik ¢galisma programina gére duzenleyip
yuratmekle goérevli olup, bu amagla il Ozel idaresi kuruluglarina gereken emirleri
verir ve bunlarin uygulanmasini saglar.

2. Mali Hizmetler Mudurltagu

Mali disiplini ve surdurulebilir bGyimeyi gdzeterek kaynak tahsis ve kullanim
sureclerinin etkinlestiriimesi, tasinmazlarin ekonomik ihtiyaglara ve kosullara
uygun bigcimde ydnetilmesi ve alternatif gelir kaynaklarinin olusturulmasi.

3. insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu

Kurumun faaliyetlerinin kisilerin varhgina bagimli oimadan sdrduralebilmesinin
ve geligtirilebilmesinin saglanmasi, personel eksikliginin gideriimesine yonelik
tedbirlerin alinmasi, hizmet igi egitim seminerleri verilmesi, mutemetlik
hizmetlerinin (kurum personeli ve muhtarlar) sunulmasi. Muhtar bilgi sistemini
takip etmek.

4. Tarimsal Hizmetler MGdarlaga

Tum kdy ve Unitelerde saglikli, temiz, igilebilir icme suyu sunmak igin gerekli
altyapi calismalarinin yapiimasi, tum kdy ve unitelerde atik sularin insanlarin
bulundugu ortamdan uzaklastirimasinin saglanmasi, ttm kdéy ve Unitelerde
sulamada kullanilan su kaynaklarinin en ekonomik bigimde kullaniimasini
saglayan tarimsal altyapinin gelistiriimesi, sondaj ¢alismalari yapilarak yer
altindan su temin edilmesi ve analizlerinin yapilmasi.

Kéylerin park, bahge ve ust yapi hizmetlerinin yerinde degerlendirilerek
yapilmasi.

5. Encimen Muadurlagu

il Genel Meclisi ve il Encimeninin mutemektik hizmetlerinin yapilmasi, il Genel
Meclisi ve il Encimeni kararlarinin takibi iligli birimlere génderilmesi, gelen -
giden evraklarin zamaninda kaydinin yapilarak ilgili birimlere génderilmesi,
kGtGphane hizmetleri igin kitap desteginin saglanmasi.

6. Sosyal Hizmetler Maduarlagu
Sehit mezarliklar yapim, bakim ve onarimi ¢aligmalarinin yaralmesi, Vali - Vali

Yardimcisi ve Kaymakam lojmanlarinin onarimlari, bakim evleri onarimlari, kdy
konaklari projelerin yapimi ve Egitim Hizmetleri harcamalari.
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7. Kéye Yonelik Hizmetler

Hizmet alaninda yer alan kdy yolu agi standardinin yukseltiimesine ydnelik
caligmalar yapiimasi ve kéy yolu ulagiminin kesintiye mahal vermeksizin
yapilabilmesinin saglanmasi.

8. Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu

Mekdansal gelismeye yoén verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde planli,
duzenli ve yasanilabilir alanlar olugturulmasi, duzensiz yapilagmalarin énune
gecmek adina caydirict énlemlerin alinmasi ve kualtar varlklarinin koruma
kullanma dengesini gézeterek gelecek nesillere aktariimasinin saglanmasi.

Maden ocaklarinin ruhsatlandiriimasi ve denetimlerinin yapilmasi, mucavir
alan diginda isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin verilmesi ve denetlenmesi,
jeotermal kaynak arama ve isletme ruhsatlari dizenlenmesi ve denetimleri,
lisanssiz elektrik Uretiminde hidrolik kaynaklara dayall su kullanim hakki izin
belgeleri duzenlenmesi, 1. sinif gayrisihhi muesseselerin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi ile mucavir alan diginda umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin tespiti ve diger is ve iglemlerinin yapiimasi.

9. Destek Hizmetleri Mudurlagu

Kurumumuz makine parkinin ve cihazlarinin yenilenmesini saglamak,genel
satin alma, arag ve is makinesi kiralamasi ihaleleri yapmalk, elektronik ortamda
bilgi kayitlarinin tutulmasini saglamak,cihazlarin bakimlarint yapmak. Evsel
nitelikli kati atik toplama hizmetlerini yaratmek. Kurumun bilisime yonelik
hizmetlerini yaratmek.
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10. iige Ozel idareleri
Atkaracalar ilge Ozel idare Mudurlagu
Bayraméren ilge Ozel idare Mudurlagu
Cerkes ilge Ozel idare Mudurlagu
Eldivan ilge Ozel idare Mudurlagu
ligaz ilge Ozel idare Mudurlagu
Kizihrmak ilge Ozel idare Mudurlagu
Korgun ilge Ozel idare Mudurlagu
Kursunlu ilge Ozel idare Madurlug
Orta ilge Ozel idare Mudurlagu
sabanézu ilge Ozel idare Mudurltg(

Yaprakli ilge Ozel idare Mudurlagu

17 2025 Performans Plani



CiOi'nin 5302 sayili Kanuna Gére Yasal Yakumilulikleri ve Goérevleri

Kamu Yoénetimi Reformu caligmalari gergevesinde ele alinan il Ozel idaresi Kanunu
ile birlikte Il Ozel Idarelerinin gérevileri 6nemli oranda artmistir.

Cankirt il Ozel idaresinin gérev alanini belirlemek, yapilacak planin dolayisiyla
kurulugsun faaliyet alanlarinin sinirlarini olusturmak agisindan buyutk énem
tagsimaktadir. Kurulug duzeyinde plan yapildigi icin ve il 6zel idarelerinin gbérev
alanlarinin genig kapsamli olmasi nedeniyle ¢ok sayidaki yasal duzenlemeyle
iligkili olmasi bu kuruluslarin yasal yetki ve yakumltltklerinin belirlenmesini zorunlu
kilmaktadir.

Tablo-1: CiOi'nin Yasal Yetki ve Yikamlultkleri

Yasal Yukimlultuk

1 Egitim (Fiziki altyapiyla sinirh) *
2 saglik *
3  Tarm *
4 Sanayi ve ticaret *
5 il gevre duzeni plani *
6  Bayindirlik ve iskan *
7  Topragdin korunmasi *
8  Erozyonun énlenmesi *
9  Sosyal hizmet ve yardimlar *
10 Yoksullara mikro kredi veriimesi *
11 Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlar yapiimasi *
12 Kudltar *
13  Sanat *
14 Turizm *
15  Genglik ve Spor *
16 imar *
17 Yol *
18 Su *
19  Kanalizasyon *
20 Katiatik *
21 Cevre *
22 Acil yardim ve kurtarma *
23  Orman kéylerinin desteklenmesi *
24 Agaclandirma *
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25
26
27

28

29

30

31
32

33

34

85

36

37

38

39

40

41

42

Park ve bahge tesisi
Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri igin izin ve ruhsat vermek
Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetlerini denetlemek

Yetki cercevesinde yénetmelik ¢cikarmak, emir vermek, yasak
koymak, uygulamak

Kanunlarda belirtilen cezalari vermek

Hizmet amaciyla to§|n|r/ta§|nmaz mal almak, satmak, kiralamalk,
kiraya vermek, takas etmek, sinirli ayni hak tesis etmek

Borg almak
Bagis kabul etmek

25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin
anlagmayla tasfiyesine karar vermek

iOi'ne ait vergi, resim, harglarin tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak

Hizmetleri ile ilgili olarak halkin gérus ve dusuncelerini belirlemek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak

Kendisine verilen gérev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gére
sermaye sirketleri kurmak

Goérev alaniyla ilgili konularda faaliyet gésteren uluslararasi
tesekkul ve organizasyonlara kurucu Uye ya da tye olmak, bu
faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gergeklestirmek

Diger kamu kurum ve kurulusglarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima iglerini bedelli/bedelsiz Ustlenmek; bu kuruluslar ile ortak
hizmet projeleri gergeklestirmek; bu amacla kaynak aktariminda
bulunmak

Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin
gerekli bina ve tesisler ile ayni intiyaglar karsilamak, gegici olarak
arag ve personel géreviendirmek

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, dernekler, vakiflar
ve 507 sayili Kanun kapsamindaki meslek odalari ile hizmet
projeleri gercgeklestirmek

Kendisine ait taginmazlari asli gérev ve hizmetlerinde kullaniimak
Uzere ve 25 yil gegmemek Uzere diger kamu kurum/kuruluglarina
tahsis etmek /kiraya vermek.

Belediye sinirlari digsindaki gayrisihhi muesseseler ile halka agik
istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve acilig
kapanis saatlerini belirlemek
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Ayrintili olarak goérulebilecedi gibi, Kanunla birlikte il 6zel idarelerine dnemli gérevler
verilmigtir. Bu kapsamda, 5302 sayili yasayla getirilen yeni yukimlultkler ile
organlarina verilen yeni gérevler 6zet olarak asagidaki gibidir:

1. il gevre dUzeni plani,

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi,

3. Orman koéylerinin desteklenmesi,

4. Agaglandirma,

5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin géris ve dustncelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapiimasi,

6. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gésteren uluslararasi tesekkdl ve
organizasyonlara kurucu Uye ya da Uye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla
ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek,

7. GiOiI'nin mali iglemler diginda kalan diger idari iglemlerinin, idarenin butunlagune
ve kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek,

8. Stratejik plan ile yatirrm ve ¢alisma programlarint yapmak, kurumsal stratejileri,
olusturmak, CIOi faaliyetlerini ve personelin performans olgutlerini hazirlamak,
uygulamalk, izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak,

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gére yuruttlen faaliyetleri, belirlenmis
performans olcutlerine gbére hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamak.

il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyaziari

a. Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her turlt faaliyette
bulunmak, gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve
ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b. Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cergcevesinde yénetmelik ¢gikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c. Hizmetlerin yUratdlmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

d. Bor¢ almak ve bagis kabul etmek,

e. Vergi, resim ve harclar diginda kalan ve miktari yirmi beg milyar Turk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f. Ozel kanunlari geregdince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

g. Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi muiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulagimina agik
havaalanlari bunyesinde yer alan tim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil
her tarla ruhsat, Sivil Havacilik Genel Mudurlagu tarafindan verilir. Bu konuya iligkin
usal ve esaslar Sivil Havacilik Genel Mudurlagince hazirlanacak bir yéonetmelikle
dazenlenir.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gérus ve dusuncelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina kargl sug isleyenler Devlet malina kargl sug islemis
sayilir. 2886 sayill Devlet ihale Kanunu'nun 75 inci maddesi hukUmleri il 6zel idaresi
tasinmazlar hakkinda da uygulanir.

il 6zel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sarth bagiglar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.
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VALI

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu'nun 29. maddesine gore; “Vali, il 6zel idaresinin
basi ve tuzel kigiliginin temsilcisidir.” Ayni Kanunun 30. maddesinde Valinin gérev ve
yetkileri su sekilde belirtilmistir.

VALI'NiN GOREV VE YETKILERI
Madde : 30 - Valinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a. il Ozel idaresi teskilatinin en Gst amiri olarak il Ozel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b. il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, il 6zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans élgutlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c. il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak yargi
yerlerinde temsil  etmek veya vekil tayin etmek.

d. il encimenine bagkanlik etmek.

e. il 6zel idaresinin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f. il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g. Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h. il genel meclisi ve encimen kararlarini uygulamak.

i. Butgeyi uygulamak, butcede meclis ve encumenin disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j- Il Ozel idaresi personelini atamak.

k. il 6zel idaresi, bagh kuruluglarini ve igletmelerini denetlemek.

IL GENEL MECLISI

il 6zel idaresi yéonetiminin karar organidir. ilgeler adina segilen Gyelerden olusur.
Meclisin Gye sayisiilge sayisina ve nufus oranina gére ilden ile farkhhk gésterir. Gérev
suresi bes yildir.

il genel meclisine, kendi Gyeleri arasindan secilmis meclis bagkani baskanlik eder. il
genel meclisi, kendi belirleyecegi bir ay diginda her ay toplanir. Kasim ayi toplantisi
dénem basi toplantisidir. Butge gérismesine rastlayan toplanti stresi en ¢ok yirmi
gun, diger toplantilarin suresi en ¢cok bes gundur.

il genel meclisi, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, iye tam sayisinin dértte birinden
az olamaz.

il genel meclisi tarafindan alinan kararlarin tam metni, en geg bes gun iginde
valiye génderilir. Vali, hukuka aykiri gérdagu kararlari, yedi gun iginde gerekgesini
de belirterek yeniden gérusulmek Uzere il genel meclisine iade edebilir. Valiye
gdénderilmeyen meclis kararlari yararlige girmez.

il genel meclisi; kendisine kanunla verilen gérevleri siresi igcinde yapmayi inmal eder
ve budurum il 6zel idaresine aitigleri aksatirsq, il 6zelidaresine verilen gérevlerleilgisi
olmayan siyasi konularda karar alirsa igigleri Bakanliginin bildirisi Gzerine Danigtayin
karari ile feshedilir. ilimizdeki il Genel Meclis Uyesi sayisi 27'dr.
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Merkez
Atkaracalar
Bayramo&ren
Cerkes
Eldivan

llgaz
Kizihrmak
Korgun
Kursulu

Orta

Sabanézu
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iL GENEL MECLISININ GOREVLERI

1. Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlgutlerini gérusmek ve karara baglamak.

2. Butge ve kesin hesabi kabul etmek, butgcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

3. il cevre duzeni plani ile belediye sinirlari digindaki alanlarin imar planlarini
goérusmek ve karara baglamak.

4. Bor¢lanmaya karar vermek.

5. Butce ici isletmeler ile TUrk Ticaret Kanununa tébi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayriimaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakhgi
kurulmasina karar vermek.

6. Tasinmaz mal allming, satiming, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; G¢ yildan
fazla kiralanmasina ve suresi yirmi bes yill gegcmemek kaydiyla bunlar Uzerinde
sinirll ayni hak tesisine karar vermek.

7. Sarth bagiglar kabul etmek.

8. Vergi, resim ve harg diginda kalan miktari bes milyardan yirmi beg milyar Tark
Lirasina kadar intilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine
karar vermek.

9. il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatinmlarinin yap-iglet
veya yap-iglet-devret modeli ile yapilmasinag, il ézel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

10. EncUmen Uyeleri ile intisas komisyonlari Gyelerini segcmek.

11. il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

12. Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin
indas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

13. Yurt icindeki ve yurt digindaki mahalliidareler ve mahalliidare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

14. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

15. il 6zel idaresine kanunlarla verilen goérev ve hizmetler diginda kalan ve ilgililerin
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istegine bagl hizmetler igin uygulanacak Gcret tarifesini belirlemek.

iL ENCUMENI

il enctmeni valinin baskanh@inda, il genel meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan
bir yil icin gizli oyla sececedi U¢ Uye ile valinin her yil birim amirleri arasindan
segecegi iki Uyeden olusur. Valinin katilamadigi encimen toplantisina genel
sekreter bagkanlik eder.

IL ENCUMENININ GOREVLERI

1. Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goérus bildirmek.

2. Yilhk calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarint almak ve
uygulamak.

3. Ongorulmeyen giderler 6denedinin harcama yerlerini belirlemek.

4. Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dtzeyleri arasinda aktarma yapmak.
5. Kanunlarda 6ngoérulen cezalari vermek.

6. Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari beg milyar Turk Lirasina kadar
olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

7.Tasinmaz mal satiming, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlariuygulamalk,
suresi U¢ yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

8. Belediye sinirlari digindaki umuma agcik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

9. Vali tarafindan havale edilen konularda gérus bildirmek.

10. Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.
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Il Genel Meclisi il Enclimeni

Genel Sekreter

iice Ozel idareleri

Hukuk Misavirligi

Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Yardimcisi

Koye Yonelik
zmetler
Midurligi

Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve . . . Cevre Koruma ve
Miidiirliigii Egitim Midiirligi [] Encimen Midirligl 8 kontrol Midiirliigi

Tarimsal Hizmetler Destek Hizmetleri Sosyal Hizmetler
Midrligt Miidiirliig Miidiirltigi

Biitce Personel Hizmetleri Yol ve Ulasim icmesuyu Hizmetleri Sosyal Tesis

il Genel Meclisi Ruhsat Denetim
Hizmetleri Hizmetleri

Muhasebe Plan - Etiid, Proje Sulama Hizmetleri Ambar Hizmetleri Yemekhane Hizmetleri

il Enciimen Hizmetleri l yap; Denetim

Ozel Biiro Hizmetleri Hizmetleri Golet Hizmetleri Makine ikmal

Arsiv Hizmetleri

ic ve Mali On Ko is Saghg Hizmetleri Tasinmaz Mal ve Kira Tarimsal Hizmetler Satin Alma Sosyal Hizmetler

Genel Evrak

Faaliyet Raporu Hizmetle insaat - iskan Basin ve Yayin Egitim Hizmetleri

Hizmetleri

imar ve Kentsel
lyilestirme

Strateji Gelistirme Bilgi islem

Kanalizasyon

Emlak - Istimlak

Yatinm ve GCalisma Cografi Bilgi Sistemi

Programi

Cankiri il Ozel idaresi

Stratejik Plan
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Kadro Durumu

Kadro Durumu

Ust Yonetim ve Amirler

Unvan
Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1
Mudur (Birim Mudurleri) 3
ilce Ozel idare Mudurleri n
Sef 5

idari Personel

Memur 2

Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 8

Teknik Personel

MUhendis 22
Avukat 1
Mimar 1
Sehir Plancisi 1
Cdzumleyici 2
Programci 1
Ekonomist 2
Tekniker 8
Teknisyen 3

Yardimci Hizmetler Sinifi

Bekgi 3
Kaloriferci 1
Kadrolu isgi 48
Sirket Bunyesinde Calisan isgi m
Kismi Zamanli Galigan isgi 60
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* Cankirl Merkezinde Bulunan Gayrimenkul Listesi
* [limiz Merkez Okul Kayitlari

* il Ozel idaresine Ait Kirada Bulunan igyerleri

* Jeotermal Kaynak igletme Ruhsatlari

* Lojmanlar, igyerleri

* Makine Parki Listesi

* Bilgi islem

* Teknik Donanim ve Kurum Yazilimlari

-
S
-
gc
O
e

F
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CANKIRI IL OZEL IDARESINE AIT . .
MERKEZDE BULUNAN GAYRIMENKUL LiSTESI

SIRA
NO

1

10

l

14

15

16

17

18

19

20

2]

22

MAHALLESI

Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.

Karatas Mah.

A.H.Renda Mah.
Karatas Mah.

Karatekin Mah.
Karatekin Mah.

Karatekin Mah.

Karatekin Mah.

Karatekin Mah.

Mimarsinan
Mah.

Tabakhane Mah.

Cumhuriyet
Mah.

A.H.Renda Mah.

Asagiyanlar
Koéyu

Cumbhuriyet
Mah.
inag Koy

Karatas Mah.

Cumhuriyet
Mah.

Cumbhuriyet
Mah.

Cumbhuriyet
Mah.

NITELIGI
Tarla
Tarla
Tarla

Tarla

Tarla

Arsa
Arsa

Kargir Bina

Degirmen
ve arsasl

Arsa
Arsa
Ahsap okul

Kargir 2 kath
bina

Ahsap Ev

Bahce

2 adet 2'ser
kath bina

Bina

Arsa

Ahgap ev

Bodrumlu 4
kat.bina

Mufrez Arsa

Kah. Bahge

ACIKLAMA

Kenbagi (18.02.2013) yarisi imar plani iginde,
yarisi tarimsal nitelikli koruma alani

Kenbagi (18.02.2013) imar digi tarimsal nitelikli
koruma alantiginde

Kenbagi (18.02.2013) imar digi tarimsal nitelikli
koruma alantiginde

Kenbagi (18.02.2013) imar digi tarimsal nitelikli
koruma alantiginde

Stadyum karsisi yol arasi
Karatag Cami avlusu

2 Nolu Saglik Ocag yeri Saglk Bakanhgr Halk
Saghgr Kurumuna tahsisli

Halicilik okulu,lojmani

Mezbahane karsisi Ozel idare Hizmet Binasi ve
lojman yeri imarli

Gida Tarim ve Hayvancilik il Madurlagu Deposu
(s.sav.Mud.karsisi) Resmi kurum imarli

Mobilya fabrikasi bahge

BUyuUk cami parki
Vali Konag

Yaren evi yani (Peta Konagr)
BUyUk Otel (6n girig ve yan tarafi)

8 adet daire Kaltar Bakanhgina 20 yiligina

60.Y1l ishani 1-2-3 + bodrum katlari

Tuzlu Baglar (Uzerinde yuksek gerilim hatti var)
yarisi imarli bir kismi belediye alani

Cankiri Belediyesine 20 yilligina tahsisli

Eski Ozel idare (Ogretmen evi) 14.08.2013
tarihinden itibaren 10 yiligina il M.Egt.Md.tahsisli
il Ozel idaresi karsisi

Merkez Orta Okulu karsisi
(Belediyeye 20 yilligina tahsisli)
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ILIMiZ MERKEZ OKUL KAYITLARI

MAHALLESI

A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.

A.H.Renda Mah.

A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
AH.Renda Mah.

Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Alibey Mah.
B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.

Cankiri il Ozel idaresi

NITELIGI
Tarla
Bagyeri
Harap Bag
Arsa
Arsa
Arsa
Arsa
Bag
Arsa
Arsa
Bag
Arsa
Arsa

Arsa
Arsa

Ug katli betonarme
Arsa

5 katli bet.bina ve arsa
Arsa

MUf.Bahge

Beton kargas bina

Bag

iki katli okul binasi ve arsa

Cay metrukati
Arsa

Arsa

Arsa

Beton karkas bina
Beton karkas bina
Mufrez arsa

Ug kath ana okul
Ug katl okul bina

Arsa

28

ACIKLAMA

Gazi i.0.0.

Gazi .0.0.6n bahgesi
Orman Fakultesi
Orman Fakultesi
Adnan Menderes i.0.0.
Adnan Menderes i.0.0.
Adnan Menderes i.0.0.
Adnan Menderes i.0.0.
Adnan Menderes i.0.0
Adnan Menderes i.0.0.
Adnan Menderes i.0.0.
Adnan Menderes i.0.0.
Adnan Menderes i.0.0.
Adnan Menderes i.0.0.

Suheyla - Husniye - Ahmet AKPINAR
Anaokulu

Husniye-Ahmet AKPINAR Anaokulu
E.M.L.Pansiyon ve Kiz Yurdu
Mehmetcik i.0.0..(eski kdémur deposu)
Mehmetcik i.0.0..(eski kdémur deposu)
Mehmetcik i.0.0..(eski kdmur deposu)
Hazim Dagl Kiz Pansiyonu ve 1.0.0
istiklal Anaokulu

125.YIl Anaokulu

Sehit Yahya Coskuner i.0.0

Sehit Yahya Cogkuner i.0.0

Sehit Yahya Cogkuner i.0.0

ilker Tuncay i.0.0.

ilker Tuncay 1.0.0

1.0.0

Cumhuriyet i.0.0.

ismail Hakki Karadayi i.0.0

ismail Hakki Karadayi Anaokulu
TOBB..O.O.



B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.

Cumbhuriyet Mah.
Cumbhuriyet Mah.
Cumbhuriyet Mah.

Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatekin Mah.
Karatekin Mah.
Kirkevler Mah.
Esentepe Mah.
Esentepe Mah.
inag Koyu
Karatas Mah.
Kirkevler Mah.
Adbulhalik Mah.

Karatas Mah.

Kursunlu
Sabanézu
Atkaracalar
Bayramoren
Orta
Kizilirmak
Cerkes
Eldivan

llgaz

Arsa

Tarla

4 katli bina ve arsasi
Arsa

Kargir Kurtulus i.0.
Mufrez Bahge
Degirmen

Bahce

Arsa

Mufrez Bahge

Arsa

iki kath beton bina ve arsa
Arsa

Arsa

Beton Kargas

Beton Kargas

Beton Kargas

5 katli betonarme
MUf. Bahge

Ham Toprak

Arsa
Ham Toprak

Tarla
Arsa
Tarla
Arsa
Arsa
Arsa
Arsa
Tarla

Arsa

29

TOBB i.0.0.
Dr. Refik Saydam i.0.0

80.YIl Cumhuriyet i.0.0.

Gunes i.0.0.
ismet in6n0 1.0.0.
ismet in6n0 1.0.0.
Karatekin .0.0.
Karatekin .0.0.
Karatekin i.0.0.
Karatekin i.0.0.

Sehit U.Hi¢ Yilmaz Ana okulu

Vali Ayhan Cevik Egitim Uygulama O.

Ataturk .0.0

Ataturk .0.0

Maresal Cakmak i.0.0
30 Agustos i.0.0

30 Agustos .0.0

TOKi i.0.0. (Karatekin U.10 yil tahsisli)
Ek Hizmet Binasi (Maliyeden Tahsisli)

Kéye Yoénelik Hizmetler Mudurlagu

Lojmanlar (Maliyeden Tahsisli)

Malzeme Deposu makine parki olarak
kullaniimaktadir. (Maliyeden Tahsisli)

Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)

Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)

Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)

Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)

Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)

Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)

Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)

Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)

Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
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il Ozel idaresine Ait Kirada Bulunan igyerleri

KIRA

. - BULUNDUGU KiRA
GAYRIMENKULUN ADI BASLANGIC - ;
YER i SURESI
TARIHI
1 Eski Hali Okulu Gankiri [ Merkez 18.09.2018 10 vil
) . ) . .
5 Kenbagi Mevkii 254.329 m Cankir / Merkez §eh|’§ Mehmet ATA Mesleki ve
Tarla Teknik
3 A Blok 1.2.3. Kat Bayramoéren 03.11.2023 3 Yil
4 ABIlok A-4 igyeri Bayraméren - -
5  ABlok A-8 igyeri Bayramoren - -
6 B Blok B-5 igyeri Bayramoren 11.06.2021 3vil
7 B Blok B-1isyeri Bayraméren 23.06.2022 3 Vil
8 B Blok Bayramoren 20.09.2023 3 Vil
9 B Blok - 8 Bayramoren 24.02.2022 3 Vil
10 Fisek Ali Konag! Cerkes Cerkes Belediyesine Tahsisli
. . Eldivan ilge Halk
L Buro Eldivan Katiphanesine Tahsisli
1o llgaz Otel (Resmi Kurum ligaz 13.05.2015 20 Vil
Binasi)
13 Alpsan Goleti Piknik, Mesire ve ., 02.05.2013 15 Vil
Kapi Girigi Isletmeciligi
14 Kursuniulige Ozelldare Hizmet .y, 10.12.2023 3vil
Binasi 6/A
B ISD OPENICRID WHATEE g ey 10.12.2023 3vil
Binasi 6/A
Lo Yaprakli ilge Hizmet Goéturme
16 Yaprakli Isyeri Yaprakl Birligine Tahsisli
17 Peta Konagi Cankir [ Merkez 29.03.2021 3 Yil
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JEOTERMAL KAYNAK ISLETME RUHSATLARI

RUHSAT SURESI

RUHSAT NITELIGI

BASLANGICI
1 llgaz [ Danigment Dogal Mineralli Su 30.04.2022 30 Vil
2 ligaz [ Sazak Jeotermal Kaynak 21.12.2020 30vil
Jeotermal Kaynak
3 Kursunlu / Cavundur Dogal Mineralli Su 09.01.2009 30 il
4 lgaz [ Coémert Dogal Mineralli Su 30.04.2012 30 Yl
ligaz /
5  Comert, MUlayim Jeotermal Kaynak 04.01.2021 30 Yil
Yenice
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Lojmanlar

ILCELER LOJMAN ADED] DOLU
3 3 -

Atkaracalar

Bayramoren 62 60 2
Cerkes 1 1 -
Eldivan 1 1 -
llgaz 1 1 -
Kiziirmak 1 1 -
Korgun 1 1 -
Kursunlu 5 5 -
Orta 1 1 -
Sabanézu 1 1 -
Yaprakh - - -
TOPLAM 77 75 2

is yerlerimiz

ILCELER iS YERI ADEDiI
Bayramoren 8 6 2
Eldivan 1 1 -
Kursunlu 2 2 -
TOPLAM 1 ) 2
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Makina Parki Listesi

Sira No

© 0 N O o M W N —

S)

12
13
14
15

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Arag Tipi

Binek Otomobil

Tek Sofér Mahalli Pick - Up
Pick - Up

Camlivan

Minibus

Hafriyat Kamyonu
Yama Kamyonu

Asfalt Kamyonu

Kasall Kamyon

Sal Kasali Kamyon
Cekici Treyler

Otobus

Akaryakit Tankeri

Su Tankeri

Greyder

Dozer

Lastik Teker Traktor
Lastik Teker YUkleyici
Paletli Eskavator

Paletli Mini Eskavatoér
Lastik Tekerlekli Eskavator
Kanal Kazici On YUkleyici
Yapim Distributoru

Kar Makinasi

Paletli Kar Araci

Kar Motorsikleti

Semi Treyler (Dorse)
Lastik Teker Silindir
Vibrasyonlu Silindir
Yama Silindir

Vidanjoér

Agrega Micir Yikama Makinesi

33
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33 Levha Araci 1
34 Yol Cizgi Araci 1

TOPLAM 144

Bilgi iglem

insan Kaynaklarinda Alt Birim Olarak

« e-Bakanlik Projesi kapsaminda tim is ve iglemleri elektronik ortama aktarmak,
yurutmek, koordine etmek ve denetlemek,

- Bilgi-islem Merkezi hizmetleri ile ilgili hizmetleri yurutmek,

- Faaliyetlere ait bilgisayarda yapilmasi gereken aofig, yazi ve benzeri basimlari
yapmak, yaptirmak,

« Kurum bilgisayarlarinin bakim onarim ve tamirlerinizamanindayapmak, yaptirmak,
gerekli malzemelerini satin almak, kullanilamayacak durumdaki bilgisayarlari
yenilemek,

« Bilgisayar kullanan personele, ferdi yada grup olarak gerekli olan egitimi saglamak,

Teknik Donanim

il Ozel idaresinin merkez ve ilge birimlerinde 2024 Haziran ayi sonu itibariyle; toplam
122 adet bilgisayar, 14 adet diztstu bilgisayar, 46 adet yazici, 20 adet ¢ok fonksiyonlu
yazici, 7 adet fotokopi makinesi, 2 adet server, 93 kamera, bulunmaktadir. Mevcut
bilgisayar ve ag kablolamasi uluslararasi standartlar dogrultusunda yenilenmistir.

Is Takip Uygulamasi

Kurumumuz Bilgi iglem Birimi tarafindan gelistirilen web ve mobil uygulamari mevcut
kurum igi is sureg takibi icin gelistiriimis uygulamadir.

Yazihm altyapl, arayuz ve web yayin tarafi tamamen bilgi slem birimi tarafindan
geligtirilmistir. Kurum ici hiyerargi yapisina uygun surecglerin de kontrol edilip
raporlama yapabilecegimiz uygulamamiz 2023 temmuz ayi itibari ile yayindadir.

Kurum igi Bilgi Sistemi
Kurumumuz Buatge Birimi tarafindan web tabanli kurum igi bilgi sistemi
programi yapilmigtir. Programin amaci kurum igi veri aligverigini gavenli ve

hizli olmasini saglamaktir.

Odenek takip. is [ Yatinm takip, K&y Yardimlar takibi, Bakanlik ve iller Bankasi
takibi modullerinden olugmaktadir.
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MiSYONUMUZ

* Gankiri il Ozel idaresinin Misyonu
* cankir Il Ozel Idaresinin Vizyonu
* Temel Degerlerimiz

ilimize yonelik ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin sorumlulugu yasalarla idaremize
verilen alanlarda kéylerimizin imar, yol, su, kanalizasyon, sulama ve kati atik
hizmetlerine &ncelik verilerek il kirsalinda yasayan halkin yagsam kalitesinin
yukseltiimesi amaciyla refah duzeyinin strduralebilirligini saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Cagdas, guvenilir, yerinde ydnetim anlayigint yerlestirmis, kir-kent arasindaki
farkhhklar en aza indiren sorumluluk alanindaki yurttaglarin musterek intiyaclarini
en iyi sekilde karsilayan, hizmet sunumunda kaliyeti esas alan;

* Caligip Ureten, insan odakli, Ongoruly, ihtiyaglara duyarli bir kurulug olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Caliganlar

Mesleki uzmanlik
Tarafsizhk
Guvenilirlilik
Yenilege agik olmak
Cevreye duyarlilik
Seffaflik

Guncellik

Degisime uyum saglayabilen

Liderlik, 6nculUk etmek

Hizmetler

Hukuka ve insan haklarina saygili oimak.
Toplumsal duyarlilik.
Tarafsiz, seffaf ve glvenilir olmak.

Hesap verilebilirlik.

Katilimeilik.
Ulasilabilirlik.
Kigisel verilerde gizlilik.

Teknolojik gelismelere kisa zamanda uyum
saglama.

Verimli etkin ve kaliteli hizmet.
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Cankirt il Ozel idaresi 2025 - 2029 dénemi stratejik Planini
6 amagtan olugsmaktadir.

Amaclara iliskin  belirlenen  stratejik  hedeflerini
gerceklestirmek icin ilgili kamu idareleri, 6zel sektdr
kuruluglari ve sivil toplum oérgutleri ile etkili bir igbirligi,
koordinasyon ve yardimlasmayi 6ngérmektedir.

Geli

Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

1- Kirsal Kalinmanin Desteklenmesi

Hedef 1.1 - Tarim Projelerinin Desteklenmesi

Hedef 1.2 - Tarimsal verimliligin ve Grun gesitligiliginin artinlmasi amaciyla
sulama suyu bulunan bélgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi,
tesislerin yapiimasi ve mevcut tesislerin bakim ve onariminin yapilarak igler
halde tutulmasi.

Hedef 1.3 : Hayvancilikla ilgilenen vatandaslarimizin desteklenmesi.

2 - Yol aginin yuksek standartlara ¢ikarilarak ulagimin gavenli, kesintisiz ve
rahat olmasinin saglanmasi.

Hedef 2.1: Hizmet alani igerisindeki yol agi standartlarinin yukseltiimesi
Hedef 2.2 : Ulagsim agindaki mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilarak
devamliiginin saglanmasi.

Hedef 2.3 : Yol gUvenliginin saglanabilmesi igin trafik isaret ve levhalarinin
konulmasi. Devamliliginin saglanabilmesi igin bakimlarinin yapilmasi.

Hedef 2.4 : Makine parkimizin guglendiriimesi, hizmetlerin aksamadan devam
edebilmesi igin i makinesi / ara¢ alimi. Bununla birlikte makine parkindaki
araglarin - devamlihdinin saglanmasi igin duzenli bakim ve onariminin
yapiimasi.
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3 - Bélgeler arasi geligmislik farklilklarinin azaltiimasi ve yagam kalitesinin
artirlilmasi.

Hedef 3.1 : Yerlesim yerlerine saglkl, temiz ve yeterli miktarda icmesuyu
temni. Mecvut tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilarak aktif tutulmasinin
saglanmasi.

Hedef 3.2 : Kirsal yerlesim alanlarinin yuksek standartlarda kanalizasyon
tesislerine kavusturulmasi. Mevcut tesislerin bakim ve onarimlarinin devaml
yapiimasi ile surdurualebilir olmasinin saglanmasi.

Hedef 3.3 : Kirsal alanda ¢evre ve halk saghginin korunmasina yénelik kati
atiklarin toplanmasi, temizlik calismalarinin yapiimasina iligkin galigmalarin
yuratdlmesi.

Hedef 3.4 : Ortak yasam alanlarinin standartlarinin iyilestiriimesi projelerinin
desteklenmesi.

4 - il Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda Gevrenin korunmasi ve
iyilestirilmesine yénelik tedbirler almak, bu alanda denetimlerin artirmak.

Hedef 4.1: Maden ocaklarinin ruhsatlandiriimasi ve denetimlerinin yapiimasi.
Hedef 4.2 : 5686 ve 167 sayill Kanunkar geregince Jeotermal enerji
kaynaklarinin enerji, 1Isinma, seracilik, saglik turizmi CO? gibi alanlarda
denetimlerin yapiimasi.

5 - EQitim projelerinin destekenlemesi, kultir & turizm faaliyetleri ile
genglerimizin spora yénelmesinin desteklenmesi.

Hedef 5.1: Kanunda belirtilen oranda (6z gelirin % 20'si) egitim hizmetlerine
katki saglanarak gelecedimiz cocuklarimiz igin egitim projelerine destek
vermek.

Hedef5.2: Genclerimizin spora yénelmeleriamaciyla amatér spor kulUplerine
spor malzemesi destegi verilmesi.

Hedef 5.3 : ilimiz tanitimi ile ilgili etkinliklere destek veriimesi

6 - Kurumsal Kapasitenin Guglendirilmesi

Hedef 6.1: Personelin verimliliginin saglanmasi igin ¢alisma alanlarinin ferah
olmasinin saglanmasi

Hedef 6.2 : Kurumsal gelisime katki saglamak ve niteliklerin artirlmasi igin
plan dénemi igerisinde mesai arkadaslarimiza egitim vermek.

Hedef 6.3 : Kamu i¢ Kontrol Sistemi ve Kurumsal Risk Yoénetim Sistemi
olusturulmasi ve uygulanmasi

Hedef 6.4 : Kurumumuz bunyesinde yazilan programlar ile Cografi
Bilgi Sisteminin aktif tutularak kullanimlarinin saglanmasi ve projelerin
desteklenmesi.
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Hedef Kartlari
Stratejik Amag 1: Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi

Hedef 1.1: Tarim Projelerinin Desteklenmesi

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢

Gore Faaliyet Plani Degeri 2025
Projelere
destek
P.G. verilmesi

- 5 Proje

1.1.1

Hedefe Etkisi
%100

Maliyetlendirme (TL)

1.000.000,00 TL

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler MUdurlagu
isbirligi Yapilacak Tarim ve Orman il Muduarlugu - Mali Hizmetler MUdurlugu - Gevre,
Kurum(lorS)/ Birim(ler)  Sehircilik ve iklim Degisikligi Mudurlagu

Odenek yetersizligi veya 6denedin zamaninda temin edilememesi.

Mevsimsel olumsuzluklar.

Riskler )
Kirsal gég.
Dogal aofetler.
B Uretim projelerinin desteklenmesi.
Stratejiler ) )
Zararlilarla mucadele (ilag ya da ekipman alimi)
Tespitler Kirsaldan gé¢ nedeniyle is glcunun yetersizligi.
Projelerle ciftgilerin dzellikle geng cgiftcilerin desteklenmesi.
Ihtiyaglar Ekonomik getirisi yuksek Urunlerin belirlenerek Gretiminin yapiimasi ve

cGiftlilere bu konuda egitim verilmesi.

Cankiri il Ozel idaresi 38



Hedef 1.2 : Tarimsal verimliligin ve Urdn gesitligiliginin artinlmasi amaciyla sulama
suyu bulunan bédlgelerde sulanabilir arazilerin sulaomaya agiimasi, tesislerin
yapllmasi ve mevcut tesislerin bakim ve onariminin yapilarak igler halde tutulmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Basglangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri

Sulama Tesisi
Yapimi
PpG.1.21 - 2.000 metre
Hedefe Etkisi
%60

Sulama Tesisi
Bakim ve
P.G.1.2.2 Onarimi - 500
- metre
Hedefe Etkisi
%40

3.000.000 TL

Maliyetlendirme (TL)

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki parcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler MUdurltgu

) Tarim ve Orman il MUdarlugu - Mali Hizmetler MUdurltgu - Destek

Isbirligi Yapilacak Hizmetleri MUdurltugu - Kéye Yonelik Hizmetler MUdarlagu - iller Bankasi

Kurum(lqrsj/ Birim(ler) Devlet Su isleri - Orman isletme Mudurlugu - Gevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi il Mudarlug

Odenek yetersizligi.

Yérede yasayanlarin projelere karsi gcikmalari.

Riskler
Mevsimsel olumsuzluklar.
Dogal afetler.
Stratejiler Yeralti ve yerUstu suyu pompaijla veya cazibeli sulama tesisi.
Sulanan arazi miktarinin yetersizligi.
Tespitler BUyUk projeler igin kaynak bulunanmasi.
Ekonomik getirisi yUksek arun gesitliliginin az olmasi.
Sulama arazilerinin artiriimasi.
) Urun gesitliginin artinimasi.
Ihtiyaglar

Sulama yatirnmilari igin finansal kaynak bulunmasi.

Yagmur ve kar sulari ile cazibeli akan sularin muhafaza
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Hedef 1.3 : Hayvancilikla ilgilenen vatandaslarimizin desteklenmesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Basglangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri

Hayvan
igmesuyu
Goleti/
Cesmesi
P.G. ].3.] YOpImI (HlS) - ]O Odet

Hedefe Etkisi
%70

Hayvan
igmesuyu
Goleti/
Gesmesi (HiS)
P.G.1.3.2 Bakimve - 20 adet
Onarimi

Hedefe Etkisi
%30

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler MUdurlagu

) Tarim ve Orman il MUdarlagu - Mali Hizmetler MUdurligu - Destek
Isbirligi Yapilacak Hizmetleri MUdurlugu - Kéye Yonelik Hizmetler MUdarlagu - iller Bankasi
Kurum(ldrg)/ Birim(ler) Devlet Su isleri - Orman isletme Mudurlugu - Gevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi il Mudarlug
Odenek yetersizligi.

Yérede yasayanlarin projelere kargi gikmalari.

Riskler )

Mevsimsel olumsuzluklar.

Dogal aofetler.

B Hayvan igmesuyu géleti yapimi ve bakimi.

Stratejiler ) )

Hayvan igmesuyu gesmesi yapimi ve bakimi.
Tespitler Golet ve gesme icin dnemli alanlarin belirlenmesi.
o Projeler i¢in finansal kaynak bulunanmasi.
Ihtiyaclar

intiyag olan arag ve ekipman.
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Stratejik Amag 2 : Yol aginin yUksek standartlara gikarilarak ulasimin guvenli,
kesintisiz ve rahat olmasinin saglanmasi.

Hedef 2.1: Hizmet alani igerisindeki yol agi standartlarinin yukseltiimesi

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri
1. Kat Asfalt
P.G. _
2.1.1 Hedefe Etkisi 20km
%15
2. Kat Asfalt
P.G. )
212  Hedefe Etkisi 80 km
%15
Sicak Asfalt
P.G. )
213  Hedefe Etkisi 30km
%40
Stabilize
P.G. )
2.1.4 Hedefe Etkisi 200 km
%10
Kilitli Parke
P.G. B 2
215  Hedefe Etkisi 50.000m
%10
Sanat Yapisi
(Menfez vb.)
P.G.
216 s - 5 adet
o Hedefe Etkisi
%10
Maliyetlendirme (TL) 155.000.000,00 TL

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki pargcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Koye Yonelik Hizmetler Madurlugu

Mali Hizmetler MUduarlagu - Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
MUdUrlagu - Destek Hizmetleri MUdUrlagu - Karayollari Bélge Muduarlagu

isbirligi Yq§>|lqcak
Kéylere Hizmet Gétarme Birlikleri

Kurum(lar) / Birim(ler)
Odenek yetersizligi.
Mevsimsel olumsuzluklar.

Riskler
Bazi boélgelerde cografi yapinin engebeli oimasi.

Dogal afetler.
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Mevsimsel kosullar g6z 6ndne alinarak is programinin yapiimasi.

Stratejiler . , o . .
Uygun ekipman ve makineler ile isleyigin devamliginin saglanmasi.

Tespitler K&yici - kdyler arasi - ilge kdy arasi yollari faal tutmak.

Kirsal ntfus tarafindan kullanilan ulagim yollarinin daha konforlu hale
o getirilmesi igin yol altyapi ve Ust kaplama g¢aligmalarinin duzenli olarak
Ihtiyaglar yapilmasi.

Yatinm programlari igin gerekli finansal kaynagin bulunmasi.

Hedef 2.2 : Ulasim agindaki mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilarak
devamliliginin saglanmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangic¢

Gore Faaliyet Plani Degeri
Yol bakim,
onarim ve
P.G. guclendirme _ 200 km

2.21

Hedefe Etkisi
%100

Maliyetlendirme (TL)

5.000.000,00 TL

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Kéye Yonelik Hizmetler Maduarluga
isbirligi Yapilacak Mali Hizmetler MUdurltigu - Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Kurum(lqu)/ Birim(ler) Mudurligu - Destek Hizmetleri Mudurluga - Karayollari Bélge Mudurlugu

Odenek yetersizligi.

Mevsimsel olumsuzluklar.

Riskler ) )
Bazi bdlgelerde cografi yapinin engebeli oimasi.
Dogal aofetler.
B Mevsimsel kosullar g6z 6ndne alinarak ig programinin yapilmasi.
Stratejiler ) ) o
Uygun ekipman ve makineler ile igleyigin devamliginin saglanmasi.
Tespitler Koyigi - kdyler arasi - ilge koy arasi yollari faal tutmak.

Kirsal nufus tarafindan kullanilan ulasim yollarinin daha konforlu hale
o getirilmesi igin yol altyapi ve Ust kaplama ¢alismalarinin duzenli olarak
Intiyaglar yapilmasi.

Yatirrm programlari igin gerekli finansal kaynagin bulunmasi.
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Hedef2.3: Yol gluvenliginin saglanabilmesiigin trafikisaret ve levhalarinin konulmasi.
Devamiiiginin saglanabilmesi icin bakimlarinin yapiimasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri
Trafik
isaret ve
P.G levhalarinin
231 konulmasi - 300 adet
Hedefe Etkisi
%50
Yol gizgi
boyama
e - 60 km
o Hedefe Etkisi
%50

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Kéye Yonelik Hizmetler Maduarluga

isbirligi Yapilacak Destek Hizmetleri MUdurlagu - Mali Hizmetler Madurluga

Kurum(lorS)/ Birim(ler) Karayollari Bélge Mudurlugu

. Mevsimsel olumsuzluklar.

Riskler

Dogal afetler.
. Mevsimsel kosullar géz 6ndne alinarak is programinin yapiimasi.

Stratejiler ) , . 5 5
Uygun ekipman ve makineler ile igleyigin devamliginin saglanmasi.
Eksik ve zarar gérmus trafik isaret ve levhalarin bulunmasi.

Tespitler Kirsal nufus tarafindan kullanilan kéy yollarinin daha emniyetli hale
getirilmesi igin trafik isaretlemesinin yapiimasi.

intiyaclar Trafik igaret ve levhalarinin duzenli bakimlarinin yapilmasi.
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Hedef 2.4 : Makine parkimizin guglendiriimesi, hizmetlerin aksamadan devam
edebilmesiigin is makinesi [ arag alimi. Bununla birlikte makine parkindaki araglarin
devamliliginin saglanmasit i¢in dtzenli bakim ve onariminin yapiimasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri
Arag alimi
P.G. -
2.4 Hedefe Etkisi 144 adet 4 adet
%60
Maliyetlendirme (TL) 40.000.000,00 TL
Arag bakim
P.G. ve onarimi ] i
2.4.2 Hedefe Etkisi
%40
Maliyetlendirme (TL) 40.000.000,00 TL
TOPLAM 80.000.000,00 TL

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri MUdurlagu
isbirligi Yapilacak Koye Yonelik Hizmetler MGdurlugu - Mali Hizmetler MGdarluga
Kurum(lorS)/ Birim(ler) iller Bankasi
Odenek yetersizligi.
Riskler )
Eski ve yipranmig araglarin kullanimi.
" Makine parkindaki araglarin yenilenmesi ve makine parkinin
Stratejiler guglendiriimesi.
Tespitler Omrunu tamamlamis arag ve ekipmanin bulunmasi.
intiyaclar Makine parkinin yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilabilmesi igin

yeterli finansal kaynaga ihtiyag bulunmaktadir.
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Stratejik Amag 3 : Bolgeler arasi gelismiglik farkliliklarinin azaltiimasi ve yagam
kalitesinin artirilmasi.

Hedef 3.1: Yerlesim yerlerine saglikli, temiz ve yeterli miktarda igmesuyu temini.
Mecvut tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilarak aktif tutulmasinin saglanmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri
P.C. Igmgsuyu _ 5 adet
3.11 tesisi yapimi
P.G igmesuyu
3'] 2 tesisi bakim - 100 adet
o ve onarimi
P.G. icmesuyu .
3.1.3 depo yapimi 2 adet
P.G igmesuyu
3'] 4 depo bakim - 8 adet
o ve onarimi
Gunes Ener;ji
3.1.5 Sistemi - 10 adet
Yapimi
Maliyetlendirme (TL) 10.000.000,00 TL

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki parcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler MUdurlugu

Kéye Yonelik Hizmetler MUdurltigu - Mali Hizmetler Madurlugu - Destek
Hizmetleri MUdurligu - iller Bankasi - Devlet Su igleri - Orman igletme

isbirligi Yq§>|lqcak
Madaralagu - Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi MUdarlugu

Kurum(lar) / Birim(ler)
Butgeden yeterli kaynak ayrilamamasi.

Riskler Mevsimsel olumsuzluklar.
Bazi bélgelerde cografi yapinin engebeli oimasi.
icmesuyu ihtiyact icin yeni kaynak tesbiti

Stratejiler igmesuyu tesisi yapimi, mevcut tesislerin bakimi.
icmesuyu depo yapimi, mevcut tesislerin bakimi.
Sagikh ve nitelikli igmesuyu yetersizligi.

Tespitler Mevcut tesislerin ekonomik dnrand tamamlamasi nedeniyle yenileme
intiyaci.

Kéylerde su tuketim bedelinin alinmasit ile israfin 6ndne gegilmesi.

ihtiyaglar Yeni igmesuyu kaynak arayiglarina devam edilmesi.

Programa alinan isler icin ilave finansal kaynak bulunmasi.
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Hedef 3.2: Kirsal yerlesim alanlarinin yuksek standartlarda kanalizasyon tesislerine
kavusturulmasi. Mevcut tesislerin bakim ve onarimlarinin devamli yapilmasi ile
strduardlebilir olmasinin saglanmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara
Gore Faaliyet Plani

Baslangi¢
Degeri

Kanalizasyon

%40

P.G. tesisi yapimi
321 “Hedefe Etdsi
%60
Kanalizasyon
tesisi bakim
P.C. ve onarimi
3.2.2

Hedefe Etkisi

Maliyetlendirme (TL)

- 5 adet

- 25 adet

3.000.000,00 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.

izleme raporlarinda hedefler iki parcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Kurum(lors)/ Birim(ler)

Riskler
Stratejiler

Tespitler

ihtiyaglar

Tarimsal Hizmetler MUduarlugu

Koye Yonelik Hizmetler Mudurligu - Mali Hizmetler Mudurlugu - Destek
Hizmetleri MGdarlugu - lller Bankasi - Devlet Su Igleri - Orman Igletme
Muduarlagu - Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Mudurlagu

Butceden yeterli kaynak ayrilamamasi.

Mevsimsel olumsuzlukiar.

Bazi bdlgelerde cografi yapinin engebeli olmasi.
Foseptik ¢ikisinda yeterli desarj alaninin olmamasi.
Kanalizasyon tesisi yapimi, mevcut tesislerin bakimi.

Yerlesim yerinde ve gevresinde arazi galismasi yapilarak kanalizasyon
tesisinin niteliginin belirlenmesi.

Atik sularin desarj limitlerinin saglanmadan dogaya birakiimasi bu
sebeple su kaynaklarinin korunamamesi.

Mevcut tesislerin ekonomik dnrintd tamamlamasi nedeniyle yenileme
intiyaci.

Mevcut tesislerin ekonomik Smrinin tamamlanmasi nedeniyle
program dahilinde yenilenmesi

Atik sularin desarj limitlerinin saglanmasina yénelik ¢alismalarin
yapilmasi.

Programa alinan igler i¢in ilave finansal kaynak bulunmasi.

Cankiri il Ozel idaresi
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Hedef 3.3 : Kirsal alanda gevre ve halk saghginin korunmasina yénelik kati atiklarin
toplanmasi, temizlik galigsmalarinin yapilmasina iligkin galigmalarin yaratalmesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢

Gore Faaliyet Plani Degeri
Konteyneri
dagitimi
251 - 150 adet
e Hedefe Etkisi
%30
Konteyner
P.G. temizligi _ TUm kodylerde bulunan konteylerler
3.3.2 Hedefe Etkisi (368 koy)
%30
Kati atik
P.G. toplama _ TUm kodylerde bulunan konteylerler
333.  odefe Etkisi (368 koy)
%40
Maliyetlendirme (TL) 7.000.000,00 TL

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki pargcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Mudurlugu
isbirligi Yapilacak Mali Hizmetler MUdurlagu - Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
Kurum(larg)/ Birim(ler) Kdylere Hizmet Géturme Birlikleri

Kati atiklarin ézellikle yaz aylarinda siklikla toplanamamasi.

Riskler Konteynerlerin tahrip edilmesi ve yeteri kadar konteyner temin
edilememesi.

Olusturulacak plan dahilinde kati atiklarin gevre kirliligine sebep
olmadan toplanmasinin saglanmasi.

Kéylere ve bagl mahallelere yeterli sayida ¢ép konteyneri dagitimi

Sielifles ekonomik &mranu tamamlayan konteynerlerinin degdistiriimesi.

Konteynerlerin gevre kirligi olusturmamasi igin dtzenli araliklarla
temizlik / dezentekte iglemlerinin yapiimasi.

Ozellikle yoz aylarinda artan ntfus nedeniyle konteyner yetersizligi.
Tespitler Ekonomik d&mrant doldurmus konteynerlerin olmasi.

Kati atik toplama isleminde sUrenin uzamasi.

Kati atik toplama bedelinin bir kisminin kullanicilardan temin edilmesi.
ihtiyoglar Kati atik toplama igslemlerinin dtzenli ve kisa araliklarla yapiimasi.

Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligindan konteyner ve kati atik
toplama araglarinin hibe yoluyla edinilmesi.
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Hedef 3.4 : Ortak yasam alanlarinin  standartlarinin iyilestiriimesi projelerinin
desteklenmesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri
Cocuk parki
yapimi
;'46'] - 3 adet
o Hedefe Etkisi
%30
Koy konagi
yapim - onarim
;'2‘2 - 30 adet
o Hedefe Etkisi
%40
ibadethane
yapim - onarim
2'46'3 - 20 adet
T Hedefe Etkisi
%30
Maliyetlendirme (TL) 1.500.000,00 TL

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki pargcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Mali Hizmetler MUdurlagu

Jioliille YGE)IIOCGI( Mali Hizmetler MUduarlagu - Kéylere Hizmet Gotirme Birlikleri

Kurum(lar) / Birim(ler)
Odenek yetersizligi.

Riskler Maliyetlerin yUksek olmasi, agir talepbin sebebiyle projlerin belli bir
kismina destek verilebilmesi.

intiyaca gore belirlenen projelere destek verilmesi.

Stratejiler ) . e

Butge imkanlari dahilinde intiyaglarin kargilanmasi.
. Birgok kdy konaginin bakim ve onarim ihtiyacinin bulunmasi.

Tespitler L
Cocuk parki olmamasi ya da 6mrind tamamlamis olmasi.
Destek verilecek projelerin ihtiyaca ve nufus yogunlugu fazla olan
kéylerden baglayarak programlanmasi.

intiyaglar Taleplerin buyuk bir b6limune cevap verebilmek igin gerekli

6denegin temin edilmesi.

Destek verilen projelerin amacina uygunlugunun kontrolintn
saglanmasi.
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Stratejik Amag 4 : il Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda Gevrenin korunmasi ve
iyilestiriimesine yénelik tedbirler almak, bu alanda denetimlerin artirmak.

Hedef 4.1: Maden ocaklarinin ruhsatlandiriimasi ve denetimlerinin yapilmasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri
Verilen
Ruhsatlar
:']G]' - 15 adet
o Hedefe Etkisi
%40
Denetlenen
Maden
P.G chklarl ve
41.2 Isyerleri - 100 adet
Hedefe Etkisi
%60

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol Madurlaga
isbirligi Yapilacak Gevre, Sehircilik ve ilkim Degisikligi MUdurligu - Tarim ve Orman il
Kurum(lorS)/ Birim(ler) Mudurlagu - Maden Teknik Arama Genel Mudurlaga (MTA)

Riskler Ruhsatsiz ve kagak ocaklarin galigtiriimasi.

Tas ve kum ocaklarinin gevresel etki degerlendirme raporlari esas
Stratejiler alinarak gerekli dizenlemelerin yapiimasi.

Denetimlerin artirimasi.
Tespitler Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve igletmelerin tespit edilmesi

Cevre sorunlari ile dogrudan veya dolayli iligli kurumlar ile dogrudan

Ihtiyaclar iletisime gegilmesi
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Hedef 4.2 : 5686 ve 167 sayili Kanunlar geregince Jeotermal enerji kaynaklarinin
eneriji, Isinma, seracilik, saglk turizmi CO? gibi alanlarda denetimlerin yapiimasi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri
Kanun
Kapsaminda
P.G Denetlenen
4.21 Isyerleri - 5 adet

Hedefe Etkisi
%100

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol Madurlaga

isbirligi Yapilacak Gevre, Sehircilik ve ilkim Degisikligi MUdurligu - Tarim ve Orman il
Kurum(lorS)/ Birim(ler) Mudurlagu - Maden Teknik Arama Genel Mudarlaga (MTA)

Riskler Ruhsatsiz ve kagak isletmelerin caligtiriimasi.

Stratejiler Denetimlerin artiriimasi.

Tespitler Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve igletmelerin tespit edilmesi

Cevre sorunlari ile dogrudan veya dolayli iligli kurumlar ile dogrudan

Ihtiyaclar iletisime gegilmesi
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Stratejik Amag 5 : Egitim projelerinin desteklenmesi, kaltar & turizm faaliyetleri ile
genclerimizin spora yénelmesinin desteklenmesi.

Hedef 5.1: Kanunda belirtilen oranda (6z gelirin % 20'si) egitim hizmetlerine katki
saglanarak gelecegdimiz gocuklarimiz igin egitim projelerine destek vermek.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
Yillara Donemi
Gore Faaliyet Plani | Baslangig
Degeri
ilkogretim
yeni yapim
projelerine
P.G. destek _ B
5.11 verilmesi

Hedefe Etkisi
%100

49.574.567,00 TL

Raporlama ve izleme

Maliyetlendirme (TL)

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki parcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Sosyal Hizmetler MUdurlagu
isbirligi Yapilacak . PP
- Mali Hizmetler MUduarlaga - 11 Milli Egitim Madarlagu
Kurum(lqrg)/ Birim(ler) 9 9 9
Riskler Maliyetlerin artmasi.
Stratejiler Yeni ilkokul binalarinin yapimina destek veriimesi.
. Eski ilkokul binalarinin yenilenmesi.
Tespitler - - " C
Gelecedimizin temini gocuklarimiz igin yeni egitim binalarinin yapimi.
— ilkokul egitim binalarinin yapimi ile ilgili ilave finansman kaynaginin
Intiyaclar bulunmasi.
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Hedef 5.2 : Genclerimizin spora yonelmeleri amaciyla amatdr spor kullplerine spor
malzemesi destegi verilmesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
Yillara Donemi
Gore Faaliyet Plani | Baslangig
Degeri
Spor
Malzemesi
P.G. Destegi _ _

5.2.1

Hedefe Etkisi
%100

300.000,00 TL

Maliyetlendirme (TL)

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki parcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Destek Hizmeletleri MUdUurlugu

ES:SEi(L?‘E)I/IGBCi:rI;(Ier) Mali Hizmetler MUduarlagu - Genglik ve Spor il Madarlagu

Riskler Genglerimizin kétt aliskanliklara yénelmesi.

Stratejiler fCilec‘r?‘glerim.izin k"étu aI|§kgrjI|kIar_a yénelmelerini 6nlemek amaciyla spor
iyetlerine yénelmesini tegvik etmek.

Tespitler Genglerimizin spora yénelmesinin saglanmasi.

intiyaglar Daha fazla destek saglamak igin finansal kaynak ihtiyaci.
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Hedef 5.3 : ilimiz tanitimi ile ilgili etkinliklere destek veriimesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
Yillara D6nemi
Gore Faaliyet Plani | Baslangig
Degeri
ilimizin
tanitimi
ile ilgili
etkinliklere
P.G. ~ B
53  destek
verilmesi

Hedefe Etkisi
%100

Maliyetlendirme (TL)

200.000,00 TL

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Enclimen MUdurlagu

Igilig) Ve |Ioc?qk Mali Hizmetler MUdarlagu - Kultar ve Turizm il MUdarlagu

Kurum(lar) / Birim(ler)

Stratejiler Kaltar ve Turizm alaninda ilimzin tanitimi igin destek verilmesi

Tespitler Diger illerde yapilan Cankiri Tanitim Gunleri organizasyonlarina katilim
P saglanarak ilimizin tanitiminin yapiimasi.

. ilimizin kaltarel ve turizm alaninda tanitiminin daha fazla yapilabilmesi

Ihtiyaglar

icin finansal kaynak ihtiyaci.
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Stratejik Amag 6 : Kurumsal Kapasitenin Guglendirilmesi

Hedef 6.1 : Personelin verimliliginin saglanmasi igin ¢alisgma alanlarinin ferah
olmasinin saglanmasi

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
Yillara Donemi
Gore Faaliyet Plani | Baslangig
Degeri
Calisma
alanlarinin
bakim ve
P.G onarimin

6.1.1 yapilmasi ) 2 ofis

Hedefe Etkisi
%100

Maliyetlendirme (TL)

200.000,00 TL

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki parcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Destek Hizmeletleri MUdurltiga - Cevre Koruma ve Kontrol Madurlagu
Ielldle qu’"ac."':‘k Mali Hizmetler Madarlugu
Kurum(lar) / Birim(ler)

. Hizmet binamizin eski olmasi.
Riskler ) )

Farkli yerlerde hizmet binalarimizin olmasi.

Stratejiler Bina ve ofislerimizin gunimuz ¢alisma standartlarina getirilmesi.
ihtiyaclar Yapilacak onarimlar i¢in gerekli finansal kaynagin bulunmasi.
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Hedef 6.2 : Kurumsal gelisime katki saglamak ve niteliklerin artirimasi igin plan
dénemi igerisinde mesai arkadaslarimiza egitim vermek.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
Yillara Donemi
Gore Faaliyet Plani | Baslangig
Degeri

Egitim verilen

personel
P.G. sayisi _ 30
6.2.1 personel
Hedefe Etkisi
%100

Maliyetlendirme (TL) 100.000,00 TL

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki parcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Madarlugu

Ielldle qu’"ach Mali Hizmetler Madarlug

Kurum(lar) / Birim(ler)

Stratejiler is analizine gore egitim programlarinin planianmasi.

55 2025 Performans Plani



Hedef 6.3 : Kamu i¢ Kontrol Sistemi ve Kurumsal Risk Yonetim Sistemi olusturulmasi
ve uygulanmasi

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
Yillara Donemi
Gore Faaliyet Plani | Baslangig
Degeri
Kamu ig
Kontrol
Standartlari
Eylem
P.G. Planindaki _
6.3.1 eylemlerin

uygulanmasi

Hedefe Etkisi
%100

Raporlama ve izleme

Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
izleme raporlarinda hedefler iki pargada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Mali Hizmetler MUdurltgu

Isbirligi Yosmlocak Tam Birimiler

Kurum(lar) / Birim(ler)
Riskler Birimlerde Kamu i¢ Kontrol bilincinin yeterince olusturulamamsi

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi ile staratejik plan, kamu

Stratejiler i¢ kontrol standartlari eylem plani, performans plani ve faaliyet
raporlarinin birimler duzeyince sahipliligi arttinlacak ¢alismalarin
yapilmasi

i¢ denetci bulunmadigindan i¢c denetim faaliyetlerinin olmamasi.

Tespitler Risk eylem plani her yil giincellenerek sistematik ve dizenli olarak
takibinin yapiimasi.

ihtiyaglar izleme ve degerlendirme raporlarinin dizenli olarak yapilmasi.
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Hedef 6.4 : Kurumumuz bunyesinde yazilan programlar ile Cografi Bilgi Sisteminin
aktif tutularak kullanimlarinin saglanmasi ve projelerin desteklenmesi.

FAALIYET - MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGESI

Yillara Baslangi¢
Gore Faaliyet Plani Degeri

Cografi Bilgi

Sistemi (CBS)

kullanimi,

gelistiriimesi

ve destek - -
verilmesi

P.G.
6.4.1

Hedefe Etkisi
%40

is Takip

Sisteminin

kullanimi,

gelistiriimesi

ve Destek - -
verilmesi

P.G.
6.4.2

Hedefe Etkisi
%30

Kurum igi Bilgi

Sisteminin

kullanimi,

gelistiriimesi

ve destek - -
verilmesi

P.G.
6.4.2

Hedefe Etkisi
%30

Maliyetlendirme (TL) 100.000,00 TL

Raporlama ve izleme

_ Raporlama yilda bir izleme 6 ayda bir olarak yapilacaktir.
Izleme raporlarinda hedefler iki pargcada degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri MUdUrlagu - Mali Hizmetler Maduarlagu

Isbirligi Yq§>|lqcak Tam Birimler

Kurum(lar) / Birim(ler)
Riskler Siber saldirilar.

Programlar ve uygulamalarin kullanimi ile verilerin islenmesi daha hizli

Stratejiler ve kolay hale gelmesi planlanmaktadir.

Programlar ve uygulamalar kurum bunyesinde yazildidi i¢in yazilm
Tespitler 6denegine ihtiyag bulunmamaktadir.

Personelin aktif kullanimi gerekmektedir.
ihtiyaglar Personele gerekli egitimler verilerek kullaniimasinin tegvik edilmesi.
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2025 Y1l Gider Butgesi

Hizmet Alani 2025 Yil Tahmini Butge
Genel Komu Hizmetleri 214.909.502,00 TL
Savunma Hizmetleri 3.050.000,00 TL
Kamu DUzeni ve GUvenlik Hizmetleri 100.000,00 TL
Ekonomik igler ve Hizmetler 1.210.000,00 TL
iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 490.705.931,00 TL
Saglik Hizmetleri 50.000,00 TL
Dinlenme Kultur ve Din Hizmetleri 350.000,00 TL
Egitim Hizmetleri 49.574.567,00 TL
Sosyal Guvenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 50.000,00 TL
TOPLAM 760.000.000,00 TL
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2025 Y1l Gider Butgesi

Birimlerimiz

2025 Yil Tahmini Butge

Genel Sekreterlik

3.800.000,00 TL

Mali Hizmetler MGdurlagu

49.592.002,00 TL

insan Kaynaklari ve Egitim Maduarlugu

256.383.431,00 TL

Tarimsal Hizmetler Maduarlagu

65.000.000,00 TL

Encdmen Mudurlagu

10.550.000,00 TL

Sosyal Hizmetler Maduarlagu

51.004.567,00 TL

Kéye Yonelik Hizmetler Mudarlagu

170.000.000,00 TL

Cevre Koruma ve Kontrol Maduarltgu

1.640.000,00 TL

Destek Hizmetleri MUdurlagu

140.780.000,00 TL

Atkaracalar iige Ozel idare MUdurlugu

600.000,00 TL

Bayraméren iige Ozel idare Mudurlagu

1.000.000,00 TL

Cerkes iige Ozel idare MUdUrlugu

1.350.000,00 TL

Eldivan ilge Ozel idare Mudurlugu

700.000,00 TL

ligaz ilge Ozel idare Mudurlagu

1.800.000,00 TL

Kizihrmak ilge Ozel idare Mudurlugu

1.000.000,00 TL

Korgun ilge Ozel idare MUdurlagu

600.000,00 TL

Kursunlu ilge Ozel idare Mudurlagu

1.050.000,00 TL

Orta iige Ozel idare Mudurlugu

1.050.000,00 TL

Sabandzu iige Ozel idare MUdUrlugu

800.000,00 TL

Yaprakli ilge Ozel idare MUdurlagu

1.300.000,00 TL

TOPLAM

760.000.000,00 TL
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2025 Yih Gelir Butgesi

EKONOMIK
SINIFLANDIRMA ACIKLAMA
I v
01 9 9 62 Konutlara Ait Bina ingaat Harci 2.000.000,00 TL
0Ol 6 | 9 99 DigerHarglar 2.000.000,00 TL
03 1 1 01 Sartname, Basil Evrak, Form Satig Gelirleri 100.000,00 TL
03 1 1 99 Diger Mal Satig Gelirleri 2.000.000,00 TL
03 1 2 56  SaglkHizmetlerine iligkin Gelirler 700.000,00 TL
03 6 | 1 01 Lojman Kira Gelirleri 300.000,00 TL
03 6 1 03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 300.000,00 TL
03 6 | 1 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 3.000.000,00 TL
05 1 9 03 Mevduat Faizleri 63.500.000,00 TL
05 2 1 03 Madenlerden Devlet Hakki 10.000.000,00 TL
05 2 2 5 ;A(]e;lli]erzi idare Vergi Gelirlerinden Alinan 675.000.000,00 TL
05 3 2 | 99 Digeridari Para Cezalari 1.000.000,00 TL
05 9 1 06 Kisilerden Alacaklar 100.000,00 TL
TOPLAM 760.000.000,00 TL
01 | Vergi Gelirleri 4.000.000,00 TL
03 | Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri 6.400.000,00 TL
05 Diger Gelirler 685.000.000,00 TL
TOPLAM 760.000.000,00 TL
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Performans Plani izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basaril
olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi
agisindan vazgecgilmez bir husustur.

Kurumun basarisi, gelecegini ydnetebilmesi, isabetli kararlar alabilmesi gibi arzu
edilen bir ¢cok gelisme, izleme ve dederlendirme sureciyle baglantilidir. izieme ve
degerlendirmenin sonu¢ odakli yapiimasi ise, ¢iktilarin olusturdugu etkinin ortaya
clkardigi degere odaklanmaktir.

il Ozel idaresi'nin 2025 Dénemi Performans Planinin hazirlanmasi ¢aligmalari
sirasinda;

1. Hedeflere ulagma surecini degerlendirebilmesi igin veri toplama naoktalarinin net
bir bicimde belirlenmesi, dtuzenli olarak veri toplanmasi ve istatistiksel ydntemlerle
Olcup degerlendirmesi.

2.Verinin dogru yerde, dogru kigilerle, dogru zamanda ve dogru yéntemlerle
toplanmasinin ve bilgiye dénusturulmesi,

3. Sonugclarin karar alicilarin gerekli iyilegstirmeleri yapmalarina olanak taniyacak
bicimde analiz edilmesi, yorumlanmasi ve raporlanmasi,

4. Toplanan veri tabaninin olusturdugu bilginin paylasilimasi hem kurumsal
6grenmenin saglanmasi hem de kurumsal gelisimde olumlu adimlar atilabilmesi
saglanarak, plan dénemiiginde “beklenen sonuglara ulasihip ulasiimama nedenlerini
analiz etmek, faaliyet gerceklesmelerinin sonuglara katkisini degerlendirmek,
istenmeyensonuclariarastirmak, elde edilensonuglardankurumunyararlanabilmesi
icin &neriler gelistirmek ve raporlayabilmek” mumkun olacaktir.

Bu asamada en édnemli konu, faaliyetlere iligkin “Veri Toplama Stratejisi“nin dogru
secilmesi ve veri toplama yéntemlerinin ve veri toplama zamanlarinin dogru
belirlenmesi olacaktir. Kurum genelinde standartlari belirlenmis olan i¢ Kontrol
Sisteminin veri Uretebilir hale gelmesi gereksinimlerin hizla karsilanmasina yardimci
olacaktir.
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