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VALI SUNUSU

22.02.2005 tarih ve 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanununun 31.maddesinde;
kalkinma plan ve programlari ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili yil basindan 6nce de yillik performans plani hazirlanacagi hikme badglanmistir.
Ayrica 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kurumlarinda
stratejik yonetim ve performans ydnetimine gegis 6ngoérerek stratejik planlama ve
performans esasl bltgeleme kavramlarini ele almis ve 9.maddesinde bunu
dlzenlemistir.

2006-2009 Yillarini kapsayan Ozel Idaresi Stratejik Plani ve 2006 Mali Yili
Performans Programi tim vyatinmc kamu kurum ve kuruluslarinin katkilariyla
hazirlanmigtir.

Mali saydamligi ve hesap verebilirligi saglamak Gzere hazirlanan stratejik plan
ve performans programinin hem Il Ozel Idaresine, tim kamu kurum ve kuruluslarina,
hem de Cankiri Halkina hayirli olmasini dilerim.

Ali Haydar ONER
VALI



GENEL SEKRETERIN
SUNUSU



GENEL SEKRETER SUNUSU

Veri ve bilgiye dayali cagdas yonetim anlayisinin iki énemli araci stratejik
planlama ve performans ydnetimidir. Bu anlayisin kamu kurum ve kuruluslarinda
uygulanabilmesini saglamaya yonelik olarak 5018 sayih Kamu Mali YOnetimi ve
Kontrol Kanununda ve 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 31.maddesinde Stratejik
Planlama ve Performans Programina iliskin esaslar dlizenlenmistir.

Il Ozel idarelerinin amaci, il halkinin yol, su, egitim, kiltir, cevre, sosyal
hizmetler, tarim, spor, sadlik gibi ortak ve mahalli ihtiyaglarini karsilamak, il Halkinin
refahina ve kalkinmasina katkida bulunmak ve kalkinma planlarinin il dizeyinde
basarisini saglamaktir. 1l Ozel Idaresinin sundugu hizmetler ilimizin cagdas ve saygin
bir yer edinmesine énemli katkilar saglamaya yodnelik olacaktir.

Ozel idare Stratejik Plani 2006-2010 yillarini, Performans Programi 2006 Mali
Yihni kapsamaktadir.

Stratejik Plan ve Performans Programinin bir yandan Il Ozel idaresi
calismalarinda yardimci olmasini, bilgi birikiminin saglanmasi ve deneyimlerin elde
edilmesine katki saglamasini, Il Ozel idaresine, tim kamu kurum ve kuruluslarina ve
Cankiri Halkina hayirh olmasini dilerim.

Resul KIR
Vali Yardimcisi
Genel Sekreter



I - GENEL BILGILER



A- Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Cankiri lline, ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglk, tarim, kirsal
altyapi, turizm, kaltur, ¢cevre ve bayindirlik alanlarinda olmak Uzere yasalarla belirlenen
tum kamu hizmetlerini, katihmcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde yurutmek; Ozellikle Yildiztepe Turizm Merkezi, Tuz Magrasi gibi
zenginlikleri de degerlendirerek, ilin kaynaklarinin bir plan dahilinde, rasyonel bicimde
dagitimini ve kullanimini saglayarak halkin yasam Kkalitesini ve ilin refah dizeyini

yukseltmektir.

2. Vizyon

Cagdas, guvenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki farkhliklari en
aza indiren, sorumluluk alanindaki yurttaglarin musterek ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilayan,

hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

e Calisip Ureten,

¢ insan Odakl,

e Ongorili,

e ihtiyaglara duyarl,

bir kurulus olmaktir.
Bu yolda CIOi;

o Katilmcilik ve aktif hemsehrilik: Karar alma ve uygulamada yurttas katilimini 6n
planda tutar ve sorumluluk verir.

e Saydamlik: Tim faaliyetlerini slre¢ ve sonu¢ asamalarinda kamu oyunun bilgisine
sunar.

e Hesap verebilirlik: Tum faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

e Sosyal icerme: Butin Vatandaslara ihtiyaclari dogrultusunda ve kir-kent
arasindaki hizmet farkhliklarinin azaltan bir anlayigla hizmet sunar.

o Ulasilabilirlik: Vatandaglarin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak saglar.



B- Idareye iliskin Bilgiler:

Trkiye'de, il 6zel idarelerinin kurulug ve gdrevlerine iliskin ilk esasl diizenlemeler 1913 yilinda gegici bir kanun olarak ytrirlige
konulan Idare-i Umumiye-i Vilayat Kanunuyla gerceklestirilmistir. Bu yasa, 1987 yilinda 3360 sayili kanunla Il Ozel Idaresi Kanunu
olarak degistirilmigtir.

Kamu yonetiminde gerceklestirilen bir cok degisim g¢abasina ragmen ayni ¢abalar
mahalli idareler alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda gosterilememis, bunun
sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli
bir kurumsal yapiya kavusturulamamislardir. Zaman icerisinde il 6zel idarelerinin 6zerk
kurumlar olmaktan ziyade egitim, saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalli hizmetleri
kargilayan ve merkezi idareye tabi kurumlar olduklari anlayisi hakim olmustur. Yapilan ilk
dizenlemelerde, il 6zel idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, il 6zel
idarelerinin merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tagsrada sunan ara duzey
kurumlar olarak gorulmeleridir. Ancak bu gorevlerin buyuk bir kismi daha sonraki suregte

merkezi idareye aktariimistir.

Diger taraftan, il 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek igin
yeterli kaynaklara da sahip olamamiglardir. GSMH’nin mahalli idareler tarafindan
sarfedilen % 4,4’Gnun yaklasik olarak % 0,4'lik kismi 6zel idareler tarafindan
kullaniimakta, bunun da ©6nemli bir kismi merkezi idareden aktarilan kaynaklardan
olusmaktadir. Kentlesme ve nufus artisinin neden oldugu yuksek beklentiyi bu kaynaklarla
karsilamak ve etkin hizmet sunmak mimkin olamamistir. Yonetim kapasitesi zayif ve
kurumsal gelismesi yeterli olmayan il 6zel idareleri, 6z kaynaklarini gelistrmede de

basarili olamamisglardir.

Yasanan bu sorunlarin ve son donemlerde siyasal, ekonomik ve idari alanda yasanilan
gelismelere paralel olarak, Turkiye de sonuglari uzun soluklu olacak reform
calismalarina tanik olmaktadir. |. Bolumde ayrintili olarak belirtildigi Uzere, yeni kamu
yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu ¢ercevede
yapilan genis kapsamli ¢galismalarin sonugclarindan biri olarak 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu yurarlige girmistir.

Kamu Yonetimi Reformu gercevesinde yerel ydnetimlere daha ¢cok yetki ve gérev
verilmesi hedeflenmekte, bdylece yerinden ydnetim ilkesi guglendirilerek yasama
gecirimeye calisiimaktadir. Bu kapsamda hazirlanan “Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri
ve Yeniden Yapilandiriimasi” hakkindaki Yasa Taslagi TBMM gundeminde
bulunmaktadir. Bu Kanunun ¢izdigi temel gergeve kapsaminda yerel yonetimlerin yetki
ve gorevlerini artiran Kanunlarin buydk kismi yasalasarak yururluge girmistir. Bunlar,
Biylksehir Belediyesi, Belediye ve il Ozel idarelerine ydneliktir. 22.2.2005 tarihinde
kabul edilen 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu il 6zel idarelerine il halkinin mahalli
musterek nitelikteki ihtiyaclarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler indas etmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir donusim ve
degisim gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi

anlayisinin aksine, yerellesme egilimleri buylik 6nem kazanmakta, mahalli idarelerin



teskilat yapilar, gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve suregleri ile amagclari da
degisimin konularindan birisini olusturmaktadir. Buradan hareketle, 5302 sayil il Ozel
idaresi Kanunu kamu yénetimi reformunun énemli bir ayagini olusturmaktadir. Yerel
yonetim reformunun temelini, kaynaklarin dogrudan merkez tarafindan tahsis edilmesi
yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin
memnuniyetini artirmak amaciyla, yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi olacagdi ve bu
sekilde kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem olugsturmaktadir. Yerel yonetim
reformu, kamu hizmetlerinin hizmetten yararlananlarin ihtiyaglarini en etkin bicimde
saglanmasini amaclamakta, katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri

kamu yonetim surecinde on plana ¢ikarmaya ¢alismaktadir.

Sonug olarak, kamu yénetimi reformu ¢ergevesinde yerel yonetimlere daha ¢ok
fazla yetki ve gorev verilmesi hedeflenmekte, boylece yerinden yonetim ilkesi
glclendirilerek yagama gegirilmeye calisilmaktadir. Cankiri il Ozel idaresi stratejik

planlama ¢alismalari yasanan bu reform ¢alismalarinin bir sonucudur.

1) Mevzuat:

Il Ozel Idareleri; kanunlarin 6ngérdigi belli ve ortak hizmetleri
yurutmekle goérevli tasinir ve tasinmaz mallari ile mustakil butcesi ve karar
organlari bulunan, tlzel kisilige sahip birer kamu kurulusudur. Tlrk
Demokrasisinin temel okullarn sayilmakta, yapilar itibariyle de kokleri ylzyil
Oncesine uzanan vazgecilmez bir idare sekli olarak bilinmektedir. Bu yonu ile
de Turkiye Cumbhuriyeti'nin her déonem Anayasalarinda varliklari kabul edile
gelmistir. Yerel ydénetimlerin gérev, yetki ve sorumluluklarinin gelistirilmesi
dogrultusunda 21 Kasim 1988 yilinda imzalanan Avrupa Birligi Yerel Yonetimler
Ozerklik Sarti, Devletimiz tarafindan da kabul edilmigtir.

Il Ozel idarelerinin amaci; Il halkinin yol, su, e§itim, kiltir, saglik, tarim,
ekonomi gibi ortak ve mahalli ihtiyaglarini karsilamak, Ulke ekonomisine
katkida bulunmak ve kalkinma planlarinin il diizeyinde basarisini saglamaktir.

5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanununun 6.maddesi, il 6zel idaresinin gérev
ve sorumluluklarini belirlerken, bu gérev ve sorumluluklari iki bélimde ele
almistir. Birinci bélimde yer alan gbérev ve sorumluluklar “il sinirlar iginde”,
ikinci bélumde yer alan goérev ve sorumluluklar “belediye sinirlari disinda” il
Ozel idarelerine gorev olarak verilmistir. 5302 Sayih Kanunun disinda, diger
bazi Kanunlarla da Il Ozel Idaresine verilmis gérevler mevcuttur.

a) Il sinirlan Icindeki Gorevleri:
e Genclik ve Spor

e Saghk

e Tarim

e Sanayi ve Ticaret



Ilin Cevre Duzeni Plani

Bayindirlik ve Iskan

Topragin Korunmasi, Erozyonun Onlenmesi

Kultlr, Sanat, Turizm

Sosyal Hizmet ve Yardimlar

Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi

Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlar

Ilk ve Orta Ogretim Kurumlarinin Arsa Temini, Binalarinin Yapim,
Bakim ve Onarimlari ile Diger ihtiyaclarinin Giderilmesi

b) Belediye Sinirlari Disindaki Gorevleri:

e Imar

e Yol, Su, Kanalizasyon

e Kati Atik, Cevre

e Acil Yardim ve Kurtarma

e Orman Kdylerinin Desteklenmesi

e Agdaclandirma Park ve Bahge Tesisi

c) Diger Kanunlarla Verilen Gorevler:

e 3202 Sayili Kéye Ydnelik Hizmetler Hakkinda Kanun

e 222 sayill Ilkégretim ve Egitim Kanunu

e 3194 sayili Imar Kanunu

e 4562 Sayili Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu

e 2872 Sayili Cevre Kanunu

e 3285 Sayili Hayvan Saglidi ve Zabitasi Kanunu

e 2510 Sayili iskan Kanunu

e 7478 Sayili Kby Igme Sular Kanunu

e 3998 Sayili K6y Mezarliklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun
e 7402 Sayili Sitmanin Imhasi Hakkinda Kanun

e 1593 Sayili Umumi Hifzisihha Kanunu

o Isyeri Acma ve Galisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik

Ayrica II Ozel Idaresinin 69.maddesinde, ilin ®zelliklerini de dikkate
alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapar, ekip ve donanimi hazrlar."
HUkmU yer almistir.

Il 6zel idaresine, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin géris ve disiincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapma goérev ve yetkisi
verilmistir.

Il Ozel Iidaresi Goérevleri, Devletin tiim gérev ve fonksiyonlarini
(savunma, asayis, yargl ve disisleri) kapsar niteliktedir. Bu gorevlerin fiilen,
kaynak ve teskilatlanma acgisindan vyerine getirilmesi ise, mumkln
olmamaktadir. il Ozel idarelerine 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu, 3202
saylll Kdoye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun ve diger Kanunlarla verilen
gbrevler, o kadar genis kapsamlidir ki, bu gérevlerin, hemen hemen tamami
merkezi ydonetim birimleri tarafindan da ydriatilmektedir.

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Yasasi,
22.02.2005 tarih ve 5302 Sayil Il Ozel idaresi Kanunu ve 5286 Sayili Kanunla
degisik 3202 sayili Kdye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun ile 6zel idare
mevzuatiyla ilgili kokli dedisiklikler yapilmistir. S6z konusu Kanunlarla ilgili



cikarilmasi zorunlu bazi Yonetmelikler hentz hazirlanarak yayinlanmamistir.
Kamu Yonetimi Kanunu Tasarisi

ise kanunlasma sirecindedir. Il Ozel Idarelerinde, 2006 vyilindan itibaren
tahakkuk esasli muhasebe ve analitik bltce sistemine gecilmistir.

3) Teskilat Yapisi:
Il Ozel Idaresi icinde yer alan birimler:

Ana Birimler

Enclimen

Muhasebe

Biitce

Gelir

Yardimci Birimler

Personel

Ayniyat ve ambar

Evrak

Egitim Kiiltiir ve Sosyal Isler

Bagh Birimler

Koye Yonelik Hizmetler Birimi

Ilce Ozel 1dare Miidiirliikleri

22.02.2005 tarih ve 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanununa goére olusacak
olan teskilat yapisi:

Yasada yer alan hikimden;
Il 6zel idaresi teskilat

e Genel Sekreterlik

Mali Isler

Saglik

Tarim

Imar

Insan Kaynaklari

Hukuk Isleri

Ayrica 5302 Sayilh Kanunda; "Ihtiyaca gére olusturulacak diger birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi il genel meclisinin karariyla olur."
HUkmu yer almistir.

4) Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanununun dérdiinci kismi II Ozel Idarelerinin
Denetimi baslidini tasimaktadir. Madde 38'de Il 6zel idarelerinde i¢c ve dis
denetimlerin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine
gore yapilacagi belirtilmistir. Denetimler is ve islemlerin hukuka uygunlugu,
mali ve performans denetimini kapsamaktadir. Adi gecen Kanunun 40.maddesi
ile 6zel idare hizmetlerinin aksamasi halinde, aksakligin giderilmesi hususunda



Icisleri Bakanhgina yetki verilmistir. Ayrica 17.madde ile II Genel Meclisine
Denetim Komisyonu marifetiyle il 6zel idaresinin bir dnceki yil hesap, is ve
islemlerini inceleme yetkisi verilmistir.

5302 Sayil il Ozel Idaresi Kanununun 39.maddesinde il 6zel idarelerinin
faaliyetleri ile ilgili su ifadeler yer almistir:

"Vali, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin
dordinci fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans hedeflerine
gbére yduritulen faaliyetleri, belirlenmis performans o&lgltlerine gdére hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini aciklayan
faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporu mart ay! toplantisinda vali veya
genel sekreter tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6rnedi Icisleri
Bakanhgina gonderilir ve kamuoyuna da aciklanir" denilmektedir.

IL OZEL IDARESININ ORGANLARI

11 genel meclisi:
11 genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore ildeki secmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur.

Cankir I1 Genel Meclisi:
Uye Sayist : 31
llgelere Gore Dagilim
Merkez

Cerkes

llgaz

Kursunlu

Sabanozi

Yaprakl

Orta

Eldivan

Atkaracalar
Kizilirmak
Bayramoren

Korgun

NININININDWININ W W W ol

Il enciimeni:

Il enciimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sececegi bes iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak tizere valinin her y1l birim
amirleri arasindan segecegi bes iiyeden olusur.

Vali:

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

5) Bilisim Sistemi

Il Ozel Idareleri 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Yasasi
hikidmleri uyarinca, Tahakkuk Esasli Muhasebe ve Analitik Bltce Sistemine
gecmistir. Icisleri Bakanhdi Mahalli Idareler Genel Midirligil, e-Devlet
uygulamalarina paralel olarak mahalli idarelerin mali is ve islemlerini yluratmek
Uzere internet Uzerinden kullanima sunulan bir program gelistirmistir. Bltce ve
muhasebe islemleri bu program kullanilarak yuratilecektir. Uygulamanin yeni



olmasi ve yeni bir mali sisteme girilmesi nedeniyle
karsilasilmasi muhtemeldir.

C- Insan Kaynaklar ve Fiziki Kaynaklar
1) Insan Kaynaklari:

11 Ozel Idare Miidiirliigii
Memur:
Toplam Kadro Sayist: 122
Dolu Kadro Sayis1 : 58
Miinhal Kadro Sayisi: 64
Memurlarin Tigelere Gore Dagilimu:

Merkez : 35

Bes Ilce 123

Gegici Isciler 220

Koye Yonelik Hizmetler Birimi:
Memur : 34

2) Fiziki kaynaklar

Bina durumu:

Il Ozel Idare Hizmet BiNasl....c..cvvvveininininiiienenennn,
Kdye Yonelik Hizmetler Birimi Hizmet Binasi..........
Ozel Idare Eski Hizmet Binasi.......cocvvvvivivrinennennnn.
(V21 0] o =T | S OO
Eski Halk Bankas! BiN@SI........ccccooiiiiiiiiiieciie it veiiaaeea e
SUlGn Resturant BiNasl.......ccceeeeeeieciieieeee e
Kaymakam Lojmani.....cccoviiiiiiiieiiii e nnnees
Ilce Ozel Idare Hizmet Binasl........ccovevveeeiirnnninnns

Diger Binalar (Mobilya Fabrikasi,Hal Okulu,
Kadingayiri, Sarigdl Tesisi)...

birtakim aksakliklarla

Yaprakli Ogretmenevi- BetasA S Blna5| ..................
Kdye yonelik Hizmetler Misafirhane,Yemekhane,Lojman....1

2 Yo ] 0 1LY (=] o O
IO ] 2 1 1/

Arag-Makine Parki ve Techizat Durumu:

1l Ozel Idare Miidiirliigiinde:

1 adet Kartal SLX Station Wagon Tipi Hizmet Otomobili
1 adet 1996 Model Chryler Grand Choroke Marka Jeep

1 adet Renault 19 Megan marka araglar bunmaktadir

Koye Yonelik Hizmetler Biriminde:
25 adet binek aract

138 adet is makinesi

Toplam 163 adet ara¢ bulunmaktadir.



22.02.2005 tarih ve 5302 sayil Il Ozel Idaresi Kanunu ile 5286 sayili
Kanunla dedisik, 3202 sayilli Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanunun
yurirlige girmesinden sonra, Il Ozel Idaresinin gérev ve sorumluluklar
artmistir. Bu nedenle, 6zel idare hizmet binasi, is makinesi, tasit, makine
techizat ile teknik ve idari personele olan ihtiyacin artacagi 6éngoérilmektedir.

D- Temel Politika ve Oncelikler

Il Ozel Idaresi Stratejik Plani ve 2006 Yili Performans Programi,
Basbakanlik DPT Mistesarhdinin 2003 yilinda kamu kurum ve kuruluslari igin
hazirladigi, "Stratejik Planlama Kilavuzu" ve Maliye Bakanligi, Bilitce ve Mali
Kontrol Genel Mudirliga tarafindan hazirlanan " Pilot Bolgeler Icin Performans
Esasl Butceleme Rehberinde" yer alan ydntem, teknik ve Onerilere uygun
olarak hazirlanmistir. Stratejik Plan ve 2006 Yili Performans Programi,
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani,  Sekizinci Bes Yillk Kalkinma Plani Ozel
Ihtisas Komisyon Raporlari, 59.Cumhuriyet Hikimeti Programi, e-Dénisim
Plani, 30.11.2004 tarih ve 2004/92 sayili Ylksek Planlama Kurulu Karari ile
ylrirlige giren, "Tarim Stratejisinde" yer alan, amag, hedef ve 6ngoriler esas
alinarak hazirlanmistir. Bununla beraber, Tirkiye Avrupa Birligi Mali Isbirligi
Kapsamindaki Bdlgesel Kalkinma Programlari, Tiirkiye -AB On Ulusal Kalkinma
Planinda yer alan politika ve dncelikler, Ozel Idare Stratejik Plani ve 2006 Yili
Performans Programinda yer almistir.



II - PERFORMANS BILGILERI

A- Stratejik Amac ve Hedeflere Iliskin Bilgiler
1) Stratejik Amac ve Hedeflere Iliskin Bilgiler:

Stratejik amaclar, belirli bir zaman diliminde kurulusun ulagsmay1 hedefledigi kavramsal
sonuglardir. Stratejik amacglar varsayimlar boliimiinde yer alan 2.Alternatifin gerceklesecegi
varsayimindan hareketle hazirlanmistir. Misyonda bildiriminde bulunan unsurlar dikkate alinarak,
11 Ozel idaresi Kanununda yer alan gorevler bazinda, stratejik amaclar su sekilde belirlenmistir.




IL SINIRLARI iCINDEKI GOREVLER:

Genglik ve Spor

Sagliklt ve basarilt bir gengligin yetismesi i¢in, yeni spor tesisleri hizmete agilarak ve
gengligin spora ilgisi arttirilarak, ilimizin spor alanindaki basar1 grafigi yiikseltmektir. Kis sporlari
gelistirilerek, ilimize bir kayak merkezi tesisi hazirlanmaktadir.

Saghk

[limizde yasayan insanlarin, saglikli bir yasam siirdiirebilmeleri igin, halk saglig1 ve
koruyucu hekimlik c¢aligmalarimi desteklemek, saglik kurumlarinin sayist ve tibbi arag-gerec
miktarin arttirarak halkin saglik hizmetleri konusundaki memnuniyet diizeyini arttirmaktir.

Tarim
[limizde tarimsal Kalkinmanimn saglanabilmesi icin, ¢evreye duyarli siirdiiriilebilir tarimi
desteklemek ve tarimsal verimlilik ve tarimsal geliri arttirmaktir.

Sanayi ve Ticaret

Issizligi onlenmek ve gd¢ olgusunu ortadan kaldirmak icin yoresel el sanatlari ve tarima
dayali, istihdamu artirict yatirimlari arttirmaktir.

ilin Cevre Diizeni Plam
Cevre diizeni plani, kirliligi kontrol altinda tutacak ve dogal cevreyi koruyacak sekilde
hazirlamaktir.

Bayindirhk ve iskan

(Il Ozel Idaresi Kanununda yer almakla beraber, Kamu Yénetimi Reformu heniiz
tamamlanmadigindan, bayindirlik ve iskan, afet sirasinda, afet oncesi ve afet sonrasi yapilacak
isler ile imarla ilgili gérevier, halen Bayindirlik ve Iskan Bakanligi ve onun Illerdeki teskilati olan
Baywindirlik ve Iskan Il Miidiirliigiince yerine getirilmektedir. Kamu kurumlarinin cakisan yetki ve
sorumluluklarinin ortadan kaldirilacagr ongoriisiiyle, bayindirlik ve iskan ile ilgili stratejimiz su
sekilde belirlenmistir.)

Yerlesim birimlerine kamu hizmeti gotiiriilmesinde maliyet etkinligi ve erisimi saglayacak
alternatif modeller gelistirmek, cevresindeki yerlesim birimlerine hizmet verme ve gelisme
potansiyeli olan merkezi yerlesmelere Oncelik vererek, bu yerlesmelerin alt yapilarini iyilestirmek
ve boylece kirsal kesimde refah arttirmaktir. Kir-kent arasindaki gelismislik farklar1 azaltmak,
dogal afet, kamulagtirma gibi zorunlu nedenlerle yasadiklar1 yerlerden ayrilan vatandaslara, kendi
istekleri dogrultusunda, eski veya yeni yerlesim yerlerinde siirdiiriilebilir yasam kosullarinm
olusturmak temel amagtir.

Topragin Korunmasi, Erozyonun Onlenmesi

Toprak ve su kaynaklarmin korunmasina ve etkin kullanimina yonelik yontem ve aracglar
gelistirmek temel amactir.

Kiiltiir, Sanat, Turizm
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri arttirmaktir.



Turizm sektoriinde, pazarlama kanallar1 ve turizm yatirimlart ¢esitlendirilerek, st gelir
guruplarint hedef alan, dogal sermayeyi koruyan ve siirdiiriilebilir kilan, bir yap1 olusturularak turist
sayis1 ve turist basina diisen geliri arttirmaktir.

Sosyal Hizmet ve Yardimlar, Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi

Sosyal hizmet ve yardimlari, ihtiya¢ sahiplerine daha etkili bir sekilde sunmak, yoksulluk
kiiltliriiniin olugsmasini1 engellemek, muhtag durumda olanlari, iiretici, isttihdam edilebilir ve kendi
hayatin1 kazanabilir duruma getirmektir.

Cocuk Yuvalan ve Yetistirme Yurtlar:

Zor kosullar altinda yasayan ¢ocuklarin durumlarini iyilestirmek, risk altindaki ¢ocuklari
toplumla biitiinlestirmek, korunmaya muhta¢ c¢ocuklar i¢in, aile yaninda bakim modelini
desteklemek, kurumsal bakim gerektiren durumlarda hizmet kalitesini arttirmaktir.

IIk ve Orta (")gretim Kurumlarinin Arsa Temini, Binalarinin Yapim, Bakim ve

Onarimlari ile Diger Thtiyaclarinin Giderilmesi

11 Ozel idarelerine verilen inisiyatif ve gdrevler gergevesinde, egitimde niteligi gelistirmek,
fiziki mekan ve donanim ihtiyacini kisa siirede gidermektir.

BELEDIYE SINIRLARI DISINDAKi GOREVLER:

Imar

(Il Ozel Idaresi Kanunda yer almakla beraber, Kamu Yénetimi Reformu heniiz
tamamlanmadigindan, bayindirlik ve iskan, afet sirasinda, afet oncesi ve afet sonrasit yapilacak
isler ile imarla ilgili gérevier, halen Bayindirlik ve Iskan Bakanligi ve onun Illerdeki teskilati olan
Baywindirlik ve Iskan Il Miidiirliigiince yerine getirilmektedir. Kamu kurumlarinin cakisan yetki ve
sorumluluklar: giderildigi takdirde, imar sektorii ile ilgili stratejik amag su sekilde belirlenmistir.)

Insan saghgini, dogal ve tarihi miras1 ve estetik degerleri korumak suretiyle, belediye
smirlar1 digindaki kirsal yerlesimlerin temiz, deprem ve dogal afetler yoniinden giivenli ve yasam
kalitesi yiiksek yerler haline getirilmesidir.

Yol, Su, Kanalizasyon ve Koye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Gorevleri:

13.01.2005 tarih ve 5286 sayili Kanunla degisik 3202 sayili "Kéye Yonelik Hizmetler
Hakkindaki Kanunda "Kéye Yonelik Hizmetler 24 madde halinde sayilmigtir. Bunlardan hemen
hemen tamami yukarida Il Ozel Idare Kanununda da sayilan gérevieri icermektedir. Yukarida
sayilanlarin disinda Koye Yonelik Hizmetler Kanunu ile verilen diger gorevler:

Tarim alanlariin gayesine uygun olarak kullanilmasini denetlemek, igme suyu, ve sulama
suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri yapmak ve yatirmak, toprak 1slah1 ve muhafazasi
ve sulama gibi faaliyetleri yerine getirmek, gerektiginde sulama birlikleri doner sermaye isletmeleri
kurmak, kiigiik akarsular ile giines , rlizgar ve diger enerji kaynaklarindan faydalanilarak, kdylerin
elektriklenmesi i¢in tesisler yapmak, kiraya verilecek hazine arazisinin genisligini, kira bedelini ve
kiralayacak olan topraksiz ve toprag: yetersiz giftcileri tespit etmek, hizmet i¢in liizumlu her tirlii
harita, aragtirma etiit, proje istatistik ve envanterleri yapmak ve yaptirmak, atdlye, bakimevi,
laboratuar, arastirma istasyonu isletmek, igme suyu tahlilleri ile toprak ve bitim tahlilleri yapmak,
toprak etiidii ve her tiirlii toprak analizleri simniflandirmalar1 ve toprak harita raporlar1 yapmak ve
yaptirmaktir.

Fayda-maliyet kriterleri ile biitce imkanlar1 dogrultusunda;

Yol:

Koylerin ihtiya¢ duydugu, yol hizmetlerini ekonomik ve giivenli bir sekilde karsilamak, can
ve mal giivenliginin yani sira g¢evreye verilen zararin en aza indirilmesi, bilgi ve iletisim
teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanilmasi temel amacgtir.

Icme suyu ve Kanalizasyon:



Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan kdyleri igme suyuna kavusturmak, kirsal
kanalizasyon sebekelerini, ¢evre sagligl agisindan risk tasiyan yoreler ile turistik yorelere dncelik
tantyarak yayginlastirmaktir.

Sulama

Ihtiyag duyulan alanlarda, sulama hizmetlerinin gergeklestirilmesinde faydalananlarin
katillmimi saglamak, dogal ve ekonomik kaynaklarin israfina yol a¢gmamak, katilimer ve
siirdiiriilebilir sulama yonetimleri kurmak ve gelistirmektir.

Kati1 Atik ve Cevre

Temiz, saglikli ve cazip bir ¢evre olusturulmast igin kirlilik ve ¢dp miktarini azaltarak il'de
yasam kalitesini ylikseltmektir.

Dogal kaynaklart ve estetik degerleri korumak, c¢evre ile ilgili veri ve bilgi erisim
sistemlerini olusturmak, cevre izleme ve Ol¢lim altyapisimi gelistirmek, c¢evre envanterleri ve
istatistiklere yonelik ihtiyaglar1 gidermek, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimini tegvik
etmek, cevresel riskleri en aza indirmek ve biyolojik ¢esitliligin korunmasini ve siirdiiriilebilirligini
saglamaktir.

Acil Yardim ve Kurtarma

Yangin, kazalar, deprem ve diger afetlerden korunmak, bunlarin zararlarini en aza indirmek,
bu amacla Cankir1 ilinin 6zellikleri de dikkate alinarak gerekli afet ve acil durum planlarmi
yapmak, ekip ve donanimi hazirlamaktir.

Orman Koylerinin Desteklenmesi
Orman Koylerinin kalkindirilmasi amaciyla ayni ve nakdi destek saglamak, tiretkenliklerini
arttirmak, sosyal ve ekonomik refah seviyelerini iyilestirmektir.

Agaclandirma Park ve Bahge Tesisi

Mevcut agag tiirleri ve ormanlarin korunmasi amaciyla toplumu egitmek, ¢ollesme ve
erozyonla etkili miicadele amaciyla yeni orman alanlar1 veya koruluklar olusturmak, ¢inar, kavak,
kestane ve ceviz agaci yetistiriciligi ile 6zel ormancilig1 gelistirmek, tath su havzalarinda kiiltiir
balik¢iligin1 desteklemek ve gelistirmek, orman {riinlerine dayali kiiciik Olcekli isletmeleri
desteklemek, niifusu fazla ve merkezi durumdaki koyler ile turistik nitelige haiz yorelerde park ve
bahgeler tesis ederek yasam kalitesini arttirmak.

HEDEFLER

Ana Hedef

2023 yilinda tum alt yapi sorunlarinin ¢dézumlendigi, doganin ve gevrenin dogru
kullanildidi, gelismis bir tarimsal Uretime ve ondan gu¢ alan bir sanayiye dayal, i¢
turizmde doga ve kis sporlari agisindan onde gelen, ¢cagdas kentlesme ve yerlesmelerin
bulundugu, sosyal ve kultirel yonlerden butinuyle gelismis, ulastigi gelir ve refah dizeyi
ile disa gé¢ vermeyen, insanini mutlu yasatan bir Cankiri ana hedeftir.

Bu ana hedef icin kisi bagina gelirin en az 15 bin dolar olmasi, en az yuzde 5-7 oraninda
bir kalkinma hizi gergeklestiriimesi ongorulmektedir.

Bu ana hedeflerin gergeklestiriimesi igin izlenecek ana strateji ise;

1. 2015 yihna kadar temel alt yapinin tamamlanmasi, kentlesme ve kirsal
yerlesmelerde gagdas yasam kalitesi icin planh yapilasmanin saglanmasi,



2. Yatinmlarin gelisme potansiyeli olan merkezlerde yogunlastiriimasi, kirdan kente
ve il digina gégun onlenmesi icin kirsal gelisme odaklarinin belirlenmesi, buralarda
yerlesmeyi 6zendirici, istihdami ve yasam kalitesini artirici dnlemlerin alinmasi,

3. Tarimsal uretimin verimlilik ve urtn niteliklerinin gelistiriimesi meyvecilik, bagcilik,
aricilik, kuguk ve buyukbas hayvanciligin gelistiriimesi,

4. Tarima dayali sanayilesmeye oOncelik verilmesi ve ilin drunlerinin yerinde
degerlendiriimesinin saglanmasi, organize sanayi bolgeleri ve kuguUk sanayi
sitelerinin kurulmasi, maden kaynaklarinin degerlendirilmesi,

5. Turizmde kis sporlarina yonelik bir merkezin olusturulmasina 6ncelik verilmesi ve
Cankir’'nin sahip oldugu dogal, tarihi, kultirel degerlerin etkin bir sekilde tanitiimasi

6. Tum kuruluglarin etkin ve verimli yonetim, surekli planlama ve planli ¢alisma
anlayisi iginde, isbirligi ve esgudum icin de hareket etmesi, yerel yonetimlerin
kaynak ve personel yonunden guglendiriimesi olarak saptanmigtir.

Sektorel Geligme Stratejileri

Sosyal Gelisme Stratejileri

Niifus

*

*

Cankiri llinden goglin 6nlenmesini saglayacak tedbirler 6ncelikle alinmalidir.

Geng¢ nufusun gelismenin en dnemli gli¢ kaynaklarindan biri oldugu surekli gézénunde
tutulmali ve sektorlerin gereksinmeleri dikkate alinarak planh bir bigimde egitilmelidir.

Egitim
*

*

Cankir1 Universitesinin agilmasi igin gerekli atilimlar gerceklestirilmelidir.

Okul 6ncesi egitim hari¢ okullasma orani yukseltilmeli, ana siniflari yayginlastiriimali,
yoksul aile gocuklari igin Ucretsiz egitim ve tagima olanaklari saglanmalidir.

Egitim kalitesinin arttirlmasi icin ogretmenlerin Ucretleri ve kendilerini gelistirme
olanaklari artinlmali, lisansustu egitim yapmaya yonlendiriimelidir. Yonetici, 6gretmen
ve veliler surekli egitime tabi tutulmahdir.

Bilgisayarli egitim ve internet kullanimi hizla yayginlastiriimalidir.

Ogrencilerin arastirmaci bir nitelik kazanmalari, sosyal ve kiiltirel yonlerini geligtirici
etkinliklerde bulunabilmeleri saglanmalidir.

Ozurlii 6grenciler igin gerekli donanim saglanmalidir.

Kiz cocuklarinin egitimi tam olarak saglanmali, bu amagla gerekli durumlarda halki
bilinglendirmeye ydnelik halk egitimi faaliyetleri yayginlastirimal ve yogunlastiriimahdir.

Mesleki ve teknik liselere olan talebin arttirimasi igin mesleki ve teknik egitimi
gelistirme bilinci yerlestiriimeli, bu okullarin mezunlari is yerleri tarafindan oncelikle
tercih edilmeli, bu 6grencilerin yuksekdgrenim yapma olanaklari gelistiriimelidir.

Cankiri ilinin ihtiyag duydugu ara kademe teknik insan giicii belirlenmeli ve buna
yonelik bir insan guiclu planlamasi yapiimalidir.



Mesleki ve teknik programlarin Cankiri ilinin ihtiyaclarina uygun bir bicimde zaman
icinde gelistiriimesi surekli gézénunde tutulmalidir.

Mesleki egitimle, beceri kazandirma kurslarina 6zel énem verilmelidir. Ciraklik egitim
merkezleri, halk egitim merkezleri basta donanim olmak Uzere hizla geligtiriimelidir.

Ozellikle bilgisayar, elektronik, is idaresi ve biiro yonetimi, yerel ydnetimler konularinda
mesleki ve teknik egitim yayginlastiriimaldir.

Kamu ve 6zel tum igyerlerinde hizmetici egitim programlari sirekli olarak dizenlemeli,
personelin bu konudaki biling ve duyarlih@r artiriimalidir.

GOnullt kuruluglarin halk egitimi konusundaki ¢abalari desteklenmelidir.

Kadin egitimine onem verilip yayginlastiriimali, kadinlara yonelik kdlturel ve beceri
agirhikh kurslar dizenlenmelidir. Ozellikle el sanatlari tesvik edilmelidir.

Kadinlarin is hayatina katilimlari artirlmalidir. Kadin girisimcilere gerekli finansman
destegdi saglanmaldir.

Okuma-yazma oraninin yuzde yuze ulagsmasi i¢in her tlrli 6nlem ivedilikle uygulamaya
konulmalidir.

Egitimli insan glcunudn Cankir’da kalmasi saglanmalidir.

Egitim ve saglik hizmetlerinden toplumun her kesimi yararlandiriimalidir.

Saglik

*

*

Cagdas saglik politikalarinin secilip uygulanmasina 6zen gosterilmelidir.

Aile planlamasi c¢alismalar etkin bir bicimde, 0zellikle yoksul kesimlere oOncelik
verilerek, yurutulmelidir.

Fiziksel ve ruhsal hastaliklarin envanteri gikariimalidir.

Saglik kurumlarinin kapasite, personel ve donanim yonlerinden yetersizlikleri
giderilmelidir.

Ozellikle kirsal alandaki gelisme odaklarindaki saglik hizmetlerinin etkin bir diizeye
cikarilmasi saglanmalidir.

Sosyal hizmetler niteliksel ve niceliksel olarak artiriimaldir.

Kiltir

*

*

*

Kaltir ve sanat etkinliklerinin geligtiriimesi saglanmali, yerel sanatgilar desteklenmeli,
ozellikle uluslararasi nitelikte etkinlikler dizenlenmelidir.

ilin sahip oldugu tarihi ve kiltirel cevreye iliskin degerler hassasiyetle korunmali ve ilin
gelismesine katkida bulunacak zenginlikler olarak gorulmelidir.

Merkez ilgede bulunan kale ve gevresi yeniden planlanmali koruma alanindaki binalarin
bina sakinleriyle birlikte ekonomik faaliyetlerle uyumlu bi¢cimde korunmasi
hedeflenmelidir.



*

Merkez ilcede ve ilin gesitli ilcelerinde bulunan sivil mimari érnekleri korunmali, restore
edilmeli ve turizm faaliyetlerinin bir pargasi olarak degerlendirilmelidir.

Ekonomik Gelisme Stratejileri

Genel

*

*

Rant ekonomisi yerine uretimin yagamsalligi bilinci yaratiimahdir.

Uretim ve tiketim dengesi kurulmali, tasarruf anlayigi gelistirilerek ekonominin
canlanmasi igin kaynaklarin arttirilmasi saglanmahdir.

Cankir’'nin gelismesini uzun dénemde surdurebilmesi igin kaynaklar tiketimden g¢ok
uretime yonlendirilmelidir. Ekonomiye kazandiriimamis ve atil halde bulunan
kaynaklarin tretime donusturtlmesi saglanmalidir.

Optimal buyuklUkteki ve surdurulebilir kazang getirici uygun yatirrm alanlarinda kuguk
ve orta buyuklukteki tesislerin olusturulmasi desteklenmelidir.

Tarim, Sanayi ve Turizm sektérlerindeki kuruluslar arasinda isbirligi ve dayanisma
saglanmali, bazi buylk projelere gug birligi yaparak girisiimelidir.

Cankiri llinde kaynaklarin verimli kullaniimasi saglanmalidir. Bu amagla kaynak
envanteri olusturulmali, verimlilik konusunda halki ve tim g¢alisanlari bilinglendirmek igin
genis bir kampanya agilmali, basin-yayin kuruluslari, sivil toplum o6rgutleri ve meslek
odalarinin surekli katkisi saglanmalidir.

Tarim

*

Hayvansal Uretimde verimliligin artirlmasi igin;  Yerli irktan kultir irkina gegisin
saglanmali, yem, bakim ve beslenme sartlari iyilestiriimeli, etkin pazarlama ve
orgutlenme sistemi olusturulmali, tarima dayali sanayi gelistiriimelidir.

Bitkisel Uretimde verimliligin artirilmasi i¢in; Yoreye uygun sertifikali tohumluk kullanimi
saglanmali, bilingli girdi kullanimina onem verilmeli, sulanabilir alanlar sulamaya
acilmali ve drenaj problemi olan alanlar rehabilite edilmeli, nadas alanlari daraltiimall,
tarima elverigli kullanilmayan arazilerin degerlendirilmeli, arazilerin parcalanmasi
engellenmelidir.

Su urlnleri Uretiminde verimliligin artiriimasi i¢in; yem maliyetleri dusurulmeli, yer Usti
su kaynaklari su Urlnleri Gretiminde kullaniimali, su Grtnleri kooperatifleri kurulmalidir.

Tarimsal Gelirin Artirilmasi igin; Pazarlama sistemi ve &rgutlenmesi iyilestiriimeli,
katma degeri yuksek ve il igin avantajli Grunlerin Uretimi saglanmali, Uretim maliyetleri
dusurulmeli, girisimcilik ruhu gelistiriimelidir.

Gida Guavenliginin Saglanmasi icin; kaliteli ve standartlara uygun Grlin Uretimi
saglanmali, kontrol ve denetim hizmetleri guclendiriimelidir.

Surduardlebilir Tarim i¢in; arazilerin kullanim kabiliyet ve siniflari dikkate alinarak
kullanimi  saglanmali, erozyonla mucadele edilmeli, dogal kaynaklarin bilingli
kullanimina 6zel bir 6nem verilmeli, sertifikali fidan Gretimi tegvik edilmelidir.

Ekolojik tarima dnem verilmeli, verimli tarim topraklari korunmalidir.

Ekonomik olarak sulanabilecek alanlarin tumdnun sulanabilmesi en oncelikli yatirim
alani olarak kabul edilmeli ve orta vadede gerceklestirilmelidir.



Gereken yerlerde arazi toplulastirmasi yapiimalidir.
Cankiri ili i¢in katihmc! bir Gretim planlamasi yapilmalidir.
Tarimda modern uretim yontemleri uygulanmalidir.
Tarimsal yayim hizmetleri yogunlastirilmahdir.

Uriin geligtirme galigmalari éncelikle ele alinmahdir.

Tarim desteklenmeli ve Ureticilerin érgiitlenmesi saglanmalidir. Uretici kooperatifleri,
sulama ve Uretici birliklerinin kurulmasi ve guglendiriimesi saglanmali ve kredi ve
tesviklerde kooperatif ve birlik Uyelerine dncelik verilerek desteklenmelidir.

Soguk depolama tesislerine dncelik verilmelidir.

Ovalik kesimlerde ahir, daglik kesimlerde mer'a hayvanciligi gelistiriimelidir. Bu amagla
odak gelisme merkezlerinde pilot projeler uygulanmalidir.

Besicilik tesvik edilmelidir.

Cayir-meraya donusturilecek potansiyel alanlar saptanmali, verimi disuk alanlar
daglik kesimlerde gayir-mer’aya donusturtlmelidir.

Yem bitkilerinin Uretimi Uzerinde oncelikle durulmalidir.

Etkin sut sagma sistemleri uygulanmali, et ve sut isleme fabrikalari kurulmali,
ureticilerle batunlesme saglanmalidir.

Uygun yorelerde aricilik gelistiriimeli ve desteklenmelidir.
Asilamalar etkin hale getirilmeli, hayvan hareketleri kontrol edilmelidir.

Tavukguluk ve yumurta Uretimi konusunda modern yontemlerin uygulanmasi
yayginlastiriimahdir.

Su drunleri konusunda ilde mevcut olan potansiyel degerlendirilmeli, balik¢ihgin
gelistiriimesine yonelik dnlemler alinmaldir.

Balik turleri zenginlestirilmeli, akarsu ve goletlerde yapilacak kultur balik¢ihginda yeni
balik turlerinin, yerli balik turleriyle uyumu dikkate alinmalidir.

Orman varliginin korunmasi ve gelistirilmesi icin amenajman planlarina énem verilmeli,
ozellikle tirler belirlenerek agaglandirma planlari yapiimal ve uygulanmalidir.Ozellikle
ilin kuzeyindeki orman alanlarinin Kastamonu iliyle birlikte bir plan dahilinde yonetilmesi
saglanmalidir.

Koruma ve rekreasyon alanlari yayginlastiriimalidir.Ozellikle yodun erozyon
bdlgelerinde hizl bir agaglandirma faaliyeti surdurtlmelidir.

Orman igi dinlenme tesisleri artiriimalidir.

Orman koylerinde alternatif gelir kaynaklari yaratilmali, bu yolla kdylinin orman varligi
Uzerinde yarattigr baski giderilmelidir. Bu amagla koy toplulastirima g¢aligsmalar
oncelikle orman igindeki koylerde gergeklestiriimelidir.

Surdurdlebilir kaynak kullanim planlamasi gergevesinde dogadan kontrolli toplama
yapilmali, bu amagcla orman koylusu egitilmelidir.

Orman urunlerini degerlendirme tesisleri kurulmalidir.



Sanayi

*

Surdurdlebilirlik agisindan ana sanayilesme stratejisi yerel hammaddelere, 6zellikle
tarima dayali olmalidir.Tarima dayali sanayi 6zendirilmeli ve organize sanayi bolgeleri
iginde gelistiriimelidir.

Cankir’'nin gelismis illere yakinligi nedeniyle (Ankara, Bolu gibi), bu illerdeki sanayiinin
ara ve yan sanayi Urunleri ihtiyacini karsilama potansiyeli degerlendirilmelidir.

Tarim ve turizmin gelismesi igin gerekli olan konularda sinai yatirim yapiimalidir.
Yatirnm yapmak isteyen sanayicilere gerekli kolayliklar saglanmalidir.
Sanayiinin gelismesine destek olacak yerel kurumsallasma saglanmalidir.

AR-GE calismalarina énem verilmelidir. Ozellikle ihracatta tstinliik saglayacak nitelikte
uretim saglanmalhdir.

Orgiin egitim yanisira sanayiinin gereksinimlerine yonelik egitim veren kurumlar ve
programlar geligtiriimelidir.

Girisimciler arasi etkilesimi saglayacak bir sosyal atmosferin yaratiimasinda
girisimcilerin dnculik etmesi gerceklestiriimelidir.

Yerel yonetimlerin (il 6zel idaresi ve belediyeler) sanayi altyapisi ve gerekli hizmetleri
saglamada dogrudan ve dolayli olarak daha ¢ok rol almalari saglanmalidir.

Organize sanayi bolgeleri ve  kiglUk sanayi sitelerinin insaatlari bir an &nce
tamamlanmalidir.

Madencilik

*

Maden rezervlerinin ve igletilmesinin ekonomik olup olmadigi saptanmali, elde edilecek
sonuca gore Ozel sektorun uretime tesvik edilmesi, halen kapali bulunan maden
yataklari sahalarinin agiilmasi saglanmalidir.

ilin kaya tuzu Uretimi ve potansiyeli acisindan (ilke ekonomisinde énemli bir rezerve
sahip olmasi nedeniyle, bu madenden yemek tuzu Uretimi yaninda sodyum sulfat ve
tibbi tuz Uretimi yapacak isletmeler faaliyete geciriimelidir.

Tugla-Kiremit fabrikalarinda hammadde sorunuyla karsilagiimamasi igin yeni toprak
alma alanlari belirlenmelidir.

iide hammadde veya yari mamul olarak Uretilen madenlerin (bakir, krom, demir, barit)
mamul haline getirilmeli ve bununla ilgili sanayi kuruluslarin tesis edilmelidir.

Turizm

*

Cankiri  llinin  turizm potansiyeli ayrintili  olarak saptanmali ve nasil
degerlendirilebilecekleri belirlenmelidir.

Gerek en onemli tarihi eser olan Tagsmescid gerekse diger tarihi eserler Anitlar Yuksek
Kurulunun da uygun gorecegi gergevede restore edilmeli ve bakimi yapilmalidir.

Kaplica, dag ve yayla turizmini gelistirebilmek i¢in, Cavundur kaplicalari, Yaprakl ve
llgaz yaylalarinin tanitimi yapilmahdir.

Kadin Cayiri, Kirkpinar Yaylasi gibi yerler kis turizmi icin kullanilir hale getirilmelidir.



Turizm acgisindan bolgenin ve ilin 6zellikleri ve rekabet glcu incelenmelidir.

Turizm altyapisi gelistiriimeli, turizme yonelik ylksek nitelikli tesisler yapilmali, yatak
kapasitesi artiriimalidir.

Yol Ustu tesisleri gelistiriimeli, turistik yerlerin yollari amaca uygun hale getirilmelidir.
Kulturel yapilar rehabilite edilmeli, tarihi yerler yeniden duzenlenmelidir.
Yurt ici ve disi tanitima 6zel bir onem verilmelidir.

Turistik bolgelerdeki halkin turiste kargi olumlu davraniglar iginde olmasi, turizm
acisindan yasamsal olan temizlik konusunda yuksek standarda ulasiimasi igin halkin
etkin bir bicimde egitiimesi saglanmalidir.

Ticaret

*

*

Tarim ve tarimsal sanayi UrUnleri icin i¢ ve dig pazar arastirmalari yapiimali ve
desteklenmelidir.

Yerel markalarin geligtiriimesine onem verilmelidir.

Mekansal Gelisme Stratejileri

Kentsel ve Kirsal Geligme

*

Cankir ilinin arazi kullanim yapisi ayrintili olarak belirlenmeli ve tarim arazilerinin
sanayilesme ya da konut amaciyla elden ¢ikariimasi dnlenmelidir.

Tarim alanlar kaybinin 6nlenmesi igin imar planlari gézden gegirilimeli, gerekirse
yenilenmeli, eksik olanlar oncelikle yapiimalidir.

Carpik ve bilingsiz kentlesme denetim altina alinarak énlenmeli, bu amacla belediyeler
ve diger yerel yonetim birimleri arasinda isbirligi saglanmali, tarim arazileri Uzerindeki
mevcut ¢arpik yapilagsmanin zaman igerisinde degistiriimesi 6zendirilmeli, gerekli mali
kaynaklar ve soruna ¢6zUm yollari arastiriimali ve geligtiriimelidir.

Ayni olgunun yaylalarda olusmamasi igin gerekli dnlemler alinmali, ¢carpik yapilasma ve
tarim ve orman alanlarinin tahribi onlenmelidir. Endemik tar cesitliligini bozacak
yogunlukta yerlegimlere izin verilmemelidir.

Kentsel altyapinin kisa surede tamamlanmasi oncelikle ele alinmalidir.
Atiksu ve aritma tesislerine 6nem verilmelidir.

Yoreye 6zgu arsa ve sosyal konut Uretim projeleri olusturulmahdir.
Yapilagsmanin denetimi i¢in yerel yonetimlerce etkin énlemler alinmaldir.
Kagak yapilagmalara izin verilmemelidir.

Kent kdltirinin olusmasi ve gelismesi icin gerekli dnlemler alinmali, ¢ok boyutlu
etkinliklerle desteklenmelidir.

Kirsal alandaki nufus azalmalarinin ve kirdan kente gogun dnlenmesi igin kirsal gelisme
odaklari belirlenmeli ve buralarda yerlesmeyi 6zendirici, istihdami ve yasam kalitesini
artirici onlemler alinmahdir.



* Kirsal kesimdeki igsizligin giderilmesine ve tarimsal verimin arttirlmasina yonelik
faaliyetler desteklenmelidir.

* Daginik koylerin birlegtiriime ve toplulastirma olanaklari aragtiriimahidir.

* Merkez koyler irdelenerek kirsal yerlesimin dizenlenmesi ve toplulagtirma agisindan
yeniden degerlendiriimeli, gercek gelisme odaklari olugturulmalidir. Merkez koyler
islevlerine uygun projelerle desteklenmelidir.

* Merkez koylere tum kuruluglar esgudum ve isbirligi icinde oncelikle yatirrm ve hizmet
goturmelidir.

* Merkez koylere lller Bankasindan pay ayriimasi igin gerekli yasal dizenlemeler
yapiimalidir. Merkez kdy konumunda olan belediyelerin ve merkez koylerin paylari
hesaplanirken kendilerine bagh olan koylerin nifuslari gé6zonunde tutulmalidir.

* I Ozel Idaresi kaynaklarinin planlanmasi ve kullaniminda merkez kdylere oncelik
verilmelidir.

* Koy konutlarinin kalitesi ve saglik kosullarini iyilestirici projeler uygulanmalidir.

Altyapi
* Yeterli icme ve kullanma suyu saglanmaldir.

* Kanalizasyon sorununun ¢dézUmu igin 6zel onlemler alinmali , orta vadede bu sorun
gundemden c¢ikariimalidir.

* Dogal drenaj sistemlerine baglanan kanalizasyonlarin vyeralti sularini kirletmesi
onlenmelidir.

* [sletme ve bakim iyilestirmeleriyle altyapinin daha verimli kullanimi saglanmalidir.

Ulagim
* Turistik yorelerin ve yaylalarin yollarinin kalitesi yukseltiimelidir.

* Kirsal yerlesim alanlarindaki yollarin asfaltlanmasina oncelik veriimeli ve bir an 6nce
tamamlanmalidir.

* Demiryolu ulagiminin geligtiriimesi Uzerinde dnemle durulmalidir.

Enerji

* Cankiri, halen yapim galismalari devam eden Samsun-Ankara dogal gaz boru hattinin
Corum veya Kirikkale istasyonlarina eklenebilecek boru hatlari ile dogal gaza
kavusturulmalidir.

Haberlesme
* Kamu iglemlerinde hizla elektronik ortama gecis tamamlanmalidir.

* Kamu bilgi sistemleri olugturulmaldir.

* Elektronik ticaretin yayginlasmasi i¢in basta egitim olmak Uzere gereken dnlemler
alinmaldir.

Su Kaynaklari



Su kaynaklarinin korunmasina ve deg@erlendiriimesine iliskin onlemler igin ilgili
kuruluglar arasinda igbirligi saglanmahdir.

Su kaynaklari ¢gevresinde koruma alanlari ve énlemleri belirlenmelidir. Sulama amagl
projelerde havzanin ekosistem olarak butlinlugu dikkate alinmalidir.

Su kullanimi konusunda ciftciler bilgilendirilmelidir.

Sulama alanlari artirlmali, sulama amagl golet yapimlarina hiz ve 6ncelik veriimelidir.
Sulama birlikleri ve kooperatifleri kurularak ciftci katilimi saglanmalidir.

Sulama projeleri ile birlikte ylzey ve yuzeyalti drenaj sistemleri uygulanmahdir.

Nehir ve dere yataklari i1slah edilerek sel, su baskini gibi afetlerin olusumu 6nlenmelidir.
Su kaynaklarindan yararlanarak yerel enerji Uretim birimleri olusturulmalidir.

Dogalgaz boru hatti gerceklestiriimelidir.

Cevre

*

il merkezinde, 6zellikle kis aylarinda gdriilen yogun hava kirliligi uzun dénemli kentsel
planlama calismalari yaninda, ylksek kaliteli yakit —tuketimi ve ekzost emisyon
kontrolleriyle azaltiimahdir.Ozellikle yesil kusak projelerine 6nem verilmelidir.

Dusuk gelirli fakat cevre Uzerinde 6nemli bir baski olusturan ekonomik faaliyetler
caydiriimali, aricilik, organik tarim gibi gevreyle uyumlu ve yuksek gelirli kirsal
ekonomik etkinlikler ikame edilmelidir.

ildeki ekonomik etkinliklerin uzun dénemli gevresel etkileriyle birlikte ve siirdiirilebilirlik
ilkesi gergevesinde, planlanip uygulanmasi gozetilmelidir.

Dogal ve kulturel kaynaklar 6zenle korunmalidir.
Cankiri ilinin cevresel sorunlarinin ayrintili bir envanteri ¢ikarilmalidir.
Cevre bilinci olusturulmahdir.

Cevre sorunlari yerel yonetimlerin ortak ve esgudum icindeki calismalar ile ele
alinmali, kati atiklarin degerlendiriimesi, aritma tesisleri yapilmasi konusunda projeler
geligtiriimeli ve uygulanmalidir.

Sanayi tesislerinin yarattidi Kirliligi 6nleyici tim énlemler alinmalidir. Sanayide az atikli
ve az gurdltula teknolojiler tesvik edilmelidir.

Periyodik kirlilik dlgimleri yapiimali, kirlilik kaynaklari saptanmaldir.
CED raporlari uygulamasina 6zen gosterilmelidir.

Yoredeki ekolojik degerlerin korunmasi ve ekonomik agidan degerlendiriimesine yonelik
Ozel projeler hazirlanmalidir.

Aritma, park, yesil alan, yapilasma, kent mobilyasi gibi konularda evrensel standartlara
ulasiimalidir.

Ortak aritma tesisleri tesvik edilmelidir.

Erozyonu onleyici onlemler alinmali, cayir-mer’alar islah edilmeli, agac¢landirma
calismalari gereken yerlerde dncelikle gerceklestiriimelidir.



Kurumsal Gelisme Stratejileri

Tam kuruluglar yonetimi gelistirme ¢alismalarina 6nem vermeli, kalkinmanin gerektirdigi
yapl ve isleyis duzeninin olugturulmasina yonelik onlemler alinmalidir.

Tdm kuruluslar surekli planlama ve planh c¢alisma anlayigi dogrultusunda hareket
etmelidir.

Temel anlayis, kisisel kaygilarla ve rant saglamak dusuncesiyle hareket degil, kurumsal
ve profesyonelce hareket olmalidir.

Katilimci yonetim anlayigi her dizeyde egemen kilinmali, kamu ve 0Ozel kesim
kuruluglarinin, sivil toplum orgutlerinin is ve gug birligi icinde ¢aligsacaklari esgudumsel
orgutlenmeler gercgeklestirilmelidir.

Sorunlara tum ilgililerin katilmiyla ¢ézim Uretilmesine 6zen gdsterilmelidir.

Surdurdlebilir kalkinmanin sagdlanabilmesi, Cankiri icin belirlenen gelisme strateji ve
politikalarinin yasama gegirilebilmesi icin Cankiri Il Kalkinma Kurumu kurulmalidir.

Yoresel kalkinmayr destekleyecek Cankiri  Kalkinma Bankasi olusturulmasi
saglanmalidir.

Girigsimcileri biraraya getirip, ortak yatirrm yapmalarini saglayacak oérgutler kurulmahdir.

Yerel yonetimlerin c¢aligmalarina halkin katilimini  saglayici  onlemler alinmali,
duzenlemeler yapiimahdir.

Sivil toplum o&rgutlerinin  kalkinma, gelisme c¢abalarina katkilarinin arttiriimasini
saglayacak onlemler alinmalidir.

Bu baglamda Yerel Guindem 21 Kent Konseyleri etkin bir calisma dlzenine
kavusturulmalidir.

Kamu kuruluglarinin kaynak sorunlarini gozecek onlemler alinmalidir.
Yerel yonetimler gorev, yetki, kaynak ve orgutsel yeterlilik agilarindan guglendiriimelidir.

ilgili mevzuatta kalkinmayi 6zendirecek degisiklikler yapilmali, her konuda birokrasi
azaltilmali, kamu gorevlileri yol g0sterici ve yardim edici bir yaklasim icinde
davranmaldir.

Yerel yonetimlerin segilmis ve atanmis personeli igin surekli hizmetici egitim programlari
uygulanmalidir.

Yerel yonetimler icin meslek personelinin yetistiriimesine yonelik kurumsallasma
saglanmalidir.



IV. UYGULAMA STRATEJISI

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI GERCEKLESTIRECEK FAALIYET VE PROJELER:

Genglik ve Spor

1- Atatiirk Stadinin drenaj ve alt yap1 1slahinin yapilmasi projesi
2- 1limize nizami bir tartar atletizm pisti yapilmas1 projesi

3- 2500 Kisilik seyirci kapasiteli spor salonu yapilmasi projesi
4- Tlgelere semt spor sahasi yapilmasi projesi

5- Hizmet Binas1 yapimi1 projesi

6- Merkez ve Ilgeler spor tesisleri bakim ve onarim projesi

7- Amator spor kuliiplerine malzeme yardimi Projesi

Saghk

1-Cankir1 Merkez 150 Yatakli Devlet Hastanesi Insaatinin hizmete agilmasi projesi
2-Sabanozii Devlet Hastanesinin hizmete agilmasi projesi

3-Bayramoren Devlet Hastanesinin hizmete agilmasi projesi

4-llgaz Devlet Hastanesi Acil Servis Polikliniginin hizmete agilmasi projesi

5-Mevcut Hastane, Saglik Ocagi ve Saglik evlerinin onarimi, tibb1 cihaz, makine, techizat
olarak giiglendirilmesi projesi

6-Mevcut Saglik Kurum ve Kuruluslarinin uzman hekim, hekim ve yardimci saglik
personeli eksikliklerinin tamamlanmasi projesi

7-112 Acil Yardim ve Kurtarma hizmetleri, ambulans takviyesi ile daha verimli hale
getirilmesi projesi

8-Saglik Bakanliginin planlamasina goére ihtiyag¢ duyulan binalara, depreme karsi
giiclendirme projesi

9-Halk saglig1 ve saglik egitimi projesi

Tarim
2006 ve 2010 Yillarin1 kapsayan donemde;

1-Koyunculugu gelistirme Projesi

2-Siit Sigireiligini gelistirme projesi

3-Ankara Kegisini gelistirme projesi

4-Hindiciligi gelistirme projesi

5-Hayvan hastaliklar1 ile miicadele projesi
6-Yumurta tavukculugunu gelistirme projesi
7-Aricilig1 gelistirme projesi

8-Ortiialt: sebzeciligi gelistirme projesi
9-Sebzeciligi gelistirme projesi

10-Meyveciligi gelistirme projesi

11-Sertifikali tohumluk projesi

12-Yem Bitki iiretimi gelistirme projesi

13-Cift¢i kadinlarinin egitimi projesi

14-Zirai Miicadele projesi

15-Tohum temizleme projesi

16-Tahmin ve erken uyar1 sistemi kurulmasi projesi
17-Arag — gerec ve ekipman alimi1 projesi
18-Toprak-yaprak ve su tahlil Lab.kurulmasi projesi
19-Siit toplama merkezi kurulmasi projesi



20-Biiro ve isyeri malzeme alimi projesi

21-Aric1 Lab.bal Paket Kek ve Petek Yap.Tesisi Projesi
22-Hizmet Tesisi Atolye Binasi Tesisi Projesi
23-Uzaktan algilama ve Cografya bilgi sistemi projesi

Sanayi ve Ticaret

1-Cerkes Organize Sanayi Bolgesi Alt ve Ust Yap1 Projesi

2-Sabandzii Organize Sanayi Bolgesi Alt ve Ust Yapi projesi

3- Cavundur Organize Sanayi Bolgesi gozlemsel etiit raporunun hazirlanmasi
sonucunda kesinlesecek yer se¢cimini miiteakip miitesebbis heyet kurulusu yapilmasi projesi

Ilin Cevre Diizeni Plam

Topragin Korunmasi, Erozyonun Onlenmesi

Kat1 Atik ve Cevre (Belediye sinirlar1 disinda)

Orman Kaoylerinin Desteklenmesi(Belediye sinirlari disinda)
Agaclandirma Park ve Bahce Tesisi(Belediye simirlar: disinda)
1-Cevre diizeni ve plan1 yaptirilmasi projesi

2-Kembag mesire yeri tesisi projesi

3-11 Ozel Idare ormanini ihatasi ve bakimi projesi

4-Tsikdag1 mesire yeri onarimi projesi

5-Cerkes fidanlik mesire yerinin onarimi projesi
6-Agaclandirma projesi

7-Orman koyliilerinin desteklenmesi projesi

8-Cevre egitimi projesi

9-Koy kanalizasyon atiklarinin dogal aritmasi projesi

10-Kent Ormani tesisi projesi

Kiiltiir, Sanat, Turizm

1- Ilgaz Kirkpmar yaylasi imar plani projesi

2- llgaz kadingayir kayak ve kis sporlar1 merkezi projesi
3- Aydos kayak ve kis sporlar1 merkezi projesi

4- llgaz doruk kayak pisti projesi

5- Isikdagi kayak ve kis sporlar1 merkezi projesi

6- Biiyiikyayla kayak ve kis sporlar1 merkezi projesi
7- Tuz magarasi kristal art galerisi projesi

8- Tarihi ve Turistik yol yapimi1 projesi

9- Kiiltiir Varligi Korunmasi projesi

10-Arkeolojik kazi projesi

11-Eski Eser Alim ve Onarimi projesi

12-Tarihi Konak onarimi projesi

13-Tasmescit Restorasyonu projesi

14-Cankir1 yarenevi yapimi projesi

15-Hizmet Binas1 onarimi projesi

Sosyal Hizmet ve Yardimlar,
Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi
Cocuk Yuvalan ve Yetistirme Yurtlar



1-Yoksullara mikro kredi verilmesi projesi

2-Cocuk yuvasi yapimi projesi

3-Eldivan Zihinsel 6ziirliiler Rehabilitasyon Merkezi yapimi projesi

4-Eldivan ilgesine 7+12 yas grubu ¢ocuk yuvasi yapimi projesi

5-Sabanézii Oziirlii Yasam merkezi yapimi1 projesi

6-100.y1l Yetistirme Yurdu ek bina ve spor tesisi yapimi projesi

7-1. Ozdemir Huzurevi ek binasinin hizmete acilmasi projesi

8-Aile Danisma merkezi projesi

9- Yagh Danigma merkezi projesi

10-I. Ozdemir Huzurevi binasinin ¢evre diizenlemesi ve yasl parki yapilmasi projesi

Ik ve Orta Ogretim Kurumlarimin Arsa Temini, Binalarimin Yapim, Bakim ve
Onarmmlari ile Diger Ihtiya¢larimin Giderilmesi

Dilk ve orta gretim kurumlari bina yapim, bakim ve onarimlar1 projesi
2)ilk ve orta 6gretim kurumlarmin donanim ihtiyaglarinin giderilmesi projesi
3)Yaygin egitim projesi

42)Ozel egitim ve okul éncesi egitimi gelistirme projesi

imar(Belediye sinirlan disinda):

1)Cografi bilgi sistemlerine dayali bir veri tabani olusturma projesi

2)Kirsal yerlesim alanlarimi gelistirme projesi(insan saghigini, dogal ve tarihi miras1 ve
estetik degerlerin korunmasi, temiz, deprem ve dogal afetler yoniinden giivenli hale getirilmesi
yoniinden)

3)il halkinin dogal afetler yoniinden siirekli ve sistemli egitimi projesi

Yol, Su, Kanalizasyon ve Koye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Gorevleri:

YoL:
1)Merkez ve Ilge kdy yollar1 ve sanat yapimlari, bakim ve onarimlari projesi

ICME SUYU VE KANALIZASYON:

2)Merkez ve il¢e kdy igme sular1 yapim, bakim ve onarimlari
3)Kirsal kanalizasyon sebekeleri yapim bakim ve onarimlari,
4)Dere yataklarinin 1slahi projesi

SULAMA
T)Merkez ve ilge kdy i¢gme sular1 projesi,

Acil Yardim ve Kurtarma

1)Afet ve acil durum planlarinin hazirlanmasi
2)Acil yardim ve kurtarma ekip ve donanimlarinin hazirlanmasi projesi

2) Onceki Yil Hedefleri ve Sapmalar

Il Ozel Idaresinin ilk performans programi olmasi nedeniyle dnceki yillar
hedefler ile sapmalarina iliskin bilgi bulunmamaktadir.






B - PERFORMANS TABLOLARI

C- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenilirligi

Performans verileri Idaremizin bilgisayar verileri ve asagida dékimi
yapilan Il Ozel Idaresi ile iliskili yatirrmc kamu kurum ve kuruluslarinin
verilerinden elde edilmistir.



Performans Programi ve Stratejik Plan uygulamasinin ilk yillari olmasi
dolayisiyla memnuniyet anketi sonuclari olmayip, 2006 vyilinda basta sivil
toplum érgutleri olmak tGzere memnuniyet anketleri dlizenlenecektir.

a)Sanayi ve Ticaret Il Mudirligu
b)Ticaret ve Sanayi OdasI Baskanligi
o)il Milli Egitim Madarlagi
d)Bayindirlik ve Iskan il Mudirligi
e)Tarim Il Mudurlagi

f)Cevre ve Orman Il Mudirlagi
g)Kiiltir ve Turizm II Miadurlagi
h)Genglik ve Spor Il Midirligi
j)Organize Sanayi Bolge Mudurlagu
k)Il Sosyal Hizmetler Mudirlugi
Diger Sivil Toplum Orgitleri (Dernekler, Sendikalar Vakiflar, Basin
Yayin Kuruluslari vb.)



~ III- BUTCE BILGILERI
IZLEME VE DEGERLENDIRME

GOREV ALANLARI 2006 MALI YILI BUTGESI

Genel Kamu Hizmetleri 7.121.266,00 YTL




Savunma Hizmetleri 139.004,00 YTL

Kamu Dlzeni ve Gulvenlik 7,00 YTL
Hizmetleri

Ekonomik Isler ve Hizmetler 330.019,00 YTL
Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 2.973.545,00 YTL
Saglik Hizmetleri 105.004,00 YTL

Dinlenme, Kultlr ve Din Hizmetleri
174.514,00 YTL

Egitim Hizmetleri 1.077.434,00 YTL
Sosyal Guvenlik ve Sosyal Yardim 79.207,00 YTL
TOPLAM 12.000.000,00 YTL
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme:

Performans programinin izlenmesi ile ilgili genel yaklasim ve ydntemler su
sekilde belirlenmistir.

1)Cankiri ili Ozel Idare stratejik plani ve performans planinda ortaya konulan
hedeflere iliskin gerceklesmeler sistematik olarak takip edilerek raporlanir.



2)Stratejik plani ve performans programi uygulama asamasinda plan
gerceklesmeleri yillk ya da ihtiyagc duyulmasi halinde 6 ayhk ve 3 aylk olarak
raporlanir.
3)Stratejik planin ve performans programinin izlenmesi ve raporlanmasi, il Ozel
Idare Genel Sekreterligi biinyesindeki bitge birim tarafindan yapilr.
4) Plan ve performans programi gerceklesmeleri zamanlama ve hedeflere
uygunluk bakimindan incelenir.Bu inceleme ve dederlendirme sonucunda;
e Stratejiler, eylem planlari ve faaliyetler planlandigi gibi gerceklesiyorsa;
e Stratejik amacglar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilerine
uygunsa;
Program hedeflerine ulasiimis olur. Faaliyet Raporunda bu bilgilere yer verilir.
7)izleme Raporu asagidaki unsurlari icerir:
e Stratejik amacglar
Hedefler
Faaliyet ve Projeler
Gergeklesmeler konusunda aciklama ve yorumlar
Mevcut durum hakkinda bilgiler

Degerlendirme:

Stratejik plan ve performans programinin dederlendiriimesi ile ilgili genel
yaklasim ve yontemler su sekilde belirlenmistir.

1)Uygulama sonuclarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla olglilmesi ve s6z
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugu analiz edilir.
2)Bu sirecte esas olan performans 6lgimi ve degerlendirmesidir.

Performans olgiimii ve degerlendirmesi:

1)Performans o6lgimu, performans goéstergelerinin olusturulmasi ve verilerin
toplanabilme ilkesi dikkate alinmistir.
2)Bir performans gostergesi, Olcllebilirligin saglanmasi bakimindan miktar,
zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilmistir.
3)Performans gdstergeleri , sonug ve kalite géstergeleri olarak siniflandirilir.
Performans gdstergelerinin gelistiriimesi devamh ve gelisen bir slrectir.
Performans goOstergelerini gozden gecirmek ve glincellemek icin su dederlendirmeler
yaplilir.
¢ Gegen yll meydana gelen hangi gelismelerin mevcut performans
Olcllerini ne sekilde etkileyecegi,
e Performansin élclilmesinde gecen yil yasanan sorunlar
Veri toplama ve analizinde ne tir degisiklikler yapilmasi gerektigi,
Olciim bilgilerinin birimler agisindan faydali olup-olmadigi,
Raporlarin yetkili mercilere sunumu,
Ilave géstergelere ihtiyag olup-olmadigi,



